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រ យការណ៍ច្នះ ជា ទ្យធផ ននេច្ក្ោងក្សាវក្ជាវខ្ែ  នច្រៀបចំច្ោយក្រុម្ការងាររបស់េេគនាយរោា នវទិ្យាសាស្តសរ 
បច្ចេរវទិ្យា នងិនវានុវត្រន ៍ ននក្រសួងឧសាហរម្ម វទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា នងិនវានុវត្រន។៍ េនរច្ ះេុម្ពផាយ េនរ
ច្រៀបច្រៀង និងនិេនធនាយរ សនមត្ថាេនុសាសន ៍និងេ័ត្៌ោនច្ៅរនុងរ យការណ៍ច្នះោនភាេជារល់ារ ់នងិក្ត្មឹ្ក្ត្ូវ
ច្ៅនងៃននការច្ ះេុម្ពផាយចាប់ច្ែីម្ច្នះ។ ការច្ ះេុម្ពច្នះ អាចនឹងក្ត្ូវ នចងក្រងច្ឡងីវញិទងំក្សុង ច្ោយខ្ផនរ 
ឬរនុងទ្យក្ម្ង់ណាម្ួយ សក្ោប់ច្ោ បំណងបច្ក្ម្ីែ ់មូ្ ោា នននការច្រៀបចំច្ោ នច្ោ យ ឬការច្ក្បីក្ ស់ខ្ែ 
ម្ិនខ្សែងររក្ រច់ំច្ណញ េមឺ្ិនត្ក្ម្ូវឱ្យោនការសុំការេនុញ្ញា ត្េិច្សសេីោេ ស់រម្មសិទ្យធបិញ្ញា ច្ទ្យ ច្ោយក្ោន់ខ្ត្ផុដ ់
ការទ្យទ្យួ សាគ  ់នូវក្បភ្េច្ែីម្ននេនរចងក្រងរ យការណ៍ច្នះ។ ោម នខ្ផនរណាម្ួយននរ យការណ៍ច្នះ ក្ត្ូវ នច្្ែី
ពាណិជជរម្មច្ោយោម នការេនុញ្ញា ត្ជាលាយ រខណ៍េរសរជាមុ្នេីោេ ស់រម្មសិទ្យធបិញ្ញា ច្ឡយី។ 
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សងាា ត្់ផារងមី៣ មណឌ ែូនច្េញ រាជធានីភ្នំច្េញ ១២០២០៣ ក្េះរាជាណាចក្ររម្ពុជា
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អារម្ភកថា 
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iii 

សេចកតីថ្លែងអណំរគណុ 

រ យការណ៍ខ្ែ ោនចណំងច្ជីងថា «ឧសាហូបនយីរម្មរម្ពុជា៖ ចាប់យរភាេឈានច្ៅមុ្មននបច្ចេរវទិ្យា
សក្ោប់សហក្ោស» ច្្េីយត្បការយ ់ែឹងតាម្បរបិទ្យេេំីសាា នភាេននការចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា រនុង
ចំច្ណាម្សហក្ោសរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា។ ការររច្ ញីច្នះបច្ក្ម្ជីាធាតុ្ចូ ែ៏សុជីច្ក្ៅច្ែីម្បបីំច្េញត្ក្ម្ូវការែ ់
ច្បសររម្មរបស់វសិ័យឯរជន េនរសរិា និងេនរបច្ងាីត្ច្ោ នច្ោ យ។ ការសិរាច្នះ ក្ត្ូវ នច្្ែីច្ឡងីច្ោយ
ក្រុម្សាា បនរិម្រេីនាយរោា នក្េប់ក្េងេត័្៌ោន វ.ប.ន. ននេេគនាយរោា ន វ.ប.ន. ននក្រសងួ ឧ.វ.ប.ន.។ ការសរិាច្នះ 
ទ្យទ្យួ  នការោកំ្ទ្យោ៉ា ងខ្េ ងំេឯីរឧត្រម្បណឌិ ត្ កាន ច័នេច្ម្តារ  រែាច្ ខ្្ិការក្រសួង ឧ.វ.ប.ន.។ 

ការចូ រមួ្រនុងការសេង់ម្ត្ ិ រ៏ែូចជាការេិភារាច្ោយផ្ទេ  ់រនុងទ្យក្ម្ង់ជាក្រុម្េិភារាេីសហក្ោសចំននួ 
១០០ េឺម្ិនអាចបំច្ភ្េច នច្ឡយី។ វាក្ត្ូវ នរត្់សោគ  ថ់ាវសិ័យ្ំៗចំនួនបី រមួ្ោន រសិរម្ម រម្មនរសា  នងិ
ពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្ម ក្ត្ូវ នច្ក្ជីសច្រសីជាេនរច្្េីយត្បច្ៅរនុងការសិរាច្នះ។ ការសិរាច្នះ ចាប់ច្ផរមី្េីេំនតិ្ 
ការច្្ែីខ្ផនការ ការក្បមូ្ ទ្យនិនន័យ នងិការវភិាេ រហូត្ែ ់ការសរច្សររ យការណ៍ និងការច្ ះេុម្ពក្ត្ូវ នក្ត្ួត្
េិនិត្យច្ោយឯរឧត្រម្បណឌិ ត្ ហ ុ  ច្សៀងច្ហង េេគនាយរននេេគនាយរោា ន វ.ប.ន. ននក្រសួង ឧ.វ.ប.ន.។ 

សូម្ខ្ងេងេណំរេុណោ៉ា ងក្ជា ច្ក្ៅចំច្ពាះសហវនិចិឆយ័ររខ្ងច្ក្ៅ សហការេីីនាយរោា នច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា 
និងនាយរោា នតាម្ោន ក្ត្ួត្េិនិត្យ និងវាយត្នម្េការេនុវត្រច្ោ នច្ោ យ ននេេគនាយរោា ន វ.ប.ន. ននក្រសងួ 
ឧ.វ.ប.ន. សក្ោប់ការផដ ់ធាតុ្ចូ ។ 

ជាចុងច្ក្កាយ ការោកំ្ទ្យច្ រីទ្យឹរចិត្រេីថាន រែ់ឹរនា ំ និងជនំយួខ្ផនររែា  េីការោិ ័យមុទ្យេកា យ័ នន
ក្រសួង ឧ.វ.ប.ន. េឺម្ិនអាចមែះ នរនុងការច្្ែីឱ្យរ យការណ៍ច្នះរចួរា ់សក្ោប់ជាសោា ររម្មែ ់េនរពារ់េ័នធ វ.ប.ន. 
ទងំេស់ច្ៅរនុងក្េះរាជាណាចក្ររម្ពុជា នងិច្ សីេីច្នះ។ 

  



 

iv 

ខ្ែឹម្សារេសងេប 

ការយ ់ែឹងកាន់ខ្ត្ខ្េ ងំច្ឡងីេំេីសារៈសំខ្ន់ននវទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវត្រន៍ (វ.ប.ន.) រោា ភ្ិ  
 នច្ក្ជីសច្រសីបច្ងាីត្ក្រសួងឧសាហរម្ម វទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា នងិនវានុវត្រន៍ (ឧ.វ.ប.ន.) ខ្ែ  នផ្ទេ សប់រូរេី
េត្ីត្ក្រសួងឧសាហរម្ម និងសិបបរម្ម (ឧ.ស.) ច្ៅនងៃទ្យី៦ ខ្មច្ម្សា ឆ្ន ២ំ០២០ តាម្រយៈេនុក្រឹត្យច្ ម ៤៨ េន
ក្រ.បរ។  ក្រសួងខ្ែ ច្ទ្យីបបច្ងាីត្ងម ីេនុញ្ញា ត្ឱ្យរោា ភ្ិ  ក្បមូ្ ្នធានម្នុសសរនុងវសិ័យ វ.ប.ន. ច្ែីម្បបីណរុ ះ 
និងខ្ងររាឱ្យោនការេភ្ិវឌ្ឍក្បរបច្ោយក្បសិទ្យធភាេ និងបរោិបននតាម្រយៈការសក្ម្បសក្ម្ួ ោ៉ា ង អរវាងត្ួេងគ 
រោា ភ្ិ   សាា ប័នសិរា សាា ប័នក្សាវក្ជាវ វសិ័យឯរជន និងនែេូេភ្ិវឌ្ឍន៍។ រាជរោា ភ្ិ  ោនជំច្នឿោ៉ា ងមុ្ត្ោថំា 
ការេភ្ិវឌ្ឍឧសាហរម្មេីការរមួ្បញ្េូ   វ.ប.ន. េឺោនសារៈសខំ្ន់ច្ែីម្បសីច្ក្ម្ច ននូវម្ហចិឆតារនុងការកាេ យជាក្បច្ទ្យស
ខ្ែ ោនចណូំ ម្្យម្រក្ម្តិ្មពស់ច្ៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងក្បច្ទ្យសខ្ែ ោនចណូំ មពស់ច្ៅឆ្ន ២ំ០៥០។ ការេភ្ិវឌ្ឍ
ោ៉ា ងឆ្ប់រហ័សននបច្ចេរវទិ្យាត្ក្ម្ូវឱ្យសហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ (SMEs) ទ្យទ្យួ យរការផ្ទេ សប់រូរទរទ់្យងនងឹ
ការចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ច្ែីម្បកីារររីចច្ក្ម្ីន នងិជម្នះរ ងំរារាងំភាេ្ន់ននអាជីវរម្ម រនុងការបច្ងាីត្ខ្មស 
ក្ចវារ់ផគត្់ផគង់ច្ៅរនុងទ្យីផារេភិ្េច្លារ។ ច្ែីម្បចី្ោះក្សាយបញ្ញា ក្បឈម្ទងំច្នះ ច្ោ បណំងននការសិរាច្នះេឺ
ច្ែីម្បបីំច្េញបខ្នាម្៖ 

• ខ្សែងយ េ់ីបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ ច្ក្បីក្ ស់រនុងវសិ័យអាទ្យិភាេចនំួនបីេ ឺ រសរិម្ម ឧសាហរម្ម (រម្មនរសា   
រមួ្ទងំសហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្) នងិពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្ម 

• ច្្ែីការេច្ងាត្ច្ែីម្បយី ែ់ឹងកាន់ខ្ត្ក្បច្សីរច្ឡងីច្ ីេត័្៌ោន ម្អិត្េេំីរក្ម្តិ្ននភាេចាសទុ់្យំរនុងចំច្ណាម្
ក្រុម្ហ ុន 

• រំណត្់ឧបសេគចម្បងខ្ែ រារាងំក្រុម្ហ ុនេីការចាបយ់រ នងិការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា 

• ទ្យំនារ់ទ្យនំង្នធានម្នុសសច្ៅរនុងក្រុម្ហ ុន និងការខ្ណនាេំំេីបច្ចេរវទិ្យាឧសាហរម្មសក្ោប់នវានុវត្រន ៍

• ត្ក្ម្ូវការបរវិត្ររម្មរនុងចំច្ណាម្ក្រុម្ហ ុនខ្ែ ោន វ.ប.ន. ជាមូ្ ោា នក្េឹះននភាេ្ន់។ 

ច្ៅឆ្ន ២ំ០២១ ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវ វ.ប.ន. រម្ពុជា ២០៣០ ក្ត្ូវ នេនុម្័ត្ច្ោយរាជរោា ភ្ ិ ។ ឧបររណ៍
ច្ោ នច្ោ យច្នះ បងាា ញទ្យិសច្ៅកាន់ខ្ត្ចាស់បនាេ ប់េីការេនុម្័ត្ច្ោយរាជរោា ភ្ ិ ច្ ីច្ោ នច្ោ យ
ជាត្ិសរីេ ី វ.ប.ន. ឆ្ន ២ំ០២០-២០៣០។ ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវសងាត្់្ៃន់ច្ ីសសរសរម្ាសំខ្ន់ៗចនំួនក្  ំ រមួ្ោន 
េភ្ិ  រិចេ មូ្ ្នម្នុសស ការក្សាវក្ជាវ រិចេសហការ នងិក្បេ័នធច្េរូឡូសុី។ ការចាបយ់រ នងិការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា 
ជាចំណុចសខំ្ន់ននសសរសរម្ាការក្សាវក្ជាវ រិចេសហការ និងក្បេន័ធច្េរូឡូសុ។ី ក្បេន័ធនវានុវត្រន៍របស់រម្ពុជា ក្ត្វូ
 នច្េច្ម្ ីច្ ញីថាជានិនាន ការែ៏ អ។ ច្ទះជាោ៉ា ងណារច៏្ោយ បញ្ញា ក្បឈម្ នងិភាេទ្យន់ច្មាយក្ត្ូវ នច្េច្ម្ ី
ច្ ញីថាោននិនាន ការវជិជោនផងខ្ែរ។ រាជរោា ភ្ិ    នោរទ់្យិសច្ៅសំខ្ន់ៗជាច្ក្ចីនខ្ែ ជាអាទ្យិភាេរនុង
ទ្យក្ម្ង់ននការខ្ណនាចំ្ោ នច្ោ យ ច្ែីម្បចី្ោះក្សាយការចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យានាច្េ េនាេត្។ ជា
ឧទហរណ៍ ក្របមណឌ ច្ោ នច្ោ យច្សែារិចេ និងសងគម្ឌ្ីជងី រម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២១-២០៣៥ ក្ត្ូវ នបច្ងាតី្
ច្ឡងីសក្ោបក់ាររសាងមូ្ ោា នក្េឹះ ការចាប់យរ និងបរវិត្ររម្ម ច្ៅរនុងរច្បៀបវារៈននការេភ្ិវឌ្ឍរបស់ក្បច្ទ្យស។  



 

v 

រ.ជ.វ.ប.ន.  នេនុម្័ត្ឯរសារសំខ្ន់ៗម្ួយចនំួនសក្ោប់ការ ូត្លាស់ននភាេ្ន់។ ឯរសារខ្ណនាសំំខ្ន់ៗ
ម្ួយចំននួរមួ្ោន ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យារសរិម្ម ឆ្ន ២ំ០៣០ ខ្ផនទ្យបីងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាសុខ្ភ្ិ   ឆ្ន ២ំ០៣០ 
និងខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាេប់រ ំ ឆ្ន ២ំ០៣០។ ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យារសិរម្ម ោនច្ោ បណំងបច្ងាីន 
ផ ិត្ភាេននផ ិត្ផ រសរិម្ម នងិផ ិត្រម្ម ឬច្សវារម្មខ្ែ ោនត្នម្េបខ្នាម្មពស់សក្ោប់ខ្មសក្ចវារ់ផគត្ផ់គងស់រ 
តាម្រយៈបច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវត្រន៍ ច្ៅឆ្ន ២ំ០៣០។ ខ្ផនទ្យបីងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាសុខ្ភ្ ិ  ោនច្ោ បណំងរមួ្
បញ្េូ  បច្ចេរវទិ្យា និងសុមភាេច្ែីម្បផីរ ់េត្ាក្បច្ោជនែ៍ ់បុេគ  សហេម្ន៍ និងក្បច្ទ្យសជាត្ិ សច្ក្ម្ច ននូវ 
េភ្ិក្រម្សុមភាេខ្ត្ម្យួរមួ្បញ្េូ  ោន  ច្ោ នច្ោ យ នងិេភ្ ិ រិចេេហុជនំាញ សក្ោប់បច្ចេរវទិ្យាសុខ្ភ្ ិ  

និងការេក្ងឹងសម្ត្ាភាេក្សាវក្ជាវ និងខ្ចររខំ្ រចំច្ណះែឹង។ ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាេប់រ ំោនច្ោ ច្ៅរសាង
ក្បេ័នធច្េរូឡូសុបីច្ចេរវទិ្យាឈានមុ្មរនុងការេក្ងឹងការសរិាែ ់ជនំាន់ច្ក្កាយ ច្ោយច្ផ្ទរ ត្ច្ ីជនំាញនវានុវត្រន ៍
និងជំនាញសហក្េិនភាេ។ ច្ោ បំណងចម្បងរបស់ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាច្នះ េឺច្ែីម្បបីស្តញ្ញជ បោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស
នូវបច្ចេរវទិ្យាច្ៅរនុងការបច្ក្ងៀន និងការច្រៀន ច្ៅផេះ នងិសាលាច្រៀន រនុងច្ោ ច្ៅជាជំនួយឱ្យសិសសទ្យទ្យួ  ននូវ
ជំនាញ នងិចំច្ណះែឹងខ្ែ ជាត្ក្ម្ូវការសក្ោបក់ារេបរ់ ំ ជីវតិ្ និងអាជេីក្បរបច្ោយច្ជាេជយ័ច្ៅរនុងរខ្នេង
ការងារ និងសងគម្សម្័យទ្យំច្នីប។ េនំិត្ផរួចច្ផរីម្សំខ្ន់ៗច្ផសងច្ទ្យៀត្ រមួ្ោន ខ្ផនទ្យបីងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាឌ្ីជងី  

ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាថាម្េ  និងខ្ផនទ្យបីងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាច្ទ្យសចរណ៍ េរឺំេុងសាិត្ច្ៅរនុងការេភ្ិវឌ្ឍ។ 

ការសិរា បងាា ញថាបច្ចេរវទិ្យា និងថាន  សំខ្ន់ៗម្ួយចំននួរំេុងោនត្ក្ម្ូវការេីវសិ័យឯរជន។ បច្ចេរវទិ្យា
និងថាន  ទងំច្នាះ រមួ្ោន យុទ្យធសាស្តសរច ័ត្ែំបូង (Mobile-first strategy) ែំច្ណាះក្សាយខ្ផអរច្ ីក្បេ័នធច្កាេ ែ 
(Cloud-based solutions) បច្ចេរវទិ្យាេុនី្ណិឺត្ននវត្ាុ (IoT) និងបច្ចេរវទិ្យាចាបស់ញ្ញា  បច្ចេរវទិ្យារណំត្ ់
េត្រសញ្ញា ណច្ក្បរង ់ (RFID) ការវភិាេទ្យិននន័យ នងិសុវត្ាភិាេតាម្ក្បេន័ធេុនី្ណិឺត្។ សក្ោប់សហក្ោសរសិរម្ម
ខ្ែ ែំច្ណីរការចច្នាេ ះេ ី៣ ច្ៅ ៥ ឆ្ន  ំច្ រីទ្យរឹចិត្រែ រ់ិចេមិត្មំក្បងឹខ្ក្បងសក្ោប់ការចាប់យរ នងិការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា
សំខ្ន់ៗម្យួចំននួច្ទ្យៀត្ រមួ្ោន បច្ចេរវទិ្យាច្កាេ ែ (Cloud Technology) ម្នុសសយនរ បេុរច្្ន (blockchain) 

និងបច្ចេរវទិ្យាតាម្ោនអាកាសធាតុ្។ មណៈខ្ែ េនរ នក្បត្ិបត្រិការត្ិចជាង ២ ឆ្ន  ំ ក្ត្ូវខ្ត្ចាត្់វធិានការច្ែមី្បី
ជួយេួរច្េយរឈនះច្ ភីាេម្និក្ រែក្បជា និងបញ្ញា ក្បឈម្រនុងការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ។សក្ោបស់ហក្ោស
រម្មនរសា ច្ោយម្ិនយរចិត្រទុ្យរោរ់ច្ ីរក្ម្តិ្ននភាេចាស់ទុ្យំរបស់េួរច្េ ការយរចិត្រទុ្យរោរេ់ិច្សសសក្ោប់ការ
ចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ ក្ត្ូវការម្ួយចំនួនរមួ្ទងំបច្ចេរវទិ្យាទ្យំនារ់ទ្យំនងផ្ទេ  ់រវាងោ៉ា សុីន និងោ៉ា សុនី 
(M2M) ក្បេន័ធរណំត្ទ់្យីតាងំតាម្ច្េ ជារល់ារ់(Real time location system) នងិបច្ចេរវទិ្យាបខ្នាម្ទ្យិននន័យ
ច្ ីរូបភាេក្បត្យរស នងិបច្ចេរវទិ្យារូបភាេក្បត្យរសនិម្មតិ្ (AR & VR) ច្ក្ពាះវានាចំ្ៅររការខ្រ ម្អែូចជាក្បសិទ្យធភាេ
ននការចំណាយ កាត្ប់នាយរំហុសរបស់ម្នុសស នងិបច្ងាីនភាេខ្ែ អាចតាម្ោន ន។ សក្ោប់សហក្ោស
ពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្ម ក្ត្ូវ នខ្ណនាថំាសការ នុេ ននេត្ាក្បច្ោជន៍េីការទ្យទ្យួ យរនិងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា េឺ
ច្ែីម្បសីក្ម្បមេួនច្ៅនឹងបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ រំេុងររីចច្ក្ម្នី នងិវាយត្នម្េច្ឡងីវញិនូវការេណនាក្ រ់ចំច្ណញក្ត្ឡប់
ម្រវញិ (ROI) របស់េួរច្េ។ មណៈច្េ ខ្ែ វាជាការេិត្ខ្ែ ថា ក្ រ់ចំច្ណញក្ត្ឡប់ម្រវញិ សក្ោប់បច្ចេរវទិ្យា
ម្ួយចំននួ ែំបូងអាចោនរក្ម្ិត្ទប វាជាការសំខ្ន់រនុងការេិចារណាេីេត្ាក្បច្ោជន៍រយៈច្េ ខ្វងខ្ែ ោន 
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សការ នុេ  ែូចជាការបច្ងាីនក្បសិទ្យធភាេ ច្សវាេត្ិងិជនកាន់ខ្ត្ក្បច្សីរ និងចុងច្ក្កាយទ្យទ្យួ  នក្ រ់ចំច្ណញមពស់
ជាងមុ្ន។ េនុសាសនជ៍ារមួ្ចំច្ពាះវសិយ័ទងំបីខ្ែ  នសិរា វាក្ត្ូវ នខ្ណនាថំា សហក្ោសក្ត្ូវ នច្ រីទ្យឹរ
ចិត្រឱ្យោនច្វទ្យកិារនុងសាា បន័របស់មេួនរនុងទ្យក្ម្ង់ននការបណរុ ះបណារ   នងិរម្មវ ិ្ ីេប់រខំ្ែ បច្ងាីនសម្ត្ាភាេ និង/ឬ
េក្ងឹងរោេ ងំការងារច្ឡងីវញិជាម្ួយនឹងចំច្ណះែងឹ នងិបច្ចេរវទិ្យាចា ំច់ជាម្ួយនងឹវ ិ្ ីសាស្តសរត្ក្ម្ងទ់្យិសខ្បប 
នវានុវត្រន។៍ 

ការោនច្វទ្យិកាខ្ចររខំ្ រចំច្ណះែឹង និងជំនាញ េមឺ្ិនអាចមែះ នច្ឡយីសក្ោបស់ហក្ោស។ ច្វទ្យិកាច្នះ
អាចក្ត្ូវ នោរ់ច្ឈាម ះថាជា «ច្វទ្យិកាបច្ចេរវទិ្យា» ខ្ែ េនុញ្ញា ត្ឱ្យេនរពារ់េន័ធផ្ទេ សប់រូរចចំ្ណះែឹង ឬបច្ចេរវទិ្យា។ 
ការវនិិច្ោេច្ កីារក្សាវក្ជាវនងិេភ្ិវឌ្ឍន ៍ េជឺាម្ច្្ា យសក្ោប់ការេភ្វិឌ្ឍក្បរបច្ោយភាេ្ន់របសស់ហក្ោស។ 
ចំច្ណះែឹង និងនវានុវត្រន៍បច្ចេរវទិ្យាខ្ែ ច្្ែីច្ឡងីរនុងត្ំបន់ច្្េីយត្បោ៉ា ងក្ត្ឹម្ក្ត្ូវច្ៅនឹងត្ក្ម្ូវការរនុងក្សុរ។  
សហក្ោសទម្ទរនាច្េ េនាេត្សក្ោប់មូ្ ោា នក្េះឹចក្ម្ុះែ៏ក្ត្មឹ្ក្ត្ូវ ែូចជា ជំនាញទ្យន់ និងជំនាញបច្ចេរច្ទ្យស 
ជាេិច្សសសម្ត្ាភាេឌ្ជីីង  និងអាជីវរម្មជារ់លារ់។ សហក្ោសរបស់រម្ពុជា ក្ត្ូវការរោេ ងំេ រម្មខ្ែ ោន
សម្ត្ាភាេបខ្នាម្ច្ទ្យៀត្ ខ្ែ អាចសក្ម្បមេួន នក្េប់ក្ោន់ច្ៅនឹងការររីចច្ក្ម្នីខ្ផនរបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ។ សម្ត្ាភាេ
ចំច្ណះែឹង និងចំនួនេនរខ្ែ ោនជនំាញ េសឺំខ្នប់ំផុត្ច្ែីម្បចី្ោះក្សាយនឹងត្ក្ម្ូវការននវសិ័យទងំបីច្នះ។ ម្៉ាាង
វញិច្ទ្យៀត្ វសិយ័ឯរជនក្ត្ូវរមួ្នែោន ជាម្យួសាា បន័េប់រ ំ ែូចជាក្េះឹសាា នឧត្រម្សិរា និងសាលាបណរុ ះបណាដ  
បច្ចេរច្ទ្យស និងវជិាជ ជីវៈ ច្ែមី្បចី្ោះក្សាយត្ក្ម្ូវការភាេ ម្ៗ តាម្រយៈការចូ រមួ្េភ្ិវឌ្ឍរម្មវ ិ្ ីសិរា។ 
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បញ្ជអីកសរកាត ់

េរសរកាត់្ មេឹម្សារភាសាេង់ច្េេស មេឹម្សារភាសាខ្មមរ 
AFF  Agriculture, forestry, and fisheries sector វស័ិយរសិរម្ម រុកាខ ក្បោញ់ និងច្នសាទ្យ 

AGV  Autonomous guided vehicle ោនយនរសែ័យក្បវត្រិ 
AMR  Automated mobile robot ម្នុសសយនរច ័ត្សែ័យក្បវត្រិ 

AR/VR  Augmented/virtual reality 
បច្ចេរវទិ្យាបខ្នាម្ទ្យិននន័យច្ ីរូបភាេក្បត្យរស/
បច្ចេរវទិ្យារូបភាេក្បត្យរសនិម្មិត្ 

AR  Augmented reality បច្ចេរវទិ្យាបខ្នាម្ទ្យិននន័យច្ ីរូបភាេក្បត្យរស 
ASEAN Association of Southeast Asian Nations សោេម្ក្បជាជាត្ិអាសីុអាច្េនយ ៍

BIS  Business Intelligent System ក្បេ័នធ្ុររិចេឆ្េ ត្នវ 
COBOTS  Collaborative robot ម្នុសសយនរខ្ែ សហការោន  
CRM  Customer relationship management systems ក្បេ័នធក្េប់ក្េងទ្យំនារ់ទ្យំនងេត្ិងិជន 

CPS  Cyber physical system ក្បេ័នធេុីន្ឺណិត្រូបសាស្តសរ 
CSDGs Cambodia sustainable development goals ច្ោ ច្ៅេភ្ិវឌ្ឍន៍ក្បរបច្ោយចីរភាេរម្ពុជា 

FDI  Foreign direct investment  ការវនិិច្ោេផ្ទេ  ់េីបរច្ទ្យស 

GD/STI 
General Department of Science, Technology & 

Innovation 

េេគនាយរោា ន វទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា និង 

នវានុវត្រន៍ 
HRM  Human resource management ការក្េប់ក្េង្នធានម្នុសស 
IDP  Industrial Development Policy ច្ោ នច្ោ យេភ្ិវឌ្ឍន៍វស័ិយឧសាហរម្ម 
ICT  Information and communication technology បច្ចេរវទិ្យាទ្យំនារ់ទ្យំនងនិងេ័ត្៌ោន 

IoT  Internet of Things  េុីន្ឺណិត្ននវត្ាុ 
IIoT Industrial Internet of Thing េុីន្ឺណិត្ឧសាហរម្មននវត្ាុ 
IP Intellectual property រម្មសិទ្យធិបញ្ញា  
IT  Information technology បច្ចេរវទិ្យាេ័ត្៌ោន 

IR 4.0 Industrial Revolution 4.0 បែិវត្ដន៍ឧសាហរម្ម ៤.០ 

ISIC International Standard Industrial Classification ចំណាត្់ថាន រ់ឧសាហរម្មសរង់ោរេនររជាត្ិ 
KPIs  Key performance indicators សូចនាររការេនុវត្រេនេឹះ 
MBOs Management by objectives ការក្េប់ក្េងច្ោយច្ោ បំណង 

MISTI 
Ministry of Industry, Science, Technology & 

Innovation 

ក្រសួងឧសាហរម្ម វទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា 
និងនវានុវត្រន៍ 

MIH  Ministry of Industry and Handicrafts ក្រសួងឧសាហរម្ម និងសិបបរម្ម 
M2M  Machine to machine ទ្យំនារ់ទ្យំនងផ្ទេ  ់រវាងោ៉ា សីុន និងោ៉ា សីុន 

MSMEs  Micro small and medium-sized enterprises ម្ីក្រូសហក្ោស សហក្ោស្ុនតូ្ចនិងម្្យម្ 

NCSTI  
National Council of Science, Technology, and 

Innovation 

ក្រុម្ក្បឹរាជាត្ិវទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា និង 
នវានុវត្រន៍ 

PLC  Programmable Logical Controllers ក្បេ័នធក្ត្ួត្េិនិត្យឡូសិុរច្ោយច្ក្បីរម្មវ ិ្ ី 
R&D Research and Development ការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ 
RFID  Radio-Frequency Identification បច្ចេរវទិ្យារំណត្់េត្រសញ្ញា ណច្ក្បរង់ 
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RGC  Royal Government of Cambodia រាជរោា ភ្ិ  រម្ពុជា 

ROI  Return on investment ក្ រ់ចំច្ណញក្ត្ឡប់ម្រវញិ 

SDGs  Sustainable Development Goals ច្ោ ច្ៅេភ្ិវឌ្ឍន៍ក្បរបច្ោយចីរភាេ 

STI  Science, Technology and Innovation វទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវត្រន៍ 
SMEs  Small and medium-sized enterprises សហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ 

SMEPC  SME Promotion Committee 
េណៈរោម ្ិការច្ែីម្បចី្ ីរសេួយសហក្ោស
្ុនតូ្ច និងម្្យម្ 

TCO Total cost of ownership ចំណាយសរុបននភាេជាោេ ស់ 

TVET  
Technical and vocational education and 

training 

ការេប់របំណដុ ះបណាដ  បច្ចេរច្ទ្យស និងវជិាជ ជីវៈ 
(្ីច្វត្) 

VR  Virtual reality បច្ចេរវទិ្យារូបភាេក្បត្យរសនិម្មិត្ 
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១. សេចកតីស្តើម្ 

ក្បច្ទ្យសរម្ពុជាោន ២៥ ច្មត្រ ែូចោនរចំ្ ចរនុងរូបភាេខ្ងច្ក្កាម្។ រម្ពុជាោនទ្យីតាងំសាិត្រនុងត្ំបន់ខ្ែ 
ោន រខណៈជាយុទ្យធសាស្តសរ ច្ោយច្ហតុ្ថាក្បច្ទ្យសច្នះច្ៅចំរណារ  ននត្បំន់ខ្ែ ោនសរម្មភាេច្សែារចិេមពស់
របស់សរ ច្លារ។ ក្បច្ទ្យសច្នះ ជាខ្ផនរម្យួននផេូវច្សែារិចេភាេខ្ងត្បូងននម្ហាេនុត្ំបន់ច្ម្េងគ ខ្ែ សាិត្ច្ៅ
ចច្នាេ ះបនាេ ត្់េទី្យីក្រុងហូជីម្ញិ ច្ៅទ្យីក្រុង ងររ។ ច្ោយខ្ផអរច្ ទី្យីតាងំេំច្ណាយផ ច្នះ ក្បច្ទ្យសរម្ពុជា ន
ច្រៀបចំច្ហោា រចនាសម្ពន័ធផេូវែឹរជញ្ជូ នច្ែីម្បសីក្ម្ ួែ ់ក្បត្បិត្រិការរនុងក្សុរ នងិពាណិជជរម្មជាម្យួក្បច្ទ្យសជតិ្ខ្ង។ 
ជា ទ្យធផ  ពាណិជជរម្មជាម្យួក្បច្ទ្យសច្វៀត្ណាម្ និងក្បច្ទ្យសនង ោនការច្រីនច្ឡងីេួរឱ្យេត្់សោគ  ់។ ច្មត្ររំេងស់ព ឺ
ោន រខណៈជាទ្យីតាងំខ្ែ ោនសការ នុេ ខ្េ ងំម្យួរនុងចំច្ណាម្ច្មត្រទងំេស។់  រខណៈភូ្ម្ិសាស្តសរននច្មត្រច្នះ 
ោនក្រឡានផេ ៧, ០១៧ េ.ម្.២ ោនក្េំខ្ែនភាេខ្ងច្ជងីជាប់នឹងច្មត្ររំេង់ឆ្ន ងំ នងិច្មត្រច្ពា្ិ៍សាត្់ ភាេខ្ងច្រីត្
ជាប់នឹងទ្យីក្រុងភ្នំច្េញ ភាេខ្ងត្បូងជាប់នឹងច្មត្រតាខ្រវនងិច្មត្ររេំត្ និងភាេខ្ង ិចជាបន់ឹងច្មត្រច្កាះរុង។  
ភូ្ម្ិសាស្តសរច្នះោនចក្ម្ះុច្ៅច្ោយវា ទ្យំនាបសក្ោប់វសិយ័រសិរម្មច្ៅខ្ផនរខ្ងច្រតី្ និងមពង់រាបខ្ែ សម្បូរច្ៅ
ច្ោយនក្េនិងងមច្ៅភាេខ្ង ិច។ ជាងច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ ភ្នំខ្ែ មពសជ់ាងច្េោនរយៈរម្ពស ់១, ៨១៣ ម្ សាិត្ច្ៅភាេ
ខ្ងច្ជីងននច្មត្រច្នះ។ សីតុ្ណា ភាេជាម្្យម្ច្ៅច្មត្រច្នះ េឺ ២៧ េងាខ្ស ស ុស (°C) និងសីតុ្ណា ភាេទបបំផុត្
េឺ ១៦ អង្សាខ្ស ស ុស(°C)។ សីតុ្ណា ភាេក្ត្ជារប់ផុំត្ច្ៅខ្ម្នូ និងម្ររា ច្ហយីសីតុ្ណា ភាេច្ៅរ បំផុត្ច្ៅ 
ខ្មច្ម្សា។ ច្មត្រច្នះោនច្ហោា រចនាសម្ព័នធផេូវងន ់ អបំផុត្ ច្ោយសារោនវត្រោនននផេូវជាត្ិ្ំ អចំនួនក្ ំ្ េងកាត្់។ 

 

 ផែនទីណពញណលញននណេតតទងំឡាយររស់ប្រពោះរាជាណាចប្រកករព ជា 

រាជរោា ភ្ិ  រម្ពុជា  នេនុម្័ត្យររច្បៀបវារៈឆ្ន ២ំ០៣០ របសេ់ងគការសហក្បជាជាត្ិសរីេកីារេភ្ិវឌ្ឍ
ច្ោយចីរភាេ និងច្ោ ច្ៅេភ្ិវឌ្ឍន៍ក្បរបច្ោយចីរភាេទងំ១៧ ច្ោយោន្នេៈសច្ក្ម្ចឱ្យ ននូវច្ោ ច្ៅទងំច្នះ។ 
ក្របមណឌ ច្ោ ច្ៅេភ្ិវឌ្ឍន៍ក្បរបច្ោយចីរភាេរម្ពុជា ២០១៦-២០៣០ ក្បកាន់យរច្ោ ច្ៅេភ្ិវឌ្ឍន៍ក្បរបច្ោយ
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ចីរភាេទងំ១៧ និង នបខ្នាម្ច្ោ ច្ៅងមីម្ួយច្ទ្យៀត្ខ្ែ ពារ់េន័ធនឹងការសោអ ត្ក្ោប់ម្ីន សណំ ់ជាត្ិផេុះ និង
ការរំចាត្់ម្នីម្និទន់ផេុះ ខ្ែ ស េ់ីសស្តងាគ ម្រនុងទ្យឹរែីននក្េះរាជាណាចក្ររម្ពុជា។ 

ច្ោយយ ់ែឹងកាន់ខ្ត្ចាស់េីសារៈសំខ្ន់នន វ.ប.ន. រាជរោា ភ្ិ   នសច្ក្ម្ចបច្ងាីត្ក្រសួងឧសាហរម្ម 
វទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវត្រន៍(MISTI) ខ្ែ  នផ្ទេ ស់បរូរេេីត្ីត្ក្រសួងឧសាហរម្ម និងសបិបរម្ម (MIH) 

ច្ៅនងៃទ្យី៦ ខ្មច្ម្សា ឆ្ន ២ំ០២០ តាម្រយៈេនុក្រឹត្យច្ ម ៤៨ េនក្រ.បរ។  ក្រសួងខ្ែ ច្ទ្យបីបច្ងាីត្ងមីច្នះ នក្បមូ្ 
្នធានម្នុសសច្ៅរនុងវសិ័យ វ.ប.ន. ច្ែមី្បបីណដុ ះបណាដ   និងបំពារ់បបំ៉ាន ឱ្យោនការេភ្ិវឌ្ឍក្បរបច្ោយបរោិបនន 
តាម្រយៈការសក្ម្បសក្ម្ួ  អរនុងចំច្ណាម្ត្ួេងគរាជរោា ភ្ ិ  បណឌិ ត្យសភា វទិ្យាសាា នក្សាវក្ជាវ វសិយ័ឯរជន 

និងនែេូេភ្ិវឌ្ឍន។៍  
ច្ោយោនច្ោ បណំង្ំរនុងការច្្ែបីរវិត្ររម្មច្សែារិចេ រាជរោា ភ្ិ  រម្ពុជា នយ ់ចាស់េសីារៈសខំ្ន់នន

ត្ួនាទ្យីរបស ់វ.ប.ន. សក្ោប់ការររី ូត្លាស់ខ្ផនរច្សែារិចេ។ រាជរោា ភ្ិ  ោនេំនិត្ផរួចច្ផរីម្បច្ងាីត្ច្ហោា រចនាសម្ព័នធ 
វ.ប.ន. ម្ួយខ្ែ ខ្ចងចាស់េភីាររិចេ និងការក្បក្េឹត្រច្ៅ។ ជារ់ខ្សរង ការបច្ងាីត្ក្រសួង ឧ.វ.ប.ន. ច្ោយបំខ្បេងច្ចញេី
ក្រសួងឧសាហរម្ម និងសិបបរម្ម រនុងច្េ ោនការរាត្ត្ាត្ជាសរ  ខ្ែ ត្ក្ម្ូវឱ្យោនការេភ្ិវឌ្ឍច្សែារចិេសងគម្
សក្ោបក់្បច្ទ្យសរម្ពុជា។ ជាងច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ ក្រសួង ឧ.វ.ប.ន. ក្ត្ូវ នរាជរោា ភ្ិ  ឱ្យទ្យទ្យួ ការងារបខ្នាម្ច្ទ្យៀត្ ច្ោយ
ទ្យទ្យួ បនេុរជាសាា ប័នថាន រ់ជាត្ិ ទ្យទ្យ ួបនេុរជាក្រមុ្ក្បឹរាជាត្ិវទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវត្រន៍ (រ.ជ.វ.ប.ន.) 
ច្ៅខ្មតុ្លាឆ្ន ២ំ០២០។ រាជរោា ភ្ិ   នច្ជឿជារថ់ាការេភ្ិវឌ្ឍឧសាហរម្មតាម្រយៈការោរ់បញ្េូ នូវ វ.ប.ន. 

ជាមូ្ ោា នចា ំច់ម្យួរនុងការសច្ក្ម្ចឱ្យ ននូវម្ហចិឆតាជាក្បច្ទ្យសខ្ែ ោនចណូំ ម្្យម្រក្ម្តិ្មពស់ច្ៅឆ្ន ២ំ០៣០ 
និងជាក្បច្ទ្យសខ្ែ ោនចណូំ មពស់ច្ៅឆ្ន ២ំ០៥០។ ច្ោងតាម្និនាន ការននការេភ្ិវឌ្ឍច្សែារិចេសងគម្របសរ់ម្ពុជា 
ចរខុវសិ័យច្ែីម្បកីាេ យជាក្បច្ទ្យសខ្ែ ោនចំណូ ម្្យម្រក្ម្ិត្មពស់អាចសច្ក្ម្ច នរនុងច្េ េនាេត្។ ផេុយច្ៅវញិ 
ចរខុវសិ័យច្ែីម្បកីាេ យជាក្បច្ទ្យសខ្ែ ោនចំណូ មពស់អាចជួបបញ្ញា ក្បឈម្។ ែូច្ចនះ ការេភ្ិវឌ្ឍនវានុវត្រន៍រនុងវសិ័យ
ឧសាហរម្ម ជាផេូវម្ួយច្ែីម្បី្ េងផុត្េីេនាេ រ់ននចណូំ រក្ម្ិត្ម្្យម្។ េនរវទិ្យាសាស្តសរ  នេច្ងាត្ច្ ញីថាក្បច្ទ្យស
ភាេច្ក្ចីនច្ សីរ ច្លារ  ននឹងរំេុងជាប់រនុងេនាេ រ់ច្នះ។ ជាេនុសាសន៍ ការចាប់យរនវានុវត្រនរ៍នុងវសិ័យ
ឧសាហរម្ម ជាវ ិ្ មី្ួយខ្ែ ក្បច្ទ្យសេភ្ិវឌ្ឍ នេនុវត្រ។ ជាឧទហរណ៍ (Yülek, 2018)  នសងាត្់្ ៃនថ់ា 
ច្ោ នច្ោ យឧសាហរម្មែ៏រងឹោមំ្យួ ជាវ ិ្ ីច្ែីម្បចី្ចៀសឱ្យផុត្េីេនាេ រ់ននចណូំ រក្ម្ិត្ម្្យម្ ែូចោនភាជ ប់
ជូនរនុងរូបភាេខ្ងច្ក្កាម្ (រូបភាេទ្យី២)។ 
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 ណាលនណោាយឧសសហករម និងអនាា ក់ណសដឋកិចចននចណូំលកប្ររិតរធ្យរ (Yülek, 2018) 

ច្ោ ច្ៅផ្ទេ  ់របសរ់ម្ពុជាខ្ែ ោនច្ៅរនុងច្ោ ច្ៅេភ្ិវឌ្ឍន៍ក្បរបច្ោយចីរភាេទ្យ៩ី  នរណំត្់ចាស់
នូវបំណងរនុងការចាប់យរឧសាហរម្មសក្ោប់ជីវភាេរសច់្ៅរបស់ក្បជាជន និងច្ ីរត្ច្ម្ាីងវសិយ័ច្នះ។ ច្ោ 
នច្ោ យេភ្ិវឌ្ឍន៍ឧសាហរម្មរបស់រាជរោា ភ្ិ    នរចំ្ ចជារ់ចាស់នូវម្ហចិឆតារនុងការច្្ែកីារខ្រខ្ក្បវសិ័យ
ឧសារម្មរម្ពុជា េីឧសាហរម្មេត្ិេ រម្មច្ៅជាឧសាហរម្មខ្ែ ខ្ផអរច្ ជីំនាញែ ់ឆ្ន ២ំ០២៥។ វសិ័យ
ឧសាហរម្ម  ននិងច្ែីរត្នួាទ្យីោ៉ា ងសំខ្ន់រនុងការររីចច្ក្ម្ីន ការបច្ងាីត្ការងារ ការបច្ងាីនក្ រ់ចណូំ  ការកាត្់
បនាយភាេក្រីក្រ និងែំច្ណីរការននបរវិត្ររម្មសនូ ននច្សែារិចេរនុងក្សុរ។ បចេុបបននច្នះ បច្ចេរវទិ្យាទ្យំច្នីប ននងិ
រំេុងែឹរនាកំារក្បរួត្ក្បខ្ជងែ៏ខ្េ ងំម្ួយរនុងទ្យីផារសរ ។ រនុងបរកិារណ៍ខ្ែ ច្ពារច្េញច្ោយការក្បរួត្ក្បខ្ជងច្នះ 
ភាេររី ូត្លាស់របស់សហក្ោសអាក្សយ័ខ្េ ងំច្ៅច្ ីសម្ត្ាភាេរនុងការច្្ែីឱ្យក្បច្សីរច្ឡងីជាក្បចានូំវសម្ត្ា ទ្យធភាេ
ច្ែីម្បរីរវ ិ្ ីខ្ែ ោនការចណំាយក្បរបច្ោយក្បសិទ្យធភាេបំផុត្ រនុងច្ោ ច្ៅច្្េីយត្បនឹងត្ក្ម្ូវការរបសេ់ត្ិងជិន 
និងទ្យីផារខ្ែ ោនជាអាទ្យិ៍៖ ទ្យីតាងំ បរោិណ និងេុណភាេ។ ជាងច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ ច្យងីសច្ងាត្ច្ ញីថាបច្ចេរវទិ្យា 
ឌ្ីជីង ជាេនេះឹម្និអាចមែះ នច្ែីម្បភីាេក្បច្សរីច្ឡងី បរវិត្ររម្ម នងិច្ រីត្ច្ម្ាីងខ្មសផ តិ្រម្មរបស់្ ុររចិេ ភ្សរុភារម្ម 
ក្បេ័នធក្េប់ក្េង ការឈានច្ៅែ ់ច្សវារម្មហរិញ្ាវត្ាុក្បរបច្ោយនវានុវត្រន៍ និងសរម្មភាេ្ុររិចេេនររជាត្ិច្ផសងច្ទ្យៀត្ 
បច្ងាីនផ ិត្ភាេ និងក្បសទិ្យធភាេតាម្រយៈការចាប់យរនូវេត្ាក្បច្ោជន៍ននបច្ចេរវទិ្យាេ័ត្៌ោននិងទូ្យរេម្នាេម្ន ៍
និងបច្ចេរវទិ្យាច្ ចងមីៗ។ 

ច្ោងតាម្ច្ោ នច្ោ យេភ្ិវឌ្ឍន៍ឧសាហរម្មរម្ពុជា ២០១៥-២០២៥ ឧសាហរម្មរម្ពុជាឈរច្ ី
មូ្ ោា នននវសិ័យបីខ្ែ នាមុំ្មជាអាទ្យិ៍៖ ផ ិត្រម្មវាយនភ្ណ័ឌ ក្បោណ ៤២.៤% សណំង់ក្បោណ ៣២.១% នងិ
ការខ្រន្នច្ភ្សជជៈក្បោណ ៣២.៧% សក្ោបផ់ តិ្ផ រនុងក្សរុច្ៅឆ្ន ២ំ០១៣។ សរម្មភាេឧសាហរម្មភាេច្ក្ចីន
រនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជាច្ៅោន រខណៈក្េួសារច្ៅច្ឡយី ច្ហយីម្ិនោនទ្យំច្នារខ្េ ងំច្ៅចាបយ់របច្ចេរវទិ្យា និងបនាំុ

ចំណូ ទប 

ចំណូ ម្្យម្ 
រក្ម្ិត្មពស ់

ចំណូ មពស ់

ច្ោ នច្ោ យ 

ោ៉ា ក្រចូ្សែារិចេ 
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មេួនច្ៅនឹងបច្ចេរវទិ្យាងមីច្ែីម្បកី្បរួត្ក្បខ្ជងយរទ្យីផារេនររជាត្ិច្នាះច្ទ្យ។ ជាងច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ បច្ចេរវទិ្យាងមីរអ៏ាចបងា
ជាផ  ំ រច្ផសងៗខ្ែ អាចជាការ ត្់បងក់ារងារខ្ែ ច្ក្បជីំនាញត្ចិត្ចួ ការខ្ក្បក្ប ួហរិញ្ាវត្ាុ នងិ ត្់ឯរជនភាេ
ច្ោយសារខ្ត្ការក្េប់ក្េង។ ច្ទះោ៉ា ងណារ៏ច្ោយ ចរខុវសិ័យរបសរ់ម្ពុជាច្ែីម្បសីច្ក្ម្ច នជាក្បច្ទ្យសខ្ែ ោន
ចំណូ ម្្យម្រក្ម្តិ្មពស់ច្ៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងក្បច្ទ្យសខ្ែ ោនចំណូ មពស់ច្ៅឆ្ន ២ំ០៥០ អាចទ្យទ្យ ួ នតាម្ខ្ផនការ 
 ុះក្តាខ្ត្ការវនិិច្ោេច្ បីច្ចេរវទិ្យាងមីក្ត្ូវ នច្ ីរត្ច្ម្ាីងច្ែីម្បជីំរុញត្នម្េបខ្នាម្ឧសាហរម្ម េិេិ្ រម្មនាចំ្ចញ 
និងេក្ងឹងសម្ត្ាភាេរបស់សហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្។ រនុងឆ្ន ២ំ០២១ រាជរោា ភ្ិ   នេនុម្័ត្ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវ 
វ.ប.ន. រម្ពុជា ២០៣០។ ឧបររណ៍ច្ោ នច្ោ យច្នះបងាា ញោ៉ា ងចាស់េីទ្យិសច្ៅច្ៅនងៃមុ្ម បនាេ ប់េីការេនុម្័ត្
ច្ោយរោា ភ្ិ  ច្ ីច្ោ នច្ោ យជាត្សិរីេី វ.ប.ន. ២០២០-២០៣០។ ខ្ផនទ្យបីងាា ញផេូវច្នះរចំ្ ចច្ចញនូវ
សសរសរម្ាសំខ្ន់ចំនួនក្  ំរមួ្ោន៖ េភ្ិ  រិចេ មូ្ ្នម្នុសស ការក្សាវក្ជាវ រិចេសហការ និងក្បេ័នធច្េរូឡូសុ។ី 
ការចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាផារភាជ ប់ោ៉ា ងចាស់ច្ៅនឹងសសរសរម្ាននការក្សាវក្ជាវ រិចេសហការ និងក្បេ័នធ
ច្េរូឡូសុ។ី ជាការជារច់ាស់រនុងបរបិទ្យននក្បច្ទ្យសរម្ពុជា េុទ្យធិខ្ែ ច្រតី្ច្ចញេកីារក្សាវក្ជាវក្ត្ូវខ្ត្បច្ក្ម្ឱី្យវសិ័យ
ឧសាហរម្ម។ រិចេសហការេរួខ្ត្ច្ផ្ទរ ត្ច្ កីារបច្ងាីត្ថាន  បច្ចេរវទិ្យា នងិការោិ យ័ផារភាជ ប់រវាងសារ វទិ្យា យ័ 
និងសហក្ោស។ ក្បេន័ធច្េរូឡូសុីេួរខ្ត្ច្្េីយត្បនឹងត្ក្ម្វូការននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា នងិការេក្ងឹងននរបបរម្មសទិ្យធ ិ
បញ្ញា ។ រូបភាេទ្យី៣ ខ្ងច្ក្កាម្ផរ ់ជូននូវច្សចររសីច្ងខបចម្បងៗននខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវ វ.ប.ន. រម្ពុជា ២០៣០។ 

 

 សសរសរភទងំប្រារំរស់ផែនទីរង្ហា ញែលូវ វ.រ.ន. ករព ជា ២០៣០ 
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ច្ែីម្បទី្យទ្យួ  ននូវបរវិត្ររម្មបច្ចេរវទិ្យាទ្យំច្នីបសក្ោប់សហក្ោស សាា ប័នម្ួយទម្ទរជាទូ្យច្ៅឱ្យោនការបរូរ
ជាមូ្ ោា ននូវបច្ចេរវទិ្យា នងិសម្ត្ា ទ្យធភាេសនូ ននបច្ចេរវទិ្យាេ័ត្៌ោន ជាេិច្សសវត្រោនននច្ហោា រចនាសម្ព័នធ 
បច្ចេរវទិ្យាច្ៅនងឹរខ្នេង នងិទ្យំនារទ់្យំនងច្សែារចិេេនររជាត្ិ។ ែូច្ចនះការច្រៀបចំឱ្យោនថាន  ឌ្ីជងី  និងក្បេ័នធ
ទ្យិននន័យ ជាក្របមណឌ អាទ្យភិាេសនូ ខ្ែ ផារភាជ ប់ទ្យែិាភាេទងំេស់ននបរវិត្ររម្មឌ្ីជងី រនុងវសិ័យឧសាហរម្ម។ 
ថាន  ឌ្ជីីង សក្ោបស់ហក្ោសោនច្ោ ច្ៅច្រៀបចំច្ហោា រចនាសម្ពន័ធឌ្ីជងី មូ្ ោា ន ជរុំញសនេុះចាបយ់រឌ្ីជងី 
រនុងចំច្ណាម្សហក្ោស នងិសាធារណៈជនច្ែីម្បបីច្ងាីត្ថាន  ឌ្ីជងី សារ ម្យួខ្ែ អាចបងាេនររសរម្មរវាងវសិ័យ
សាធារណៈ និងឯរជន ក្បមូ្ ផរុ ំេ័ត្ោ៌នចហំ និងផរ ែ់ ់សាធារណៈជននូវក្បភ្េទ្យនិនន័យពារេ់័នធនងឹបច្ចេរវទិ្យា
ចក្ម្ុះខ្ែ អាចយរម្រច្ក្ប ីនតាម្ក្បេ័នធឌ្ជីីង  ែូចជា៖ ចាប់ នងិបទ្យបបញ្ាត្រ ិសរង់ោរសនរសុិមសាយប័រនងិការ
ក្េប់ក្េង និងបច្ចេរវទិ្យារម្មនរសា ។  

បចេុបបនន ោនផ វ ិរម្ួយចនំួនននការរាត្ត្ាត្សរ ជំងឺរូវែី-១៩  នប៉ាះពា ់ជាេវជិជោនែ ់ច្សែារិចេ
ទងំខ្ផនរផគត្់ផគង ់និងត្ក្ម្ូវការ ជាេិច្សសច្ៅច្ ីសហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្។ ច្ៅខ្ផនរផគត្ផ់គង់ សហក្ោស ន
ជួបនូវបទ្យេិច្សា្នេ៍ីការោរច់្ចញនូវវធិានការបិទ្យមេប់ នងិការកាត្់ផ្ទដ ចច់រាចរណ៍ម្ិនឱ្យច្ចញេីត្បំន់ខ្ែ ោនការ
ររីរាយោ  ច្្ែឱី្យោនការធាេ រ់ចុះខ្េ ងំននការច្ក្បីក្ ស់រោេ ងំេ រម្ម និងការកាត្់ផ្ទដ ច់ខ្មសក្ចវារ់ផគត្់ផគង់ខ្ែ ជា
ច្ហតុ្នាឱំ្យោនការមែះខ្ត្នូវខ្ផនរមេះ និងទ្យំនិញសក្ោប់ផ ិត្រម្ម។ 

ច្ៅខ្ផនរត្ក្ម្ូវការ ោនការធាេ រ់ចុះជាេំហុរននត្ក្ម្ូវការ នងិក្ រ់ចណូំ សក្ោបស់ហក្ោស្ុនតូ្ច និង
ម្្យម្ ខ្ែ ការណ៍ច្នះជះឥទ្យធិេ ជាទ្យម្ៃនែ់ ស់ម្ត្ាភាេែំច្ណីរការ នងិ/ឬបងាឱ្យោនរងែះននរហូំរសាច់ក្ រ។់ 
បខ្នាម្ច្ សីេីច្នះ េនរច្ក្បីក្ ស ់ន ត្ប់ង់ក្ រ់ចណូំ   រម្ាភ្័យខ្េ ចម្និហា នទរ់ទ្យងោន ផ្ទេ  ់ នងិច្ពារច្េញ
ច្ោយភាេម្ិនក្ រែក្បជា ខ្ែ ច្នះជាច្ែីម្ច្ហតុ្ននការកាត្ប់នាយការចណំាយ នងិការច្ក្បីក្ ស។់ ឥទ្យធេិ ទងំច្នះ 
បងាឱ្យោនការកាត្់ផ្ទរ ច់ការងារ និងនិច្ោជរម្ិនអាចច្បីរក្ រ់ច្បៀវត្សែ ់និច្ោជតិ្។ វសិ័យមេះែូចជាច្ទ្យសចរណ៍ 
និងការែឹរជញ្ជូ ន  នទ្យទ្យ ួផ ប៉ាះពា ជ់ាេច្នេ។ី ឥទ្យធិេ ច្នះ នកាត្ប់នាយសរម្មភាេ្ុររិចេ នងិភាេច្ជឿជារ់
ននេនរច្ក្បីក្ ស់។ ជាទូ្យច្ៅ សហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ោនភាេក្សួយក្សាវេីេោេ ត្សងគម្ខ្េ ងំជាងសរម្មភាេ
្ុររិចេច្ផសងច្ទ្យៀត្។  

ភាេខ្ក្បក្បួ ឥត្ឈប់ឈរនន្ុររិចេ និងវវិឌ្ឍនាការននខ្បបបទ្យការងារនាឱំ្យបច្ចេរវទិ្យាច្ែីរត្ួនាទ្យីជាឧបររណ៍
ែំច្ណាះក្សាយែស៏ំខ្នម់្ួយខ្ែ ក្ត្ូវខ្ត្ច្ក្បីច្ែីម្ប ីនសហក្ោសច្ពារច្េញច្ោយការក្បរួត្ក្បខ្ជង។ ច្ោយសារោន
 រខណៈមុសេសីហក្ោសខ្ន ត្្ំ សហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ោនបញ្ញា មែះខ្ត្ហរិញ្ាវត្ាុខ្ែ ច្នះជារងែ ប់ងា
ឱ្យោនការរាងំសេះែ ់ការវនិិច្ោេភាេច្ក្ចីនននងវកិាច្ បីច្ចេរវទិ្យា។ ច្ទះជាសហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្ភាេច្ក្ចនី
 នចូ រមួ្រនុង្ុររិចេបច្ងាីត្ងម ីោេ ស់ ឬច្ៅខ្រភាេច្ក្ចីនម្ិនទន់ោនការយ ់ែឹងសុីជច្ក្ៅច្ៅច្ឡយីេីសារៈសំខ្ន់នន
ការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យារនុងរចិេការចា ំច់របស់មេួន។ ជាទូ្យច្ៅ ចំច្ណះែងឹរបសោ់េ ស់សហក្ោសច្ៅោនរក្ម្ិត្ច្ៅ
ច្ឡយីច្ ីេត្ាក្បច្ោជន៍ននបច្ចេរវទិ្យាសក្ោប់ការបច្ងាីនផ ិត្ភាេ។ ច្ោយសារខ្ត្សហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ោន
ឧបសេគច្ក្ចីនច្ ឧីបររណ៍នងិជំនាញខ្ែ ពារេ់័នធនងឹបច្ចេរវទិ្យា សហក្ោសោនការ ំ រច្ក្ចីនរនុងការបនាំុមេួន 
និងរស់ច្រៀនរនុងសាា នការណ៍រាត្ត្ាត្ននជំង។ឺ ច្ហតុ្ែូច្ចនះ ការខ្សែងយ ់ច្ ីការវាយត្នម្េត្ក្ម្ូវការ និងការចាប់យរនន
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បច្ចេរវទិ្យា នងិការេភ្ិវឌ្ឍថាន  ច្ផសងៗច្ែមី្បោីកំ្ទ្យែ ់សហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ោនសារៈសំខ្នណ់ាស់ច្ែីម្បី
ឱ្យសហក្ោសទងំច្នះច្ក្ត្ៀម្មេួនជាច្ក្សចរនុងការច្ងីបច្ឡងីវញិេីការ  ំរច្នះ។ ការបច្ងាីត្ឱ្យោនក្បេ័នធបញ្ញា ្ុររិចេ
ជារិចេការចម្បងម្យួ ច្ែីម្បោីកំ្ទ្យឱ្យ នទន់ច្េ ែ ស់ហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្រនុងការចាប់យរទ្យផីារ ការខ្សែងររ
និងចាប់យរបច្ចេរវទិ្យា នងិការយ ់ែងឹក្បច្សីរជាងមុ្នននខ្មសក្ចវារ់ផគត្ផ់គង់ ភាេ្ន់ និងការក្បរតួ្ក្បខ្ជង។ េួររ ំឹរ
ផងខ្ែរថា ការចាប់យរទ្យីផារជាសូចនាររសាេ ប់រស់រនុងបរបិទ្យនវានុវត្រន៍។ ក្បេ័នធនវានុវត្រន៍រម្ពុជាោនទ្យិែាភាេរមួ្ 
ជាវជិជោន។ ច្ទះជាោ៉ា ងណារ៏ច្ោយ បញ្ញា ក្បឈម្ និងចណុំចច្មាយម្ួយចនំួនច្ៅខ្ត្ជារងែ ់ខ្ែ ទម្ទរឱ្យ
ោនការច្ោះក្សាយ។ រូបភាេទ្យី៤ ច្ៅខ្ងច្ក្កាម្ច្នះ រចំ្ ចេីចណុំចខ្េ ងំជាេណ៌័នបត្ង និងចណុំចច្មាយជាេណ៌័
ែីឥែាេីក្បេ័នធនវានុវត្រនរ៍ម្ពុជា។ 

     

រ) ភាេខ្េ ងំរនុងក្បេប់េណ៌័នបត្ង                               ម) ចំណុចច្មាយរនុងក្បេបេ់័ណ៌ែីឥែា 

 ប្ររព័នធនវាន វតតន៍ករព ជា ក) ភាពខ្ល ងំកា ងប្ររអរ់ពណ៌័នរតង េ) ចណំ ចណេោយកា ងប្ររអរ់ពណ៌័ដីឥដឋ 

សរម្មភាេសាធារណៈម្ួយចនំួន  ននងឹរេុំងេនុវត្រច្ែីម្បចី្្េីយត្បនឹងផ ជះែ៏្ ៃន់្ៃរច្ ីការេភ្ិវឌ្ឍ
ច្សែារិចេសងគម្។ ជាឧទហរណ៍ ក្របមណឌ ច្ោ នច្ោ យច្សែារចិេ និងសងគម្ឌ្ីជីង រម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ 
 នបច្ងាីត្ច្ឡងីច្ែមី្បចី្រៀបចកំាររសាងមូ្ ោា នក្េឹះ ការចាប់យរ នងិការច្្ែីបរវិត្ររម្មឌ្ីជីង ខ្ែ ជារច្បៀបវារៈ
េភ្ិវឌ្ឍនក៍្បច្ទ្យស (SNEC, 2021)។ ែូចោន ច្នះខ្ែរ រ.ជ.វ.ប.ន.  នច្រៀបចំច្ឡងីច្ែីម្បតី្ក្ម្ងទ់្យសិតាម្រយៈឯរសារ
េត្ិយុត្រច្ផសងៗសក្ោប់ការេភ្ិវឌ្ឍក្បរបច្ោយភាេ្ន។់ ឯរសារត្ក្ម្ង់ទ្យិសចា ំចខ់្ែ  នេនុម្ត័្ រមួ្ោន 
ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យារសិរម្ម ២០៣០ ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាសុខ្ភ្ិ   ២០៣០ និងខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវ
បច្ចេរវទិ្យាេប់រ ំ២០៣០។ ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យារសរិម្ម ោនច្ោ ច្ៅបច្ងាីនផ ិត្ភាេននផ ិត្ផ រសិរម្ម 
និងផ តិ្រម្ម ឬច្សវារម្មខ្ែ ោនត្នម្េបខ្នាម្មពស់សក្ោប់ខ្មសក្ចវារ់ផគត្ផ់គងស់ារ តាម្រយៈបច្ចេរវទិ្យា នងិនវានុវត្រន៍
ច្ៅឆ្ន ២ំ០៣០(NCSTI & MISTI, 2022a)។ ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាសុខ្ភ្ ិ  ោនច្ោ ច្ៅោរ់
បញ្េូ បច្ចេរវទិ្យា នងិសុមភាេច្ែីម្បជីាក្បច្ោជន៍បុេគ  សហេម្ន ៍នងិក្បច្ទ្យសទងំមូ្ រនុងការទ្យទ្យ ួ ននូវេភ្ិក្រម្
សុខ្ភ្ិ  ខ្ត្ម្យួ េភ្ិ  រិចេ និងច្ោ នច្ោ យេហុជំនាញសក្ោប់បច្ចេរវទិ្យាសុខ្ភ្ិ   និងេក្ងឹងការ
ក្សាវក្ជាវ និងសម្ត្ា ទ្យធភាេច្ ីការបច្ងាីត្េុទ្យធិ (NCSTI & MISTI, 2022b)។ ខ្ផនទ្យបីងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាេប់រ ំ
ោនច្ោ ច្ៅរសាងក្បេ័នធច្េរូឡូសុបីច្ចេរវទិ្យាឈានមុ្មរនុងការេក្ងងឹការសរិាែ ជ់នំាន់ច្ក្កាយ ច្ោយច្ផ្ទរ ត្
ច្ ីជំនាញនវានុវត្រន ៍ និងជនំាញសហក្េនិភាេ។ ច្ោ បំណងចម្បងរបស់ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាច្នះេឺច្ែីម្បី



 

7 

បស្តញ្ញជ បោ៉ា ងឆ្ប់រហ័សនូវបច្ចេរវទិ្យាច្ៅរនុងការបច្ក្ងៀន និងការច្រៀន ច្ៅផេះ និងសាលាច្រៀន រនុងច្ោ ច្ៅជាជំនួយ
ឱ្យសិសសទ្យទ្យ ួ ននូវជំនាញ និងចំច្ណះែឹងខ្ែ ជាត្ក្ម្ូវការសក្ោបក់ារេប់រ ំ ជីវតិ្ និងអាជីេក្បរបច្ោយ
ច្ជាេជ័យច្ៅរនុងរខ្នេងការងារ និងសងគម្សម្័យទ្យំច្នីប (NCSTI & MISTI, 2022c)។ េំនិត្ផរួចច្ផរមី្ច្ផសងច្ទ្យៀត្
ខ្ែ  នេនុម្័ត្ច្ោយ រ.ជ.វ.ប.ន.  នច្រៀបចំច្ឡងី ែូចជា៖  ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាថាម្េ  ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវ
បច្ចេរវទិ្យាឌ្ីជីង  និងខ្ផនទ្យបីងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យាច្ទ្យសចរណ៍។ 

វសិ័យឧសាហរម្ម  នច្ែីរត្នួាទ្យីោ៉ា ងសំខ្ន់រនុងការជំរុញរំច្ណីន ការងារនិងក្ រ់ចណូំ  និងការកាត្់
បនាយភាេក្រីក្រ។ វសិ័យច្នះជាខ្ផនរម្ួយខ្ែ ម្និអាចមែះ នននែំច្ណីរការផ្ទេ ស់បរូរច្សែារិចេរនុងក្សុរ និងជាខ្ផនរ
ែ៏សំខ្ន់នន ផ.ស.ស. របសរ់ម្ពុជា។ បចេុបបននច្នះ បច្ចេរវទិ្យាទ្យំច្នីប ននាឱំ្យោនការក្បរួត្ក្បខ្ជងោ៉ា ងខ្េ ងំច្ៅ
រនុងទ្យីផារសារ ។ ច្ៅរនុងបរោិកាសក្បរួត្ក្បខ្ជងច្នះ ភាេច្ជាេជ័យរបស់សហក្ោសអាក្ស័យច្ៅច្ ីសម្ត្ាភាេ
របស់មេួនរនុងការបនរបច្ងានីសម្ត្ាភាេរបស់មេួន ច្ែមី្បខី្សែងររម្ច្្ា យខ្ែ ោនក្បសទិ្យធភាេបផុំត្រនុងការបំច្េញ
ត្ក្ម្ូវការេត្ិងជិន នងិទ្យីផារទរ់ទ្យងនងឹទ្យីតាងំ ច្េ ច្វលា បរោិណ និងេុណភាេ។ ច្ សីេីច្នះ បច្ចេរវទិ្យាេ័ត្ោ៌ន
ក្ត្ូវ នច្ក្បីក្ ស់ោ៉ា ងខ្េ ងំ ច្ែីម្បខី្រ ម្អផ ិត្រម្ម ការក្េប់ក្េង ខ្មសក្ចវារ់ផគត្់ផគង់ និងយុទ្យធសាស្តសរអាជីវរម្ម ផ្ទេ ស់បរូរ
សហក្ោសេីរចនាសម្ព័នធខ្ែ េឹងខ្ផអរច្ ីរោេ ងំេ រម្មច្ៅជារចនាសម្ព័នធខ្ែ េឹងខ្ផអរច្ ីបច្ចេរវទិ្យា។ ច្ៅរនុងការ
ក្បរួត្ក្បខ្ជងននេុណភាេ និងភាេមុសោន  បច្ចេរវទិ្យា នកាេ យជារតារ ផ ិត្រម្មែស៏ំខ្ន់បផុំត្ម្យួច្ៅរនុងជីវតិ្
អាជីវរម្ម។ ច្ក្ៅេីច្នះ ទ្យីតាងំយុទ្យធសាស្តសររ៏ជាធាតុ្ផសែំស៏ខំ្ន់រនុងការេក្ងឹង នងិសក្ម្ ួែ ់ច្េ ច្វលា បរោិណ 
និងេុណភាេននច្ហោា រចនាសម្ព័នធែរឹជញ្ជូ នក្បរបច្ោយក្បសិទ្យធភាេ។ 

ការចាប់ឱ្កាសេីបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ ោនក្បច្ោជនរ៍នុងច្ោ ច្ៅនវានុវត្រន៍ នែ ់ច្េ  ច្ហយីការណ៍ច្នះ
ក្ត្ូវខ្ត្ជាអាទ្យិភាេរបសេ់នរពារ់េ័នធរនុងវសិ័យ វ.ប.ន. ជាេិច្សសវសិយ័ឯរជន។ រ យការណ៍ក្េប់ក្ជុងច្ក្ជាយខ្ែ 
ក្បមូ្ ផរុ ំនូវខ្ែនសម្ត្ារចិេ និងសរម្មភាេរបស់ត្ួេងគ វ.ប.ន. រនុងក្បច្ទ្យស នរចំ្ ចេីត្ក្ម្ូវការសោហរណរម្ម 
បច្ចេរវទិ្យាខ្ែ ោនក្សាប់ទងំរនុង និងច្ក្ៅក្បច្ទ្យសច្ែីម្បបីច្ងាីនផ ិត្ភាេរនុងចំច្ណាម្ឧសាហរម្មរម្មនរសា  
(MISTI, 2020)។ រនុងរក្ម្ិត្ត្ំបន់ បរវិត្ររម្មឌ្ីជីង រនុងឧសាហរម្មរម្មនរសា  នចាត្់ទុ្យរជារច្បៀបវារៈអាទ្យិភាេ
ច្ៅឆ្ន ២ំ០២១ របសរ់ិចេក្បជុចំ្ក្ៅផេូវការច្ ីរទ្យ១ី១ រែាម្ស្តនរីអាសា ន ខ្ផនរវទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា នងិនវានុវត្រន។៍ 
ច្សចររខី្ងេងការរមួ្របស់រែាម្ស្តនរី  វ.ប.ន. ទងំែប់របស់អាសា ន  នឱ្យត្នម្េច្ ីត្នួាទ្យេីនេឹះរបស់  វ.ប.ន. សក្ោប ់
បរវិត្ររម្មឧសាហរម្ម និងសាែ េម្ន៍ច្ យុីទ្យធសាស្តសរសក្ោបឧ់សាហរម្ម ៤.០ ខ្ែ ជាការងាររំេុងេភ្ិវឌ្ឍន៍  (Joint 
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Innovation (IAMMSTI-11), 2021)។ យនរការននការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ជាត្ក្ម្ូវការបនាេ ន់ម្ួយ ខ្ែ 
ទម្ទរឱ្យោនការវនិិច្ោេច្ោយក្បច្ទ្យស ច្ហយីការចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាក្ត្ូវខ្ត្បនសុជីាម្យួនឹងេំនិត្
ផរួចច្ផរីម្ច្នះ (MISTI, 2021)។ ជាការេនុវត្រច្ោយក្បច្ទ្យសេភ្ិវឌ្ឍន៍ទងំឡាយ និងក្ទ្យសឹរីបងាា ញថាការវនិិច្ោេ
ច្ ីការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍនជ៍ារតារ សត្ានុម្័ត្មូ្ ោា នក្េឹះម្ួយច្ែីម្បោីនភាេ្ន់ បរោិបនន នងិការររីចច្ក្ម្នី
ច្ោយចីរភាេ។ តាម្ការេច្ងាត្បងាា ញថា ម្ិនោនក្បច្ទ្យសណាម្យួខ្ែ អាច្េងកាត្េ់នាេ រ់ចណូំ ម្្យម្ច្ោយ
ម្ិនោនការវនិិច្ោេក្បរបច្ោយ្នេៈច្ ីការក្សាវក្ជាវនងិេភ្ិវឌ្ឍន៍ច្ឡយី។ ឧទហរណ៍ សាធារណៈរែារូច្រ ៉ា ន
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ោរ់ច្ចញម្និងារច្រ និង នបច្ងាីនជាក្បចាចំ្ សីម្ត្ាភាេននការក្សាវក្ជាវ។ ការវនិិច្ោេខ្ត្េីរ ឬបីទ្យសវត្សរ ៍
ប៉ាុច្ណាា ះ នផរ ់ផ ម្រវញិជាក្បច្ទ្យសម្ហាេណំាចច្សែារិចេ ំោប់េិភ្េច្លារ។ 

ច្សែារិចេរម្ពុជាច្ៅឆ្ន ២ំ០២០ រងផ ប៉ាះពា ខ់្េ ងំច្ោយវបិត្រិសរ  ច្ោយក្ត្ូវ ន ៉ា ន់សាម នថារំច្ណីន
ោនការធាេ រចុ់ះ -៣.១% ែូច នបងាា ញរនុង រូបភាេទ្យ៥ី ។ វសិ័យខ្ែ ោនការធាេ រចុ់ះ រមួ្ោន ច្សវារម្ម និង
ឧសសហរម្ម។ វសិ័យរសិរម្ម  នររារំច្ណីនវជិជោន។ ជាម្ួយនឹងសាា នភាេច្នះ ក្បច្ទ្យសរម្ពុជាច្ៅបនរជួបនូវបញ្ញា
ក្បឈម្រចនាសម្ពន័ធច្ផសងៗជាអាទ្យិ៍៖ សម្ត្ាភាេក្បរួត្ក្បខ្ជងច្ៅោនរក្ម្ិត្ រំច្ណីនយតឺ្ននេិេិ្រម្មច្សែារិចេ នងិ
ឌ្ីជីង ូបនីយរម្មសក្ោប់ច្សែារិចេសងគម្ច្ៅយតឺ្ច្ៅច្ឡយី (MEF, 2022)។ 

 

 ការវាយតនរលណលីមា៉ា ប្រកូណសដឋកចិចករព ជា (MEF, 2022) 

១.១. វតថបុំណង 

ការឈានច្ៅមុ្មោ៉ា ងច្ ឿនននបច្ចេរវទិ្យាត្ក្ម្ូវឱ្យសហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្ចាបប់រវិត្ររម្មតាម្រយៈ
ការចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ច្ែីម្បហីរ់ចូ ខ្មសក្ចវារ់ផគត្់ផគង់របសទ់្យីផារសរ ។ រិចេការច្នះនឹងច្ក្ជាម្ខ្ក្ជង
សហក្ោស ឬ្ុររិចេឱ្យោនភាេ្ន់ច្ែីម្បកីារេភ្ិវឌ្ឍច្ៅមុ្ម និងច្្េីយត្បនឹងបញ្ញា ក្បឈម្របស់សហក្ោស។ 
វត្ាុបំណងននការសិរាច្នះនឹងច្ផ្ទដ ត្បខ្នាម្ច្ទ្យៀត្ច្ោយ៖ 

• ខ្សែងយ េ់ីបច្ចេរវទិ្យាទងំឡាយខ្ែ ច្ក្បីក្ ស់ច្ៅច្ ីវសិ័យអាទ្យភិាេចនំួនបីជាអាទ្យិ៍៖ រសិរម្ម ឧសាហរម្ម
រមួ្បញ្េូ  ទងំសហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្ខ្ផនររម្មនរសា  និងពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម 

• សិរាខ្សែងររច្ែីម្បោីនការយ ់ែឹងឱ្យកាន់ខ្ត្ក្បច្សីរច្ រីក្ម្ិត្សុជីច្ក្ៅននភាេចាសទុ់្យរំបស់សហក្ោស 

• រំណត្់េត្រសញ្ញា ណរតារ រាងំសេះចម្បងៗខ្ែ បងាឱ្យសហក្ោសោនការ ំ ររនុងការចាប់យរ ឬការច្ផេរ 
បច្ចេរវទិ្យា 
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• ច្្ែីការសិរាេទី្យំនារទ់្យំនងរវាង្នធានម្នុសសខ្ែ ោនរនុងសហក្ោស និងការោរ់បញ្េូ  បច្ចេរវទិ្យា រនុង
ច្ោ ច្ៅនវានុវត្រន ៍

• បំផុសត្ក្ម្ូវការបរវិត្ររម្មរនុងចចំ្ណាម្សហក្ោសច្ោយយរ វ.ប.ន. ជាមូ្ ោា នច្ែីម្បោីនភាេ្ន់របស់
សហក្ោស។ 

១.២. ថ្ែនកណំត់ននការេកិា 

ខ្ែនរណំត្់ននការសិរាច្នះ ច្ផ្ទរ ត្ច្ ីបីវសិ័យខ្ែ ក្ទ្យក្ទ្យងស់រម្មភាេោ៉ា ក្រូច្សែារិចេ៖ រសិរម្ម ឧសាហរម្ម
ខ្ផនររម្មនរសា  និងពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម តាម្ចណំាត្់ថាន រ់សរង់ោរឧសាហរម្មេនររជាត្ិទ្យ៤ី.០ ែូចោនការ
បញ្ញជ រ់ខ្ងច្ក្កាម្៖ 

• រសិរម្ម រុកាខ ក្បោញ់ និងច្នសាទ្យ (ខ្ផនរ A៖ ខ្ផនររង ១-៣) 

• ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម (ខ្ផនរ G៖ ខ្ផនររង ៤៥-៤៧ ខ្ផនរ I៖ ខ្ផនររង ៥៥-៥៦ ខ្ផនរ K៖ ខ្ផនររង ៦៤-៦៦) 

• រម្មនរសា  (ខ្ផនរ C៖ ខ្ផនររង ១០-៣៣) 

ទ្យំហរំបសស់ហក្ោសបនសុជីាម្ួយនិយម្ន័យនន រខនររិៈសហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ខ្ែ  នរណំត្ ់
និងចាត្់ថាន រ់សក្ោប់វសិ័យរសិរម្ម រម្មនរសា  នងិពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្ម ែូចោនភាជ ប់ ម្អិត្រនុង មិិត្ច្ ម៖ 
៣៦ សជណ. ហ្ ច្ៅឆ្ន ២ំ០២១។ 

ការសិរាច្នះរចនាច្ឡងីច្ែីម្បសីិរាខ្សែងយ សុ់ីជច្ក្ៅច្ ៖ី (១) េ័ត្៌ោនទូ្យច្ៅរបសស់ហក្ោស (២) 
ការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យា និង(៣) ការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យារនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា។ បខ្នាម្ច្ ីសច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ ពារយបច្ចេរច្ទ្យស
ខ្ែ ច្ក្បីរនុងរ យការណ៍ោនការេនយ ់ ម្អតិ្រនុងឧបសម្ព័នធ១។ 

២. វធិីសាស្តេតេកិា 

ច្ែីម្បចូី រមួ្រនុងការសារ រច្ឡងីវញិច្ក្កាយរូវែី-១៩ ក្េបក់្បច្ទ្យសេភ្ិវឌ្ឍន៍ និងរេុំងេភ្ិវឌ្ឍន៍ទងំេស់ ន
ក្េម្ច្ក្េៀងោន ថា បច្ចេរវទិ្យាឌ្ីជីង អាចជំរុញភាេ្ន់នឹងការេភ្ិវឌ្ឍ។ ឌ្ជីីង េឺជា ទ្យធភាេសងឃមឹ្ម្យួរនុងការ
ច្ ីររម្ពស់រំច្ណីនច្សែារចិេសងគម្។ ែូច្ចនះ ការយ ែ់ងឹេំេីរក្ម្ិត្ននភាេចាសទុ់្យំរនុងចំច្ណាម្សហក្ោសេឺោន
សារៈសំខ្ន់ណាស់រនុងការរណំត្់ច្ោ នច្ោ យក្ត្ឹម្ក្ត្ូវ និងខ្ផនការេនុវត្របខ្នាម្ច្ទ្យៀត្។ ជាម្យួោន ច្នះ 
ក្រសួងឧសាហរម្ម វទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា នងិនវានុវត្រន ៍រ ៏នផ តិ្ខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវ វ.ប.ន. របស់រម្ពុជាឆ្ន  ំ២០៣០ 
រនុងេំឡុងច្េ ជំងឺរាត្ត្ាត្រូវែី-១៩ សក្ោប់ោកំ្ទ្យ និងេក្ងឹងមូ្ ោា នក្េឹះនន វ.ប.ន. ខ្រ ម្អបរសិាា ន វ.ប.ន. 
បច្ងាីត្ក្បេន័ធច្េរូឡូសុ ី វ.ប.ន. សក្ោបក់ារេភ្ិវឌ្ឍក្បរបច្ោយចីរភាេ នងិច្ ីររម្ពសេុ់ណភាេជីវតិ្របស់ម្នុសស 
(MISTI, 2021)។ 

២.១. េណំាកគំរ ៉ូ 

វ ិ្ ីសាស្តសរេណនា ំហេំរូននការសិរាសេង់ម្ត្ ិេឺបច្ងាីត្ទ្យហំេំំរូខ្ែ សម្ក្សប ច្ែីម្បេីនយ ់េីច្ោ ច្ៅនន
ការវភិាេការេនុវត្ររបសស់ហក្ោស ច្ោយច្ផ្ទរ ត្ច្ ីភាេចាស់ទុ្យំ រំណត្់េត្រសញ្ញា ណឧបសេគ និង្នធានម្នុសស 
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ប៉ាះពា ់ែ ផ់ ិត្ភាេ។ Cluster sampling េជឺាវ ិ្ សីាស្តសរររទ្យហំេំំរេូ ីំហសរ ទងំមូ្ ខ្ែ ខ្បងខ្ចរជា
ចច្ងាា ម្ ឬក្រុម្។ Cluster sampling ោនេត្ាក្បច្ោជន៍សក្ោប់េនរក្សាវក្ជាវខ្ែ ក្បធានបទ្យក្ត្ូវខ្បងខ្ចរជាខ្ផនរៗ 
ច្ក្ពាះវាសនសសំំនចច្េ ច្វលា និងងវកិា (Scheaffer et al., ២០១១; Thompson, ២០១២) ។ ការសរិាច្នះក្ត្ូវ
 នច្រៀបចំច្ឡងីរនុងទ្យក្ម្ង់ននេំរូក្បូ ប ី ីច្ត្ ខ្ែ េងគភាេេំរូនីម្ួយៗេឺជាការក្បមូ្ ផរុ ំ ឬចច្ងាា ម្ននធាតុ្ច្ោយវសិ័យ
នីម្ួយៗននសរម្មភាេច្សែារចិេ ែូចជា រម្មនរសា  រសរិម្ម នងិពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្ម ខ្ែ រមួ្ចំខ្ណរោ៉ា ង
សំខ្ន់ែ ់រំច្ណីនច្សែារចិេរបស់រម្ពុជា (ច្ោ នច្ោ យោ៉ា ក្រូច្សែារិចេ និងហរិញ្ាវត្ាុសាធារណៈរបស់រម្ពុជា 
ឆ្ន ២ំ០២៣) ។  ំហសរ ននសហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ឬឧសាហរម្មខ្ែ នងឹក្ត្ូវចូ រមួ្រនុងការសរិាច្ោយ
ខ្ផអរច្ បីីវសិ័យននោ៉ា ក្រូច្សែារិចេ។ 

ចំណាត្់ថាន រ់ឧសាហរម្មសរងោ់រេនររជាត្ិ (ISIC Rev.4) េឺជាឯរសារច្ោងេនររជាត្ិននការចាត្់ថាន រ ់
សរម្មភាេច្សែារិចេទងំេស។់ វាផរ ់នូវសណំុំននក្បច្ភ្ទ្យសរម្មភាេខ្ែ អាចច្ក្បីច្ែមី្បកី្បមូ្  និងរាយការណ៍សាិត្ិ
ច្ោងច្ៅតាម្សរម្មភាេឧសាហរម្មនីម្យួៗ។ ច្ៅឆ្ន ២ំ០០៥ ក្បច្ទ្យសរម្ពុជាោននិយម្ន័យ សហក្ោស្ុនតូ្ច 
និងម្្យម្ ក្សបចាប់ខ្ែ ក្ត្វូ នបច្ងាីត្ច្ឡងីច្ក្កាម្ក្របមណឌ េភ្ិវឌ្ឍនស៍ហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្។ វាចាត្់ថាន រ់
ទ្យំហរំបស់ក្រុម្ហ ុនច្ោយរាប់បញ្េូ  ទងំ រខណៈវនិចិឆ័យននការងារ និងក្ រ់ចំណូ ក្បចាឆំ្ន ។ំ ច្នះច្បីតាម្ ទ្យធផ 
ននរិចេក្បជុចំ្ ីរទ្យី២ ននេណៈរោម ្ិការជំរុញសហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ (SMEPC) ច្ៅទ្យសីរីការេណៈរែាម្ស្តនរី
ននក្បច្ទ្យសរម្ពុជា កា េីនងៃទ្យ២ី១ ខ្មម្ររា ឆ្ន ២ំ០២១។ 

សក្ោប់វសិយ័នីម្ួយៗននសរម្មភាេច្សែារិចេ ការសរិាច្្ែីតាម្ទ្យំហេំំរូតូ្ចម្ួយ ចាបត់ាងំេីការសនមត្នន
បំខ្ណងខ្ចរណរោ៉ា  ់ននទ្យហំសំរ ខ្ែ ម្និោនភាេក្ រែក្បជា ច្ហយីរនុងររណីជាច្ក្ចីនទ្យហំសំរ ោនបំខ្ណង
ខ្ចរណរោ៉ា  ់ ឬរនុងររណីខ្ែ ច្យងីម្ិនអាចរំណត្់ នចាស់ថាវាោនបំខ្ណងខ្ចរណាម្ួយចាស់លាស់ច្នាះច្ទ្យ។ 
ច្ទះោ៉ា ងណារ៏ច្ោយ ក្ទ្យសឹរីបទ្យរណារ   ីម្តី្(central limit theorem)  នផរ ់ថាទ្យហំេំំរូ ោនទ្យំហំ្  ំ
(ឧទហរណ៍ 𝑛 ≥ ៣០) អាចសនមត្ថាោនបំខ្ណងខ្ចរណរោ៉ា  ់ (Weiers, ២០១០) ។ ច្នះេឺច្ោយសារខ្ត្េែី
ខ្ែ ច្េសាគ  ់ថាជាក្ទ្យឹសរីបទ្យរណារ   ីម្តី្សក្ោបទ់្យិនននយ័េំរូែ៏ អ េំរូនចែនយននចច្ងាា ម្នឹងក្ត្ូវ នេនុវត្រច្ែីម្បី
ច្ក្ជីសច្រសីចនំួនសហក្ោសោ៉ា ងច្ហាចណាស់ ៣០ សហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្ឬឧសាហរម្មេី ហំសរ ។ 
ែូច្ចនះ ការសិរានងឹេិចារណាច្ ីទ្យំហេំំរូច្ោ ច្ៅក្បខ្ហ  ១០០ ខ្ែ ក្ត្ូវសច្ក្ម្ច នច្ៅរនុងការសិរាសេង់ម្ត្។ិ 

២.២. ការក្បម្៉ូលទ្យនិននយ័ 

ការសិរាក្សាវក្ជាវ និងទ្យទ្យ ួ នទ្យនិនន័យេីការសេង់ម្ត្ិច្ ីការចាប់យរ នងិការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាថាន រ់ជាត្ិ
របស់រម្ពុជា ច្្ែីច្ឡងីច្ោយនាយរោា នក្េប់ក្េងទ្យិននន័យ វ.ប.ន. ននេេគនាយរោា នវទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា និង 

នវានុវត្រន ៍ (GD/STI) ននក្រសួងឧសាហរម្ម វទិ្យាសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យា នងិនវានុវត្រន៍ រនុងឆ្ន ២ំ០២២។ ការច្រៀបចំ
រក្ម្ងសណួំរ េជឺំហានបនរបនាេ ប់េីច្ោ េំនតិ្េច្ក្ោងននការសិរាក្សាវក្ជាវច្នះ។ រក្ម្ងសណួំរក្ត្ូវ នចាបច់្ផរមី្ 
និងបច្ងាតី្ច្ឡងីតាម្ច្ោ បណំង នងិវសិា ភាេននការសិរា។ ការក្បមូ្ ទ្យនិនន័យក្ត្ូវ នខ្បងខ្ចរជាេីរច្ផសងោន  
(១) សិកាខ កាម្ទងំេសម់្រេីវសិ័យទងំបីក្ត្ូវ នេច្ញ្ជ ីញឱ្យចូ រមួ្រនុងសិកាខ សាលាចំនួនបីច្ផសងោន  សកិាខ សាលា
នីម្ួយ  ៗ នេច្ញ្ជ ីញេនរជំនាញពារេ់័នធខ្ែ ោនបទ្យេិច្សា្នរ៍ក្ម្តិ្មពសរ់នុងការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យាម្រខ្ចររខំ្ រ
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ែ ់េនរចូ រមួ្ បនាេ ប់េីច្្ែបីទ្យបងាា ញរចួ ោនរយៈច្េ  ៣០នាទ្យី ននរិចេក្បជុំច្ែីម្បបីញ្េប់រក្ម្ងសណួំរ នងិបញ្េូ 
ចូ រនុងក្បេ័នធ (២) ចុះទ្យសសនរិចេសរិាផ្ទេ  ់ច្ៅច្រាងចក្រសហក្ោសខ្ែ  នរណំត្។់ 

២.៣. ការវិភាគទ្យនិននយ័ 

ការវភិាេច្ ទី្យិនននយ័ខ្ែ  នបងាា ញច្ៅរនុងរ យការណ៍ច្នះ ោនច្ោ បណំងជាជំនយួែ ក់ារច្្ែីច្សចររី
សច្ក្ម្ចចិត្រ។ ការវភិាេទងំេស់ក្ត្ូវ នច្្ែីច្ឡងីរនុងរម្មវ ិ្ ីវភិាេសាិត្ិ R statistics (R Core Team)។ រក្ម្ងសំណួរ
តាម្ក្បច្ភ្ទ្យ ត្នម្េច្ក្បរង់ននការច្្េីយត្បរបស់េនរចូ រមួ្ក្ត្ូវ នេណនារនុងទ្យក្ម្ង់ជា 𝑛 និង % ច្ោយច្្ែីការវភិាេ
ច្ក្បរង់។ Cross tables ក្ត្ូវ នផ តិ្ច្ឡងីច្ែមី្បេីិនតិ្យច្ម្ី ទ្យំនារ់ទ្យំនងរវាងត្នម្េច្ក្បរង់ នងិេច្ងរ។ ច្ សីេីច្នះ 
ការច្្ែីច្ត្សរ Chi-squared នងិ Cramer's V test ក្ត្ូវ នបខ្នាម្ច្ៅតារាង Cross-table នមី្ួយៗ ច្ែីម្បរីចំ្ ចនូវ
េច្ងរឯររាជយ។ សក្ោប់ទ្យិននន័យជាច្ ម ម្្យម្ ឬច្ម្ែានក្ត្ូវ នេនុវត្រច្ោយខ្ផអរច្ ីបំខ្ណងខ្ចរណរោ៉ា  ់នន
ទ្យិននន័យច្ ចីច្នាេ ះច្ជឿជារ់ច្ែមី្បផីរ ់េត័្៌ោនខ្ែ ត្នម្េេិត្សាិត្ច្ៅរក្ម្ិត្ជារល់ារ់ននក្ប ូប ី ីច្ត្ រ៏ែូចជាទ្យសិច្ៅ 
និងភាេខ្េ ងំខ្ែ  នបងាា ញេីក្បសិទ្យធភាេ។ បខ្នាម្េីច្នះ ការច្្ែីច្ត្សរ p-value េឺអាចឱ្យរំណត្់ ននូវសុីនហីែខី្ន់
សាិត្ិ(Significant)។ ក្កាហែសសរ (bar graph) ក្កាហែផេតិ្ (pie chart) ក្កាហែរា៉ាោ (radar graph) និងក្កាហែបនាេ ត្់ (line 

graph) ក្ត្ូវ នបងាា ញ ច្ែីម្បេីនយ េ់ីភាេរយននការខ្ចររខំ្ រ នងិេនរររម្មរវាងេច្ងរ ឬេនិេុវាយត្នម្េ។ ជាច្ោ ការណ៍ 
ការសិរាច្នះ  នយរចិត្រទុ្យរោរ់ខ្េ ងំតាម្ក្រម្សី ្ម្៌ក្សាវក្ជាវរម្ពុជាខ្ែ េនុម្ត័្ច្ោយ រ.ជ.វ.ប.ន. ឆ្ន ២ំ០២២។ 

៣. ការចាបយ់កបសចេកវិទ្យា នងិការស្េរបសចេកវិទ្យា 

៣.១. ការចាប់យកបសចេកវិទ្យា 

ការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យា នងិការច្្ែីទ្យំច្នីបរម្មបច្ចេរវទិ្យាច្ៅរនុងការច្្ែអីាជីវរម្មក្ត្ូវ នសច្ងាត្ច្ ញីេួរឱ្យ
រត្់សោគ  ់ច្សេីរក្េប់វសិ័យឧសាហរម្មរមួ្ទងំរម្មនរសា  រសរិម្ម ពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្ម។ ក្បេ័នធេុនី្ណិឺត្ 
រូបសាស្តសរ (CPS) ខ្ែ ជាក្បេ័នធសនូ បច្ចេរវទិ្យាម្ួយក្ត្ូវ នរចនាច្ឡងីរនុងការរមួ្បញ្េូ ោន នូវការេណនា ការ
ទ្យំនារ់ទ្យនំង និងែំច្ណីរការរូបសាស្តសរ (Nasser, 2014) ច្ែីម្បចី្្ែីឱ្យែំច្ណីរការខ្មសក្ចវារ់ផ ិត្រម្មទ្យទ្យួ  នត្នម្េ
មពស់។ ចណុំចសនូ ននបែិវត្រន៍ឧសាហរម្ម ៤.0 (IR 4.0) េឺជាេែីខ្ែ ច្េច្ៅថាច្រាងចក្រឆ្េ ត្នវខ្ែ ពារេ់័នធនងឹ
ការរមួ្បញ្េូ  បែិវត្រន៍បច្ចេរវទិ្យាឧសាហរម្ម ៤.០ ច្ៅរនុងែំច្ណីរការច្រាងចក្រផ ិត្ (Chen et al., 2017)។ 
ច្ ីសេីច្នះ បែិវត្រនឧ៍សាហរម្ម ៤.0 អាចក្ត្ូវ នចាត្់ទុ្យរថាជាេំរូអាជីវរម្មច្ោយខ្ផអរច្ ីសោហរណរម្មច្ផររនន 
ក្បេ័នធេុនី្ណិឺត្រូបសាស្តសរ បច្ចេរវទិ្យាឆ្េ ត្នវ នងិសោហរណរម្មបញ្ឈរ ខ្ែ រនុងច្នាះទ្យិននន័យទ្យំហំ្ ំខ្ែ ក្បមូ្ 
 នេីរខ្នេងផ ិត្ និងខ្មសក្ចវារ់ផគត្់ផគង់ក្ត្ូវ នក្េប់ក្េងច្ៅរក្ម្ិត្ច្ផសងៗោន ននអាជីវរម្ម និងការច្្ែីសោហរណ
រម្មទងំមូ្ ច្ៅទូ្យទងំវែរផ តិ្ផ  (Chiarini et al., 2020)។ ជាទូ្យច្ៅ បែិវត្រន៍បច្ចេរវទិ្យាឧសាហរម្ម ៤.០ 
ក្ត្ូវ នច្ក្បីក្ ស់ច្ៅរនុងវសិយ័រម្មនរសា  រមួ្ោន េុនី្ណិឺត្ឧសាហរម្មននវត្ាុ (IIoT) បច្ចេរវទិ្យាេេរ ម្នុសសយនរ
ច ័ត្សែ័យក្បវត្រិ(AMR) ោនយនរសែយ័ក្បវត្រិ (AGV) ម្នុសសយនរខ្ែ សហការោន  (cobots)  ការវភិាេនិងបញ្ញា
សិបបនិម្មិត្ ក្បេ័នធបច្ងាីត្េំរូក្បត្ិបត្រិការ បច្ចេរវទិ្យាចាប់សញ្ញា ឆ្េ ត្នវនិងផ ិត្ផ  ការរំណត្េ់ត្រសញ្ញា ណតាម្រយៈ
ច្ក្បរង ់(RFID) ែំច្ណីរការននការផ តិ្វត្ាុច្ោយបខ្នាម្ម្រងម្ួយក្សទប់ៗ នងិបច្ចេរវទិ្យាបខ្នាម្ទ្យិននន័យច្ ីរូបភាេ
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ក្បត្យរសជាច្ែមី្ (Dalenogare et al., 2018; Kostrzewski et al., 2020)។ បខ្នាម្េីច្នះ បែិវត្រន៍បច្ចេរវទិ្យា
ឧសាហរម្ម ៤.០ ោនសការ នុេ រនុងការច្ោះក្សាយបញ្ញា បរសិាា ន ែូចជា និរនររភាេបរសិាា ន (Bag et al., 

2018; Stock & Seliger, 2016) ច្សែារិចេចក្កា (Massaro et al., 2021) និងក្បត្ិបត្រិការនបត្ង 
(Vrchota et al., 2020)។ 

រនុងរយៈច្េ ប៉ាុនាម នឆ្ន ចុំងច្ក្កាយច្នះ រំច្ណីនច្សែារិចេរបស់រម្ពុជាខ្ផអរច្ ីវស័ិយសំខ្ន់ៗចំនួនបី េឺ 
វសិ័យរសរិម្ម វសិ័យរម្មនរសា  នងិវសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម។ ច្ែមី្បជីាមូ្ ោា ន ការសរិាច្ ីការចាប់យរ 
និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ក្ត្ូវ នច្្ែីច្ឡងីតាម្រយៈការសេង់ម្ត្ិ និងការចុះេនិិត្យបច្ចេរវទិ្យាច្ៅតាម្បណារ សហក្ោស
្ុនតូ្ច និងម្្យម្ច្ែីម្បខី្សែងយ ់េីរក្ម្ិត្ននការច្ក្បីក្ សប់ច្ចេរវទិ្យាច្ៅរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា។ បនាេ ប់េីទ្យទ្យួ  ន
ទ្យិននន័យពារ់េ័នធច្ៅច្ ីការសរិាខ្ងច្  ី ការវភិាេទ្យិននន័យខ្បបបរោិណក្ត្ូវ នយរម្រច្ក្បីរនុងការវភិាេខ្ែ 
បងាា ញឱ្យច្ ញីថាក្បត្បិត្រិការខ្ែ អាជីវរម្មច្ៅរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជាភាេច្ក្ចីនច្ក្បី េតឺាម្រយៈការច្ក្បីក្ ស់រម្មវ ិ្ ី
ច្ ីឧបររណ៍ច ័ត្ច្ែីម្បជីួយសក្ម្ួ ែ ់ែំច្ណីរការអាជីវរម្ម។ បខ្នាម្េីច្នះ បច្ចេរវទិ្យា្ំៗចំនួនបីខ្ែ រំេុងក្ត្ូវ
 នច្ក្បីក្ ស់ច្ៅរនុងអាជីវរម្មរមួ្ោន ក្បេ័នធក្េប់ក្េងទ្យនំារ់ទ្យំនងេត្ងិិជន (CRM) េុីន្ណិឺត្ននវត្ាុ (IoT) និង 
បច្ចេរវទិ្យាោរ់សាេ រសញ្ញា (ឧទហរណ៍៖ RFID នងិ QR Code) ែូចបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យី៦។ 

   

 ការចរ់យករណចចកវទិាកា ងប្រពោះរាជាណាចប្រកករព ជា 

ឧបររណ៍ច ័ត្ 

IoT 

AM AI 

CRM េណច្នយយ 

ទ្យិននន័យ 
ទ្យំហំ្ ំ 

AR 

VR 

បច្ចេរវទិ្យា 

េេរ 

បច្ចេរវទិ្យាចាប់
សញ្ញា  

ការក្េប់ក្េង 
ត្នម្េ 

POS 

PLC 

ម្នុសស 
យនរ 

បេុរច្្ន 

បច្ចេរវទិ្យាោែុំះ 
 និងការច្ក្បីជ ី

បច្ចេរវទិ្យា 

ទូ្យរញាណ 

M2M 

បច្ចេរវទិ្យា 

ចិញ្េ ឹម្សត្ែ 

បច្ចេរវទិ្យា 

តាម្ោន 

អាកាសធាតុ្ 

រម្មវ ិ្ ី HRM 

បញ្ជ ីសារច្េីភ្័ណឌ  

ការក្េប់ក្េង 
សាច់ក្ រ់ 

រម្មវ ិ្ ីផសេែផាយ 

និងទ្យីផារ 

រម្មវ ិ្ ីភ្រដីភាេ 

(Loyalty 

Software) 

រម្មវ ិ្ ីងវកិា 

និងេាររណ៍ 

បច្ចេរវទិ្យា 

ក្បេ័នធរំណត្ទ់្យីតាងំ
តាម្ច្េ ជារ ់

លារ ់

RFDI, QR CODE, … 

ច្សវារម្មែ ់
រខ្នេង 

ការក្េប់ 

ក្េងឃ្េ ងំ 

Sale Channel 
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ក្បេ័នធក្េប់ក្េងទ្យនំារ់ទ្យនំងេត្ិងិជន ក្ត្ូវ នសាគ  ់ថាជាក្បេ័នធម្យួខ្ែ ផរ ់ភាេងាយក្សួ រនុងការ
ក្េប់ក្េងអាជីវរម្ម និងការវភិាេេនរររម្មេត្ងិិជន និងតាម្រយៈវែរទ្យិននន័យរបស់េត្ងិិជនខ្ែ ច្្ែីឱ្យក្បច្សីរច្ឡងីនូវ
ច្សវាេត្ិងជិននងិជាជំនយួែ ់ការទ្យិញរបស់េត្ិងិជន នងិបច្ងាីនការ រ់ច្រនីច្ឡងីជាមុ្ន។ ក្រុម្ហ ុនជាច្ក្ចីន ន
ច្ក្បីក្ សក់្បេន័ធក្េប់ក្េងទ្យំនារ់ទ្យំនងេត្ិងជិនច្នះ ច្ែីម្បសីក្ម្ួ ែំច្ណីរការ រន់ិងទ្យផីាររបស់េួរច្េ និងបច្ងានី
ទ្យំនារ់ទ្យនំងេត្ិងិជនរបសេ់រួច្េ។ អាជីវរម្មរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជាខ្ែ ច្ក្បីក្ ស់ក្បេ័នធក្េប់ក្េងទ្យំនារ់ទ្យនំងេត្ិងិជន 
(CRM)  ភាេច្ក្ចីន1 ច្ក្បីក្ ស់ច្សវារម្មរបស់ក្រុម្ហ ុនម្ួយចនំួនែូចជា Hubspot, Salesforce, Perfex និង Meiqia 

ជាច្ែីម្ែូចបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យី៧ ។ ក្បេ័នធច្នះ ក្ត្ូវ នច្ក្បីក្ ស់ច្ោយក្រុម្ហ ុនរនុងឧសាហរម្ម ែូចជា៖ ្នាោរ 
ធានារា៉ាប់រង ការ រ់រាយ បែិសណាា ររិចេ នងិទូ្យរេម្នាេម្ន៍ រនុងចំច្ណាម្ក្រុម្ហ ុនែនទ្យច្ទ្យៀត្។ ក្បេ័នធក្េប់ក្េង
ទ្យំនារ់ទ្យនំងេត្ិងិជនច្នះ ក្ត្វូ នច្ក្បីក្ ស់ច្ោយក្រុម្ហ ុនច្ៅរនុងវសិ័យឧសសហរម្មច្ផសងៗ រមួ្ោន៖ ្នាោរ 
ធានារា៉ាប់រង ការ រ់រាយ បែិសណាា ររិចេ និងទូ្យរេម្នាេម្ន៍ជាច្ែីម្។ ម្៉ាាងវញិច្ទ្យៀត្ ក្បេ័នធក្េប់ក្េងទ្យនំារ់ទ្យនំង
េត្ិងិជន ននាមំ្រនូវទ្យិននន័យក្បមូ្ ផរុ ំជាច្ក្ចីនរបស់េត្ិងិជនេីបណារ ញច្ផសងៗ ឬចំណុចទ្យំនារ់ទ្យំនងរវាងេត្ិងិជន 
និងក្រុម្ហ ុនខ្ែ ទ្យទ្យ ួ នេីច្េហទ្យំេ័ររបស់ក្រមុ្ហ ុន ការច្្ែីទ្យំនារទ់្យំនងរបស់េត្ិងជិនតាម្ក្បេ័នធទូ្យរសេេ ការ
ច្្េីយត្បសារផ្ទេ   ់ការច្ក្បីក្ ស់សារ សោា រៈទ្យីផារ ក្បវត្រិការទ្យិញ ទ្យិនននយ័ទរទ់្យងនងឹចណូំ ចតិ្រទ្យិញនិងរងែ  ់
និងបណាដ ញសងគម្។ ជា ទ្យធផ  ក្បេ័នធច្នះអាចឱ្យក្រុម្ហ ុនយ ែ់ឹងសុជីច្ក្ៅេីេត្ិងជិនរបសម់េួន និងឈានែ ់
ការចាប់យរក្បេ័នធឌ្ីជីង រក្ម្ិត្មពស ់ ឬក្បេ័នធច្ផសងៗសក្ោប់ផ តិ្ភាេអាជីវរម្ម នងិការក្េប់ក្េងអាជីវរម្មឱ្យ
កាន់ខ្ត្ក្បច្សីរច្ឡងី។ 

ក្បេ័នធេុនី្ណិឺត្ននវត្ាុរ៏ជាបច្ចេរវទិ្យាម្ួយខ្ែ េួរឱ្យរត្ស់ោគ  ់ផងខ្ែរ ច្ោយោនក្រមុ្ហ ុនជាច្ក្ចីន ន
រំេុងច្ក្បីក្ ស់ច្ោងតាម្ធាតុ្ចូ ខ្ែ ទ្យទ្យួ  នេីការសិរាច្ ីការចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យារនុងអាជីវរម្ម។ 
ជារ់ខ្សរង បច្ចេរវទិ្យាច្នះេនុញ្ញា ត្ឱ្យោនការត្ភាជ ប់ នងិការផ្ទេ ស់បរូរទ្យនិនន័យរវាងវត្ាុ ឧបររណ៍ ឬក្បេន័ធ តាម្រយៈ 
េុីន្ណិឺត្ ឬបណារ ញទ្យនំារ់ទ្យំនងច្ផសងច្ទ្យៀត្។ វាេឺជាបច្ចេរវទិ្យាសនូ ខ្ែ បំខ្បេងេីការផ្ទេ ស់បរូរទ្យនិនន័យខ្បប
បុរាណច្ៅជាទ្យនំារ់ទ្យនំងផ្ទេ  រ់វាងោ៉ា សុីន និងោ៉ា សុនីឆ្េ ត្នវ (M2M)។ បខ្នាម្េីច្នះ ច្ៅរនុងបរោិកាសននឧសាហរម្ម
រំេុងររី ូត្លាស់ច្ៅរម្ពុជា បច្ចេរវទិ្យាោរស់ាេ រសញ្ញា  នកាេ យជាបច្ចេរវទិ្យាសំខ្ន់ខ្ែ ជំរុញែ ់ក្បត្ិបត្រិការ
ច្ ីការផារភាជ ប់រា ឧ់បររណ៍ឱ្យ នក្ត្ឹម្ក្ត្ូវ និងច្្ែីឱ្យក្បច្សីរច្ឡងីច្ ែីំច្ណីរការក្ត្តួ្េិនិត្យេុណភាេ ែូចជាការ
កាត្ប់នាយច្េ ច្វលាក្ត្តួ្េិនតិ្យ កាត្ប់នាយរំហុស្គងរនុងការបញ្េូ ទ្យិននន័យ បច្ងានីការតាម្ោន ក្េប់ក្េងការធានា 
សនសសំំនចការចំណាយ និងបច្ងាីនក្បសទិ្យធភាេអាជីវរម្ម។ ច្ៅរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា ោនក្រមុ្ហ ុនម្ួយចំនួន ខ្ែ  ន
ផរ ់ច្សវារម្មែំច្ណាះក្សាយក្បេ័នធេុនី្ណិឺត្ននវត្ាុ ោនែូចជា ក្រមុ្ហ ុន Smart Axiata2 ខ្ែ  នបច្ងាីត្ក្បេ័នធ
េុីន្ណិឺត្ននវត្ាុឆ្េ ត្នវច្ែមី្បឱី្យេនរច្ក្បីក្ សអ់ាចក្ត្ួត្េិនិត្យ និងក្េប់ក្េងផេះរបស់េរួច្េេីចោៃ យ ន និងក្រុម្ហ ុន 
Soramitsu3 ខ្ែ ជាក្រុម្ហ ុនបច្ចេរវទិ្យាហរិញ្ាវត្ាុរបសជ់ប៉ាុនោនជំនាញរនុងការេភ្ិវឌ្ឍច្សវារម្មែំច្ណាះក្សាយ

 

1 https://trends.builtwith.com/analytics/crm/country/Cambodia 
2 https://www.smart.com.kh/get-smart/plans/smart-iot/ 
3 https://soramitsu.co.jp/ 

https://trends.builtwith.com/analytics/crm/country/Cambodia
https://www.smart.com.kh/get-smart/plans/smart-iot/
https://soramitsu.co.jp/
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ច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យាបេុរច្្ន (ឧទហរណ៍៖  េង) សក្ោប់វសិ័យឧសាហរម្មច្ផសងៗ។ ោ៉ា ងណាមុ្ិញ ក្រុម្ហ ុន 
Soramitsu ម្និ នេភ្ិវឌ្ឍក្បេ័នធទូ្យទត្់ច្ោយច្ក្បីក្ ស់ក្បេ័នធេុីន្ណិឺត្ននវត្ាុជាេចិ្សសច្ទ្យច្ៅក្បច្ទ្យសរម្ពុជា 
ប៉ាុខ្នរក្រុម្ហ ុន នបច្ងាីត្ក្បេន័ធទូ្យទត្់ខ្ែ ោនមូ្ ោា នច្ ីបច្ចេរវទិ្យាបេុរច្្ន នងិអាចែំច្ណីរការជាម្យួោន ច្ៅ
ឧបររណ៍ននក្បេ័នធេុនី្ណិឺត្ននវត្ាុក្បរបច្ោយសការ នុេ ។ ការរត្់សោគ  ់ច្ៅច្ ីការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យាច្ផសង
ច្ទ្យៀត្ខ្ែ រំេុងោនសារៈសខំ្ន់ នងិជាប់ទរ់ទ្យងនឹងការក្េប់ក្េងភ្ស័រុភារនងិហរិញ្ាវត្ាុច្ៅរនុងអាជីវរម្មច្ៅរម្ពុជា
រមួ្ោន៖ បច្ចេរវទិ្យាចាប់សញ្ញា  រម្មវ ិ្ េីណច្នយយ នងិរម្មវ ិ្ ីក្េប់ក្េង្នធានម្នុសស ។ 

 

 សថិតិណគ្ហទំព័រណប្ររីប្រាស់រណចចកវទិាប្រគ្រ់ប្រគ្ងទំនាកទ់ំនងអតិថ ិន (CRM) 

នាច្េ បចេុបបនន បច្ចេរវទិ្យាសំខ្ន់ៗម្យួចំននួននបែិវត្ដនប៍ច្ចេរវទិ្យាឧសាហរម្ម ៤.០  នច្ក្បីក្ ស់ច្ៅ
រនុងវសិ័យរសិរម្មោ៉ា ងចាស ់ នងិផ ិត្រម្មរសិរម្ម។ បច្ចេរវទិ្យាទងំច្នាះរមួ្ោន ៣០.១% ច្ ីឧបររណ៍ច ត័្ 
១៩.៣% ច្ កី្បេ័នធេុនី្ណិឺត្ននវត្ាុ ៨.៤% ច្ ីបច្ចេរវទិ្យាោរ់សាេ រសញ្ញា  ៧.២% ច្ ីបច្ចេរវទិ្យាចញិ្េ ឹម្សត្ែ ៦.0% 
ច្ បីច្ចេរវទិ្យាទូ្យរញាណ ៦.0% ច្ ីបច្ចេរវទិ្យាបញ្ញា សិបបនមិ្មិត្ (AI) ៦.0% ច្ ីបច្ចេរវទិ្យាោែុំះ នងិការច្ក្បីជី នងិ 
៦.0% ជាបច្ចេរវទិ្យាការតាម្ោនអាកាសធាតុ្ែូចបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យ៨ី។ 

 

 ការចរ់យករណចចកវទិាកា ងវសិ័យកសិករម រ កាា ប្ររមាញ់ នងិណនសាទ 

េុីន្ឺណិត្ននវត្ាុ 

បច្ចេរវទិ្យាចិញ្េ ឹម្សត្ែ 
 

ឧបររណ៍ច ័ត្ 

បច្ចេរវទិ្យាោរ់សាេ រសញ្ញា  

បច្ចេរវទិ្យាទូ្យរញាណ 
បញ្ញា សិបបនិម្មិត្ 

ទ្យិននន័យទ្យំហំ្  ំ

បច្ចេរវទិ្យាោែុំះ និងការច្ក្បីជី 
បច្ចេរវទិ្យាតាម្ោនអាកាសធាតុ្ 
 
ម្នុសសយនរ 
បច្ចេរវទិ្យាបេុរច្្ន 
បច្ចេរវទិ្យាេេរ 
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រនុងវសិ័យរម្មនរសា  ការសេង់ម្ត្ិច្ កីារចាប់យរបច្ចេរវទិ្យា ឧបររណ៍ច ័ត្ោន ២៣.២% បច្ចេរវទិ្យា
ចាប់សញ្ញា ោន ១៨.២%  បច្ចេរវទិ្យាោរ់សាេ រសញ្ញា ោន ១៥.២% ែំច្ណីរការននការផ ិត្វត្ាុច្ោយបខ្នាម្ម្រង
ម្ួយក្សទប់ៗ ោន ១0.១% ក្បេ័នធេុនី្ណិឺត្ននវត្ាុោន ៩.១%  និងក្បេ័នធក្ត្តួ្េនិិត្យឡូសុរិច្ោយច្ក្បីរម្មវ ិ្  ី
(PLC) ោន ៧.១%  ែូចខ្ែ  នបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យ៩ី ។ បច្ចេរវទិ្យាសំខ្ន់ៗទងំច្នះក្ត្ូវ នច្េសាគ  ់ោ៉ា ងចាស់
រនុងការជួយជំរុញច្ ីការច្ក្បីក្ ស់ច្េញច្ ញននច្ក្េឿងោ៉ា សុីន។ 

 

 ការចរ់យករណចចកវទិាកា ងវសិ័យករមនតសាល 

រនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម ទ្យិននន័យក្ត្ូវ នក្បមូ្ បីក្បច្ភ្ទ្យ រមួ្ោន បច្ចេរវទិ្យាខ្ែ ទរទ់្យងនងឹ
ការ រ ់ បច្ចេរវទិ្យាក្បត្បិត្រកិារ និងរម្មវ ិ្ ីខ្ែ ទរ់ទ្យងនឹងហរិញ្ាវត្ាុ។ ក្បេន័ធខ្ែ ច្ក្បីក្ ស់ច្ក្ចីនជាងច្េបំផុត្េ ឺ
ក្បេ័នធក្េប់ក្េងទ្យនំារ់ទ្យនំងេត្ិងិជន (CRM) ខ្ែ ោនភាេរយសរុប ១៧.២% ចំច្ពាះេណច្នយយោន ១៤.៥% 
រម្មវ ិ្ ីក្េប់ក្េង្នធានម្នុសស(HRM) ោន ១១.៧% ក្បេ័នធ រ ់(POS) ោន ៩.0% រម្មវ ិ្ ីភ្រដភីាេេត្ិងិជន
ោន ៧.៦% ការក្េប់ក្េងបណាដ ញ រ់ការក្េប់ក្េង និងរម្មវ ិ្ ីក្េប់ក្េងសាច់ក្ រ់ ោន ៦.៩% ការក្េប់ក្េង
សារច្េីភ្ណ័ឌ  និងរម្មវ ិ្ ងីវកិានិងការេាររ ោន ៦.២% រម្មវ ិ្ ីផសេែផាយ និងទ្យីផារោន ៥.៥% និងការក្េប់ក្េង
ត្នម្េ ៣.៤% ែូចបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យ១ី០។ 

 

 ការចរ់យករណចចកវទិាកា ងវសិ័យពាណិ ជករមនងិណសវាករម 

ឧបររណ៍ច ័ត្ 

បច្ចេរវទិ្យាចាប់សញ្ញា  
បច្ចេរវទិ្យាោរ់សាេ រសញ្ញា  
 ែំច្ណីរការននការផ ិត្វត្ាុច្ោយបខ្នាម្ម្រងម្ួយក្សទប់ៗ 

េុីន្ឺណិត្ននវត្ាុ 
 ក្បេ័នធក្ត្ួត្េិនិត្យឡូសុិរច្ោយច្ក្បីរម្មវ ិ្ ី(PLC) 

ទ្យិននន័យទ្យំហំ្ ំ 
បច្ចេរវទិ្យាេេរ 
បច្ចេរវទិ្យាក្បេ័នធរំណត្់ទ្យីតាងំតាម្ច្េ ជារ់លារ់ 
AR/VR 
បច្ចេរវទិ្យាទ្យំនារ់ទ្យំនងផ្ទេ  ់រវាងោ៉ា សុីននិងោ៉ា សុីន 

ក្បេ័នធក្េប់ក្េងទ្យំនារ់ទ្យំនងេត្ិងិជន (CRM) 

រម្មវ ិ្ ីេណច្នយយ 
រម្មវ ិ្ ីក្េប់ក្េង្នធានម្នុសស (HRM) 
ក្បេ័នធ រ(់POS) 
រម្មវ ិ្ ីភ្រដីភាេ(Loyalty software) 
រម្មវ ិ្ ីក្េប់ក្េងសាច់ក្ រ ់
ការក្េប់ក្េងបណាដ ញ រ់ 
ការក្េប់ក្េងសារច្េីភ្ណឌ  
រម្មវ ិ្ ីងវកិា និងេាររណ៍ 
រម្មវ ិ្ ីផសេែផាយ និងទ្យីផារ 
ការក្េប់ក្េងត្នម្េ 
ច្សវារម្មែ ់រខ្នេង 
ការក្េប់ក្េងឃ្េ ងំ 
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ែូចោន ច្នះខ្ែរ ការសិរាច្ ីក្ រ់ចណូំ ក្បចាឆំ្ន  ំ និងក្បត្ិបត្រិការរបស់សហក្ោសក្ត្ូវ នេិេណ៌នាច្ៅ
រនុងតារាងទ្យី១។ ច្ោងតាម្ការច្្េីយត្បរបស់េនរចូ រមួ្ សហក្ោសខ្ែ  នែំច្ណីរការច្ ីសេី ៥ឆ្ន  ំបច្ងាីត្ក្ រ់
ចំណូ ក្បចាឆំ្ន មំពស់ជាងច្សមនីឹង ២២.០% ជាម្ួយនឹងក្ រ់ចណូំ ក្បចាឆំ្ន ចំច្នាេ ះេី USD ២៥K-USD ១០០០K 

និង ៤៥.៧% ជាម្ួយនឹងក្ រ់ចណូំ ក្បចាឆំ្ន ចំ្ សីេី ១ លានែុលាេ រ។ សហក្ោសខ្ែ ក្បត្ិបត្រិការេ ី3-5 ឆ្ន ំ
បច្ងាីត្ក្ រច់ណូំ ក្បចាឆំ្ន េំរី USD ២៥K-USD ១លាន ខ្ែ ច្សមនីឹង ៣៧.៩% ។ ែូច្ចនះច្ហយី ការផរ ជ់ំនួយ
ែ ស់ហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្ ច្ែមី្បេីក្ងីររយៈច្េ ក្បត្ិបត្រកិាររបស់េរួច្េ អាចនាឱំ្យោនការបច្ងានីក្ រ់ចណូំ  
និងផរ ឱ់្យេួរច្េនូវច្េ ច្វលាខ្ែ ក្ត្ូវការ ច្ែីម្បទី្យទ្យួ យរបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ ខ្ែ អាចខ្រ ម្អែំច្ណីរការអាជីវរម្ម
របស់េួរច្េ។ 

តារាងទ១ី៖ ទំនាក់ទំនងរវាងចំណាត់ថ្នា ក់ប្រាកច់ណូំលប្ររចឆំ្ា  ំនិងកប្ររិតចស់ទ ំននដំណណីរការររស់សហប្រាស 

ប្រាក់ចំណូលប្ររចឆំ្ា  ំ
ប្ររតិរតដិការររស់សហប្រាស 

សរ រ 
តិចជាង ២ឆ្ា  ំ ៣ - ៥ឆ្ា  ំ ណប្រចីនជាង ៥ឆ្ា  ំ

 
តិចជាង 62,000$ 

6 
30.0 
50.0 

5 
25.0 
17.2 

9 
45.0 
15.2 

20 
100.0 
20.0 

62,001$ - 250,000$ 
4 

20.0 
33.3 

6 
30.0 
20.6 

10 
50.0 
16.9 

20 
100.0 
20.0 

250,001$ - 1,000,000$ 
0 

0.0 
0.0 

7 
35.0 
24.1 

13 
65.0 
22.0 

20 
100.0 
40.0 

 
ណប្រចីនជាង 1,000,001$ 

2 
5.0 

16.6 

11 
27.5 
37.9 

27 
67.5 
45.7 

40 
100.0 
40.0 

សរ រ 
12 

12.0 
100.0 

29 
29.0 

100.0 

59 
59.0 

100.0 

100 
100.0 
100.0 

 𝜒2 = 12.447; 𝑑𝑓 = 6; 𝐶𝑟𝑎𝑚𝑒𝑟′𝑠 𝑉 = 0.249; 𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 = 0.069 
៣.២. ការស្េរបសចេកវិទ្យា 

ការបច្ងាីត្ក្បេ័នធការពាររម្មសទិ្យធិបញ្ញា  និងយនរការម្ួយច្ែមី្បធីានា ននូវក្បត្ិបត្រិការទ្យផីារច្ោយច្សមីភាេ 
និងបរោិកាសក្បរតួ្ក្បខ្ជង បច្ងាីត្បរោិកាស នងិផរ នូ់វនវានុវត្រន៍ ែូចជា បច្ចេរវទិ្យា ចំច្ណះែឹងនិងចំច្ណះច្្ែី
ខ្ែ អាចក្ត្ូវ នការពារ ក្បមូ្ និងច្ក្បីក្ ស ់ន។ សហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្ (MSMEs) និង្ុររិចេងម ីច្ក្បីក្ ស់
បច្ចេរវទិ្យា និងេំរូអាជីវរម្មផ្ទេ  ់មេួនរបស់េួរច្េ និងចូ រមួ្សនេនា និងរិចេសហក្បត្ិបត្រិការជាម្ួយក្រុម្ហ ុន្ំៗ   
និងសារ វទិ្យា ័យ ច្ែីម្បបីច្ងាតី្េុណត្នម្េងម។ី ក្បេ័នធច្េរូឡូសុីក្ត្ូវ នបច្ងាតី្ច្ឡងីខ្ែ ក្រុម្ហ ុន នងិសារ - 
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វទិ្យា ័យនានា អាចចូ រមួ្រនុង រខណៈេហុក្សទប់ច្ោយម្ិនេិត្េីទ្យំហរំបស់វា។ បខ្នាម្េីច្នះ ការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាេឺ
ជាយុទ្យធសាស្តសរចា ំចម់្ួយច្ែមី្បធីានាឱ្យោនពាណិជជរម្មច្ ីនវានុវត្រន៍របស់ក្រមុ្ហ ុន។ 

តាម្រយៈការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាេនុញ្ញា ត្ឱ្យសហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ោនការច្្េីយត្បច្ៅនឹងបញ្ញា ក្បឈម្ 
និងផរ នូ់វការរមួ្ចំខ្ណរជាវជិជោនែ ់បច្ចេរវទិ្យាជានម់ពស់ នងិេក្ងរីសការ នុេ របស់សហក្ោស តាម្រយៈការ
បច្ងាីនការផសេែផាយផ ិត្ផ ក្បរបច្ោយនវានុវត្រន៍ ការច្ ីររម្ពស់វទិ្យាសាស្តសរ ការក្សាវក្ជាវច្ បីច្ចេរវទិ្យា នងិ
ច្សវារម្មខ្ែ ពារ់េន័ធសក្ោបជ់ាក្បច្ោជន៍សាធារណៈជាម្យួឧសាហរម្មខ្ងច្ក្ៅ វនិិច្ោេិន នងិសហេម្ន៍នែេូ។ 

រូបភាេទ្យី១១ បងាា ញថាវសិ័យរម្មនរសា  នច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ៅបរច្ទ្យសក្បខ្ហ  ២.៩% ននចំនួនក្រុម្ហ ុន
សរុបខ្ែ  នសេង់ម្ត្ ិមណៈខ្ែ រសិរម្ម និងពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម ម្និ នច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ៅច្ក្ៅក្បច្ទ្យស។ 

 

 ការណែាររណចចកវទិាណៅណប្រៅប្ររណទស 

ម្៉ាាងច្ទ្យៀត្ ច្ៅរនុងរូបភាេទ្យ១ី២ សហក្ោសម្រេីវសិយ័ច្ផសងៗោន ែូចជា រម្មនរសា  រសរិម្ម នងិពាណិជជរម្ម
និងច្សវារម្ម ោនការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាេីបរច្ទ្យស ៥០%  ៤៦.៧% និង ២៥% ច្រៀងោន ។ 

 

 ការណែាររណចចកវទិាពីណប្រៅប្ររណទស 

ច្ៅរនុងរូបភាេទ្យី១៣ រិចេសហការរបស់សហក្ោសរនុងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាក្ត្ូវ នេូសបញ្ញជ ររ់នុងវសិយ័ 
រសិរម្ម រម្មនរសា  នងិរចិេសហការជាម្ួយក្រមុ្ហ ុនច្ផសងច្ទ្យៀត្េឺជាទ្យក្ម្ងទូ់្យច្ៅបំផុត្ ខ្ែ ោនចំនួនក្បខ្ហ   
៥0.0% ច្ក្ចីនជាង ៥0.0% និង ៤0.0% ននសហក្ោសច្រៀងៗោន ។ បខ្នាម្េីច្នះ សហក្ោសជាង ៤0.0% ច្ៅរនុង
វសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម និងរសិរម្ម  នច្ក្ជីសច្រសី្ុររិចេបុក្ត្សម្ព័នធងមី (spin-offs) ជាទ្យក្ម្ងទូ់្យច្ៅននការ
ច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា មណៈខ្ែ វសិ័យរម្មនរសា ោនក្បោណ ២៥.0% ខ្ែ  នច្ក្ជីសច្រសី្ុររិចេបុក្ត្សម្ព័នធងមី។  ្ ុររិចេ
បុក្ត្សម្ពន័ធងម ី ច្ែីរត្ួនាទ្យីោ៉ា ងសំខ្ន់រនុងការេនុញ្ញា ត្ឱ្យសហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ោនភាេបត្់ខ្បនជាងមុ្នរនុង

ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម 

រម្មនរសា  

រសិរម្ម 

 ទ្យ/ចាស ច្ទ្យ 

ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម 
រម្មនរសា  

រសិរម្ម 

ច្ទ្យ  ទ្យ/ចាស 
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វ ិ្ ីខ្ែ ម្និោន រខណៈក្បនេណីននការផរ ់ច្សវារម្ម ឬផ ិត្ផ  ខ្ែ ច្្ែីឱ្យេរួច្េកាេ យជាឧបររណ៍ែ៏សខំ្ន់
ច្ៅរនុងែំច្ណីរការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា។ វាេនុញ្ញា ត្ឱ្យោនការច្្េីយត្បោ៉ា ងរហ័សចំច្ពាះត្ក្ម្ូវការទ្យីផារ ច្ហយីសហក្េិន
ម្ិនខ្ម្នជាេនរបច្ងាីត្ច្ទ្យ ប៉ាុខ្នរររាសិទ្យធិសក្ោប់ការច្ក្បីក្ សក់ារនចនក្បឌ្ិត្ (Pomffyová et al., 2018)។ ច្ក្ៅេីច្នះ 
ោនត្ិចជាង ២0.0% សហក្ោស នច្្ែីរិចេសហការជាម្ួយសារ វទិ្យា ័យ សាា ប័នក្សាវក្ជាវ បនាេ ប់ម្រេឺ
ម្ជឈម្ណឌ  បណរុ ះ្ុររិចេងម ីនិងម្ជឈម្ណឌ  េច្នេឿនអាជីវរម្ម។ 

 

 កិចចសហការណលីការណែាររណចចកវទិា 

បខ្នាម្េីច្នះ ការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យារនុងទ្យក្ម្ង់ននការផរ ់អាជាា បណាអាចក្ត្ូវ នរំណត្់ថាជាការទ្យិញ  រ ់ ឬ
ផ្ទេ ស់បរូរសទិ្យធិម្ួយចំនួនទរ់ទ្យងនឹងក្ទ្យេយសម្បត្រិរម្មសិទ្យធិ ខ្ែ េនរផរ អ់ាជាា បណាេនុញ្ញា ត្ឱ្យេនរទ្យទ្យ ួអាជាា បណា 
ផ ិត្  រ់ផ ិត្ផ  ច្ក្បីក្ ស់ផ ិត្ផ  ឬែំច្ណីរការខ្ែ ពារ់េ័នធនឹងការនចនក្បឌ្ិត្ (ក្បកាសនីយបក្ត្ត្រារម្ម)។ 
ចំច្ណះែឹងេិច្សស (អាង៌រ ំងំពាណិជជរម្ម និងចំច្ណះច្្ែី) ច្ឈាម ះ (ពាណិជជនាម្) ទ្យក្ម្ង់ ឬទ្យក្ម្ង់ច្ែីម្រិចេការ 
(ររាសិទ្យធ)ិ។ រនុងរូបភាេទ្យី១៤ អាជាា បណាបច្ចេរវទិ្យាក្ត្ូវ នច្ក្បីក្ ស់ភាេច្ក្ចីនរនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម 
និងសហក្ោសរនុងវសិ័យរសរិម្ម។  រខណៈសំខ្ន់ននអាជាា បណាទងំច្នះ ជារចិេសនាបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ ផរ នូ់វការ
ច្ ីរទ្យឹរចិត្រច្ោយផ្ទេ  ់ នងិម្ិនផ្ទេ  ់ សក្ោប់នវានុវត្រន៍បនរែ ់េត្ងិិជន។ ផេុយច្ៅវញិ វសិ័យរម្មនរសា  
ច្ក្ជីសច្រសីទ្យក្ម្ង់ខ្ែ ោនសការ នុេ បំផុត្ននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ផសងច្ទ្យៀត្ (២0.0%) និងោនអាជាា បណា 
(១៦.៧%)  រិចេសនាក្េប់ក្េង ការវនិិច្ោេផ្ទេ  េ់ីបរច្ទ្យស (FDI) រិចេសនាទ្យិញ- រ់ (១៣.៣%) និងោន
ត្ិចបំផុត្ច្ កីារផដ ់រម្មសិទ្យធបិញ្ញា  ( IP) (១0.0%) នងិរិចេក្េម្ច្ក្េៀង turnkey (៣.៣%) ។ 

ពា
ណិ
ជជរ
ម្មន
ិងច្
ស
វារ
ម្ម 

រម្
មនរសា

 
 

រស
ិរម្
ម 

ោម នការសហការ 
ក្រុម្ហ ុនច្ផសងៗ 

 សារ វទិ្យា ័យ 

 វទិ្យាសាា នក្សាវក្ជាវ 
ម្ជឈម្ណឌ  បណរុ ះ្ុររិចេងមី 
្ុររិចេបុក្ត្សម្ព័នធងមី 

សោោក្ត្ 

ការសហការ 
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 រណរៀរននការណែាររណចចកវទិា 

ម្ួយវញិច្ទ្យៀត្ ការច្ផេរសោា រៈរវាងក្រមុ្ហ ុន េឺជាក្បច្ភ្ទ្យននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាែស៏ំខ្នប់ផុំត្ច្ៅរនុងវសិយ័
រសិរម្ម ែូចបងាា ញរូបភាេទ្យី១៥។ វសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម  នសងាត្់្ៃន់ច្ ីការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាែ ់នច្ោជិត្ 
ច្បីច្ក្បៀបច្្ៀបច្ៅនឹងវសិយ័រម្មនរសា  និងវសិយ័រសរិម្ម។ ផេុយច្ៅវញិ វសិយ័រម្មនរសា ោនការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា
ច្ ីការរចនាច្ក្ចីនជាងវសិយ័ច្ផសងច្ទ្យៀត្។ 

 

 ប្ររណេទននការណែាររណចចកវទិា 

រូបភាេទ្យី១៦ បងាា ញថាទ្យក្ម្ង់ននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាមពស់ជាងច្េ េឺការបណរុ ះបណារ   ឬសិកាខ សាលា ខ្ែ 
េនុវត្រក្េប់វសិ័យ។ ជាេិច្សស វសិ័យរម្មនរសា ច្ ីរិចេក្េម្ច្ក្េៀងភាេជានែេូរ៏ច្ក្បីក្ ស់ជាទូ្យច្ៅផងខ្ែរ ច្ែីម្ប ី
ខ្រ ម្អ និងខ្រសក្ម្ួ រិចេសនា រចនាសម្ព័នធ ែំច្ណីរការ និងទ្យោេ ប់ ក្េម្ទងំបច្ងាីត្យនរការោកំ្ទ្យ និងការច្ ីរទ្យឹរចិត្រ

ការច្ផេរសម្ត្ាភាេ 

ពា
ណិ
ជជរ
ម្មន
ិងច្
ស
វារ
ម្ម 

រម្
មនរសា

 
 

រស
ិរម្
ម 

ការច្ផេរការរចនា 
ការរសាងសម្ត្ាភាេបុេគ ិរ/រម្មររ 
ការច្ផេរសោា រៈ 

ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម 

រម្មនរសា  

រសិរម្ម 

អាជាា បណា 
ច្ស្តហែនឆ្យ 

រិចេសនា

ក្េប់ក្េង ការបណារ រ់ទុ្យនរមួ្ោន  
សម្ព័នធយុទ្យធសាស្តសរ

ោន  រិចេក្េម្ច្ក្េៀង Turnkey 
ការវនិិច្ោេផ្ទេ  ់េីបរច្ទ្យស 
រិចេសនាទ្យិញ- រ ់

ការផរ ់រម្មសិទ្យធិបញ្ញា  
(IP)ែូរ ច្ផសងៗ 
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ច្ែីម្បធីានាក្បសិទ្យធភាេរនុងការច្ផេរចំច្ណះែឹង (Milagres & Burcharth, 2019) មណៈខ្ែ វសិ័យពាណិជជរម្ម 
និងច្សវារម្មរំេុងេនុវត្ររិចេក្េម្ច្ក្េៀងអាជាា បណាច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា។ ែូច្ចនះច្ហយី ការផរ ់ថាន  បច្ចេរវទិ្យាខ្ែ ផដ ់
េ័ត្៌ោនរនុងការកាត្់បនាយការចំណាយច្ ីការខ្សែងររ និងការចរចា រ៏ែូចជាការចណំាយច្ ីការេនុវត្រ រមួ្ោន៖ 
រិចេក្េម្ច្ក្េៀងែឹរជញ្ជូ ន ការទូ្យទត្់ ការធានារា៉ាប់រង និងការធានា អាចច្្ែីឱ្យេត្ិងជិនោនការចាប់អារម្មណ៍កាន់ខ្ត្
ទូ្យ ំទូ្យលាយ។ ថាន  បច្ចេរវទិ្យាច្នះ អាចជួយកាត្់បនាយរក្ម្ិត្ននភាេម្ិនសុីចងាែ រ់ោន ននេ័ត្៌ោនរវាងភាេីទងំេរី 
និងធានាថាេួរច្េោន ទ្យធភាេទ្យទ្យួ  នេត័្៌ោនខ្ែ ោនេុណភាេមពស់សក្ោប់ការសច្ក្ម្ចចតិ្ររនុងក្បត្ិបត្រិការ
របស់េួរច្េ ខ្ែ នឹងនាចំ្ៅររក្បត្ិបត្រិការក្បរបច្ោយច្ជាេជ័យ នងិោនក្បច្ោជន៍ជាងមុ្ន។ 

 

 ទប្ររង់ននការណែាររណចចកវទិា 

ការោិ ័យច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា (TTO) េជឺាច្ែ ៉ា ត្មី្៉ាង់ ឬនាយរោា នឯរច្ទ្យសម្ួយច្ៅរនុងសារ វទិ្យា ័យ 
វទិ្យាសាា នក្សាវក្ជាវ ឬទ្យីភាន រង់ាររោា ភ្ិ   ខ្ែ ក្េប់ក្េងការច្ផេរចំច្ណះែងឹ  ទ្យធផ ក្សាវក្ជាវ និងរម្មសិទ្យធិបញ្ញា
េីសាា ប័នច្ៅខ្ផនរពាណិជជរម្ម។ ច្ោ ច្ៅចម្បងននការោិ ័យច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា េឺច្ែីម្បជីួយសក្ម្ួ ែ ់ការច្្ែី
ពាណិជជរម្មនននវានុវត្រន ៍នងិការររច្ ញីងមី ខ្ែ ច្្ែីច្ឡងីច្ោយេនរក្សាវក្ជាវច្ៅរនុងសាា ប័នរបសេ់ួរច្េ។ ការោិ យ័
ច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ផរ ់ច្សវារម្មជាច្ក្ចីន រមួ្ទងំការរណំត្់ និងវាយត្នម្េសការ នុេ ពាណិជជរម្មនននវានុវត្រន ៍ និងការ
ររច្ ញីងម ី ការចរចារចិេក្េម្ច្ក្េៀងអាជាា បណាជាម្ួយនែេូឧសាហរម្ម ការការពាររម្មសិទ្យធិបញ្ញា  និងការផរ ក់ារ
ខ្ណនា ំ និងការោកំ្ទ្យែ ់េនរក្សាវក្ជាវ និងេនរបច្ងាីត្ងម។ី តាម្រយៈការសក្ម្បសក្ម្ ួការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាេីសាា បន័
ក្សាវក្ជាវច្ៅកាន់វសិយ័ពាណិជជរម្ម ការោិ ័យច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ែីរត្ួនាទ្យីោ៉ា ងសំខ្ន់រនុងការោកំ្ទ្យនវានុវត្រន៍ នងិ
រំច្ណីនច្សែារិចេ រ៏ែូចជារនុងការច្ រីរម្ពស់េុណភាេជីវតិ្តាម្រយៈការេភ្ិវឌ្ឍផ តិ្ផ  នងិច្សវារម្មងមីៗ។ 

រិចេក្េម្ច្ក្េៀងរមួ្ 
សោោក្ត្ 

ទ្យក្ម្ង់ននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា 
ការបណរុ ះបណារ  /សិកាខ សាលា 
រិចេក្េម្ច្ក្េៀងភាេជានែេូ 
រិចេក្េម្ច្ក្េៀងក្បឹរា 
រិចេក្េម្ច្ក្េៀងអាជាា បណា 
រិចេក្េម្ច្ក្េៀងក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ 
េត្ាបទ្យ/ការច្ ះេុម្ពផាយ 
រិចេសនាការងារ 
រិចេក្េម្ច្ក្េៀងក្សាវក្ជាវរិចេសនា

ខ្ែ  នឧបត្ាម្ា 

ពា
ណិ
ជជរ
ម្មន
ិងច្
ស
វារ
ម្ម 

រម្
មនរសា

 
 

រស
ិរម្
ម 
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ការោិ ័យច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ផរ ់ច្សវារម្មជាច្ក្ចីនច្ែីម្បោីកំ្ទ្យែ ់ការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាេីសាា ប័នក្សាវក្ជាវច្ៅកាន់វសិយ័
ពាណិជជរម្ម។ រនុងរូបភាេទ្យី១៧ បងាា ញវ ិ្ េីនេឹះម្ួយចនំួនខ្ែ ការោិ ័យច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាោកំ្ទ្យ រមួ្ោន៖ 

• ការការពាររម្មសិទ្យធបិញ្ញា  ខ្ែ ជួយេនរក្សាវក្ជាវ នងិេនរវនិិច្ោេការពាររម្មសទិ្យធិបញ្ញា របស់េរួច្េតាម្ 
រយៈក្បកាសនីយបក្ត្ត្រារម្ម ពាណិជជនាម្ និងការររាសិទ្យធ ិ

• ការបណរុ ះបណារ   េឺជាែំច្ណីរការននការទ្យទ្យួ  នជនំាញ ចំច្ណះែឹង នងិអារបបររិោិងមីៗ តាម្រយៈ 
បទ្យេិច្សា្ន៍សរិាខ្ែ ោនរចនាសម្ពន័ធ។ ច្ៅរនុងបរបិទ្យននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ការបណរុ ះបណារ  អាច
ជួយេនរក្សាវក្ជាវ េនរន្នក្បឌ្តិ្ងមី នងិេនរពារ់េ័នធច្ផសងច្ទ្យៀត្ ទ្យទ្យ ួ នជំនាញ និងចំច្ណះែឹងខ្ែ េួរ
ច្េក្ត្ូវការ ច្ែីម្បចី្្ែីពាណិជជរម្មក្បរបច្ោយក្បសទិ្យធភាេនូវបច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវត្រន៍។ វេគបណរុ ះបណារ   
រមួ្ោន សហក្េិនភាេ រម្មសទិ្យធិបញ្ញា  ពាណិជជរម្ម េនរក្សាវក្ជាវ និងបច្ចេរវទិ្យា 

• ការោកំ្ទ្យខ្ផនរចាប់ េជឺាធាតុ្ផសែំ៏សខំ្ន់ននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា វាជួយេនរក្សាវក្ជាវ េនរបច្ងាីត្នងិន្នក្បឌ្តិ្ងម ី
េនរពារ់េ័នធច្ផសងច្ទ្យៀត្ ខ្ែ ខ្សែងររទ្យិែាភាេផេូវចាប់ែស៏មុេសាម ញជុំវញិរម្មសិទ្យធបិញ្ញា  និងការច្្ែីពាណិជជរម្ម។ 
ជំនួយខ្ផនរចាប់ រមួ្ទងំរចិេក្េម្ច្ក្េៀងអាជាា បណា ការក្ត្តួ្េិនិត្យរិចេសនា ការច្ោះក្សាយវវិាទ្យ និងការ
េនុច្លាម្តាម្ចាប ់

• ភាេអាចទ្យទ្យួ  នក្បកាសនយីបក្ត្ត្រារម្ម សំច្ៅច្  ីរខណៈវនិិចឆ័យផេូវចាប់ ខ្ែ ការនចនក្បឌ្ិត្ក្ត្ូវខ្ត្
បំច្េញ ច្ែមី្បោីនសិទ្យធិទ្យទ្យួ  នការការពារក្បកាសនយីបក្ត្ត្រារម្ម។ ច្ៅរនុងបរបិទ្យននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា 
ភាេោនក្បកាសនយីបក្ត្ត្រារម្មេឺជារតារ ែ៏ោនសការ នុេ សំខ្ន់ម្ួយ ច្ែីម្បធីានាច្ ីសិទ្យធជិាោេ ស់
ពាណិជជរម្មននបច្ចេរវទិ្យា និងការន្នក្បឌ្ិត្ងម ី

• ការេភ្ិវឌ្ឍផ តិ្ផ  េឺជាែំច្ណីរការននការទ្យទ្យ ួយរេនំិត្ ឬការនចនក្បឌ្តិ្ ច្ហយីខ្ក្បកាេ យវាច្ៅជា
ផ ិត្ផ ខ្ែ អាច រ់ នច្ៅច្ ីទ្យីផារ។ ការោិ យ័ច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា អាចោកំ្ទ្យែ ់ការេភ្ិវឌ្ឍ
ផ ិត្ផ ែូចជា ការក្សាវក្ជាវទ្យីផារ ការបច្ងាីត្េំរូ ការោកំ្ទ្យខ្ផនរផ ិត្រម្ម ការេនុច្លាម្តាម្បទ្យបបញ្ាត្រ ិ
និងការច្្ែីខ្ផនការពាណិជជរម្ម 

•  ទ្យធភាេទ្យទ្យួ  នហរិញ្ាបបទនបណុំ  េឺជាការេិចារណាែ៏សខំ្ន់ម្យួរនុងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ច្ក្ពាះវា
អាចផរ ឱ់្យេនរក្សាវក្ជាវ វនិិច្ោេិន នងិការោិ យ័ច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា នូវ្នធានហរិញ្ាវត្ាុខ្ែ ចា ំច់រនុង
ការេភ្ិវឌ្ឍ នងិច្្ែីពាណិជជរម្មនូវបច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវត្រន ៍

• សការ នុេ ទ្យីផារ ការចូ ច្ៅកាន់ទ្យីផារ នងិទ្យីផារ សំច្ៅច្ ីក្ រច់ណូំ  ឬបរោិណ រ់ខ្ែ 
ផ ិត្ផ  ឬច្សវារម្មអាចសច្ក្ម្ច នច្ៅរនុងទ្យផីារនីម្ួយៗ។ ការោិ យ័ច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា អាចច្ែីរត្ួនាទ្យី
ោ៉ា ងសខំ្នរ់នុងការជយួសហក្ោស េនរក្សាវក្ជាវ និងេនរន្នក្បឌ្តិ្ងមីរណំត្េ់ត្រសញ្ញា ណឱ្កាសពាណិជជរម្ម
ែ៏ច្ជាេជ័យបំផុត្ចូ ច្ៅកានទ់្យីផារ 

•  ទ្យធភាេទ្យទ្យួ  នហរិញ្ាបបទនសម្្ម៌្ អាចជាទ្យែិាភាេសំខ្ន់ននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ជាេិច្សសសក្ោប់
េនរចាប់ច្ផរមី្អាជីវរម្ម និងក្រុម្ហ ុនែំណារក់ា ែំបូងខ្ែ រំេុងខ្សែងររការនាយំរបច្ចេរវទិ្យា នងិការ 
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នចនក្បឌ្ិត្ងមីៗ ច្ៅកានទ់្យីផារ។ ហរិញ្ាបបទនសម្្ម្៌ពារេ់័នធនឹងការ រ់ខ្ផនរម្ួយននរម្មសទិ្យធិរបស់ក្រមុ្ហ ុន
ច្ៅឱ្យេនរវនិិច្ោេជាងនូរនងឹការផរ ់មូ្ និ្ ិ

• ការវភិាេ និងការវាយត្នម្េ េឺជាធាតុ្ផសសំំខ្ន់ននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ច្ក្ពាះវាជួយវាយត្នម្េសការ នុេ 
ពាណិជជរម្មននបច្ចេរវទិ្យា នងិការបច្ងាីត្ងមី ក្េម្ទងំជូនែណឹំងែ ់ការសច្ក្ម្ចចតិ្រេំេីរច្បៀបនាេំួរច្េច្ៅ
កាន់ទ្យីផារ អបំផុត្។ 

 ទ្យធភាេទ្យទ្យ ួ នបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ រំេុងររីចច្ក្ម្នី អាចជាធាតុ្ផសែំ៏សំខ្ន់ម្ួយច្ផសងច្ទ្យៀត្ច្ែីម្បផីរ ់ឱ្យ
េនរក្សាវក្ជាវ េនរបច្ងាីត្នូវឧបររណ៍ និងសម្ត្ាភាេងមីសក្ោប់ការេភ្ិវឌ្ឍ និងច្្ែីពាណិជជរម្មនូវបច្ចេរវទិ្យា នងិការ
នចនក្បឌ្ិត្ងម។ី វារមួ្បញ្េូ ទងំការខ្សែងររបច្ចេរវទិ្យា ការរសាងភាេជានែេូ ការខ្ចររខំ្ រ្នធាន ឱ្កាសផរ ់
មូ្ និ្ ិនិងរិចេក្េម្ច្ក្េៀងច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ច្ែមី្បោីកំ្ទ្យែ ក់ារចូ ច្ៅកាន់បច្ចេរវទិ្យាខ្ែ រំេុងររីចច្ក្ម្នី។ 

 

 តប្ររូវការការាបំ្រទពីការោិលយ័ណែាររណចចកវទិា 

រនុងរូបភាេទ្យី១៧ ជារមួ្ សហក្ោសភាេច្ក្ចនីេិត្ជាក្ត្ូវការការពារការផរ រ់ម្មសទិ្យធិបញ្ញា  (IP) ការបណរុ ះ- 
បណារ   ការោកំ្ទ្យខ្ផនរចាប ់ ក្បកាសនីយបក្ត្ត្រារម្ម នងិធាតុ្ផសចំ្ផសងច្ទ្យៀត្ ខ្ែ ចា ំច់សក្ោប់ការោិ យ័ 
ច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ច្ែីម្បផីរ ់ការោកំ្ទ្យែ ស់ហក្ោស្ុនតូ្ចនិងម្្យម្ ្ំ េនរក្សាវក្ជាវ នងិេនរន្នក្បឌ្ិត្ងម។ី 

៤. កក្ម្ិតននភាពចាេទ់្យុំរបេេ់ហក្ាេ 

រនុងបរបិទ្យខ្ែ ការខ្ក្បក្បួ ច្ ឿនច្ ីទ្យែិាភាេននវវិត្ររម្ម្ ុររិចេ បច្ចេរវទិ្យាច្ែីរត្ួនាទ្យីោ៉ា ងសំខ្ន់ច្ែីម្បោីន
នវានុវត្រន ៍ ក្បសទិ្យធភាេ នងិភាេក្បរួត្ក្បខ្ជង។ ច្ទះោ៉ា ងណា ការចាបយ់របច្ចេរវទិ្យាោន រខណៈខ្បេរខ្េ ងំ
អាក្ស័យច្ៅច្ ីរក្ម្ិត្ននភាេចាស់ទុ្យំ។ រក្ម្ិត្ននភាេចាស់ទុ្យំរបស់សហក្ោស ជាសូចនាររម្ួយបងាា ញេីការច្ក្ត្ៀម្មេួន 
និងសម្ត្ាភាេរនុងការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យាក្បរបច្ោយក្បសិទ្យធភាេ ច្ែីម្បចី្្ែីឱ្យក្បច្សីរច្ឡងីនូវក្បត្បិត្រិការ ខ្សែងររ

ពា
ណិ
ជជរ
ម្មន
ិងច្
ស
វារ
ម្ម 

រម្
មនរសា

 
 

រស
ិរម្
ម 

ត្ក្ម្ូវការការោកំ្ទ្យច្ ីការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា 

ការការពាររម្មសិទ្យធិបញ្ញា  (IP) 
ជំនួយការបណរុ ះបណារ   ការេនុវត្រ ឬបច្ចេរវទិ្យា 
ជំនួយខ្ផនរចាប់ 
ការោកំ្ទ្យក្បកាសនីយបក្ត្ត្រារម្ម 
ការេភ្ិវឌ្ឍផ ិត្ផ  
 ទ្យធភាេទ្យទ្យួ  នហរិញ្ាបបទនបំណុ  
ការោកំ្ទ្យការវភិាេសការ នុេ ទ្យីផារ 
ការចូ ច្ៅកាន់ទ្យីផារ (សក្ម្បសក្ម្ួ ការផគូផគងជាម្ួយេនរផគត្់ផគង់បច្ចេរវទិ្យា) 
 ទ្យធភាេទ្យទ្យួ  នហរិញ្ាវត្ាុសម្្ម្៌ (ការវនិិច្ោេ) 
ទ្យីផារ 
ការវភិាេ និងការវាយត្នម្េ  
 ទ្យធភាេទ្យទ្យួ  នបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ រំេុងររីចច្ក្ម្ីន  



 

23 

វ ិ្ ី អបំផុត្រនុងែំច្ណីរការ និងសច្ក្ម្ច នច្ោ ច្ៅជាយុទ្យធសាស្តសរ។ ការសិរាច្ផសងៗ នច្ រីច្ឡងីេីខ្ផនទ្យី
បងាា ញផេូវសរីេី ម្៉ាូខ្ែ ននភាេចាស់ទុ្យរំនុងការច្្ែឌី្ីជងី ូបនយីរម្ម។ ការវាយត្នម្េច្ ីផេូវច្ែមី្បឱី្យសហក្ោសម្ួយឈាន
ច្ៅររឧសាហរម្ម ៤.០ ោនវោិក្ត្ច្ផសងៗជាអាទ្យិ៍៖ យុទ្យធសាស្តសរ ែំច្ណីរការ បច្ចេរវទិ្យា ផ ិត្ផ នងិច្សវារម្ម 
និងម្នុសស (Canetta et al., 2018)។ ម្ា៉ាងវញិច្ទ្យៀត្ ការសិរាច្ផសងច្ទ្យៀត្រ៏ នេូសបញ្ញជ រ់ផងខ្ែរថា ការវាស់ខ្វង
ច្ ីភាេចាស់ទុ្យំជាទូ្យច្ៅរបសស់ហក្ោសរមួ្ោន សម្ត្ាភាេរបស់ម្នុសស ក្បត្ិបត្រិការ ែំច្ណីរការខ្ែ យរបច្ចេរវទិ្យា
ជាមូ្ ោា ន ការោកំ្ទ្យច្ោយបច្ចេរវទិ្យាឌ្ជីីង  នងិយុទ្យធសាស្តសររបស់សាា បន័ (Chonsawat & Sopadang, 2019)។ 
ច្ទះោ៉ា ងណា ការសិរាច្នះច្្ែីច្ឡងីតាម្បរបិទ្យរបស់រម្ពុជាច្ផ្ទរ ត្ច្ ីរក្ម្ិត្ននភាេចាស់ទុ្យំរបស់សហក្ោសច្ោយ
យររតារ ចម្បងចនំួនេីរ រមួ្ោន អាយុរបស់សហក្ោសខ្ែ  នែំច្ណីរការ និង រខមណឌ ននការច្ក្បីក្ ស់ែ។ី 

៤.១. ការសក្បើក្ េប់សចេកវិទ្យារបេេ់ហក្ាេតាម្កក្ម្ិតននភាពចាេទ់្យុំ 
៤.១.១. វេិយ័កេកិម្ម 

ការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យារនុងវសិ័យរសិរម្មរងឥទ្យធិេ ច្ោយរតារ ច្ផសងៗ ជាេិច្សសរយៈច្េ ែំច្ណីរការ
របសស់ហក្ោស។ ទ្យំនារ់ទ្យំនងរវាងការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យា នងិរយៈច្េ ែំច្ណីរការរបសស់ហក្ោសរនុងវសិ័យរសិរម្ម 
អាចផរ ក់ារយ ែ់ឹងចាស់េរីក្ម្ិត្ននភាេចាសទុ់្យំ និង្នេៈរបស់សហក្ោសវសិយ័រសិរម្មរនុងការចាប់យរការ
ឈានច្ៅមុ្មននបច្ចេរវទិ្យា ែូចោនរនុងរូបភាេទ្យ១ី៨។ 

 ទ្យធផ ននការក្សាវក្ជាវច្នះបងាា ញឱ្យច្ ញីថា សហក្ោសរសិរម្មខ្ែ ែំច្ណីរការច្ ីសេីក្ ឆំ្ន  ំនោរ់
បញ្េូ  បច្ចេរវទិ្យាច្ផសងៗរនុងសរម្មភាេ្ុររចិេរបសម់េួន។ បច្ចេរវទិ្យាទងំច្នះោនែូចជាក្បេ័នធេណនាតាម្េេរ 
ម្នុសសយនរ បច្ចេរវទិ្យាចិញ្េ ឹម្សត្ែ ឧបររណ៍ច ័ត្ បច្ចេរវទិ្យាោរ់សាេ រសញ្ញា  រម្មវ ិ្ េុីីន្ណិឺត្ននវត្ាុ ការវភិាេ
ទ្យិននន័យទ្យំហំ្ ំ បច្ចេរវទិ្យាតាម្ោនអាកាសធាតុ្ បច្ចេរវទិ្យាទូ្យរញ្ញា ណ។ បច្ចេរវទិ្យាទងំច្នះ ក្ត្ូវ នយរម្រេនុវត្រ
ច្ោយសហក្ោសច្ែីម្បចី្្ែឱី្យក្បច្សីរច្ឡងី នងិសក្ម្ួ ក្បត្បិត្រិការរនុងការងាររសរិម្ម។ 

 

 ការណប្ររីប្រាស់រណចចកវទិាណធ្ៀរនឹងរយៈណពលផដលសហប្រាសានដំណណីរការកា ងវសិយ័កសិករម 

ការសិរាច្នះបងាា ញឱ្យច្ ញីថាសហក្ោសខ្ែ ែំច្ណីរការចច្នាេ ះេបីីច្ៅក្ ឆំ្ន  ំោនការច្ក្បីក្ ស់ច្សេីរខ្ត្
ក្េប់ក្បច្ភ្ទ្យននបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ ។ ប៉ាុខ្នរបច្ចេរវទិ្យាេេរក្ត្ូវ នច្ក្បីក្ ស់  ុះក្តាខ្ត្សហក្ោសោនអាយុច្ ីេីក្ ឆំ្ន ។ំ 
ជាងច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ ការសិរាច្នះបងាា ញឱ្យច្ ញីថា សហក្ោសខ្ែ ែំច្ណីរការត្ិចជាងេីរឆ្ន  ំនចាប់យរបច្ចេរវទិ្យា

រយៈច្េ ែំច្ណីរការរនុងវសិ័យរសិរម្ម ច្ក្ចីនបំផុត្២ ឆ្ន  ំ ៣ −៥ ឆ្ន  ំ  ច្ក្ចីនជាង ៥ឆ្ន  ំ

េុីន្ឺណិត្ននវត្ាុ 

បច្ចេរវទិ្យាចិញ្េ ឹម្សត្ែ 
ឧបររណ៍ច ័ត្ 

បច្ចេរវទិ្យាោរ់សាេ រសញ្ញា  

បច្ចេរវទិ្យាទូ្យរញាណ 

បញ្ញា សិបបនិម្មិត្ 
ទ្យិននន័យទ្យំហំ្  ំ

បច្ចេរវទិ្យាោែុំះ និងការច្ក្បីជ ី
បច្ចេរវទិ្យាតាម្ោនអាកាសធាតុ្ 

ម្នុសសយនរ 

បច្ចេរវទិ្យាបេុរច្្ន 
បច្ចេរវទិ្យាេេរ 
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ច្ផសងៗជាអាទ្យិ៍៖ បច្ចេរវទិ្យាទូ្យរញាណ ឧបររណ៍ច ័ត្ បច្ចេរវទិ្យាោរស់ាេ រសញ្ញា  េុនី្ឺណិត្ននវត្ាុទ្យនិនន័យទ្យំហំ្  ំ
និងបច្ចេរវទិ្យាចាប់រូបភាេេអីាកាស។ ច្ទះជាោ៉ា ងណា ការេនុវត្របច្ចេរវទិ្យាេណនាតាម្េេរ ម្នុសសយនរ នងិ 
បច្ចេរវទិ្យាតាម្ោនអាកាសធាតុ្ ច្ៅខ្ត្ក្បឈម្នូវភាេម្និក្ រែក្បជាសក្ោប់សហក្ោស។ 

ច្បីតាម្រូបភាេទ្យី១៨ និនាន ការជារមួ្បងាា ញថាសហក្ោសរសិរម្មខ្ែ ែំច្ណីរការយូរោន ទ្យធភាេចាប់យរ
បច្ចេរវទិ្យា អជាងសហក្ោសខ្ែ ច្ទ្យីបខ្ត្ែំច្ណីរការងមីៗ ។ ការណ៍ច្នះ អាចសននិោា ន នថាសហក្ោសខ្ែ ែំច្ណីរ
ការយូរ ោនសការ នុេ ខ្េ ងំរនុងការចាបយ់របច្ចេរវទិ្យាងមីៗ រនុងក្បត្បិត្រិការអាជីវរម្មរបស់មេួន។ រនុងមូ្ ច្ហតុ្ច្នះ 
សហក្ោសខ្ែ ោនភាេចាស់ទុ្យំ េួរចាប់ឱ្កាសច្ោយចាប់យរបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ ជាអាទ្យិ៍៖ បច្ចេរវទិ្យាោែុំះនងិការ
ច្ក្បីជី បច្ចេរវទិ្យាបេុរច្្ន នងិបញ្ញា សបិបនមិ្មិត្។ ច្ោ នច្ោ យសខំ្ន់ៗជាទ្យសិច្ៅ នបច្ងាតី្ច្ឡងីផងខ្ែរ ច្ែមី្បី
បងាឱ្យោនក្បេ័នធច្េរូឡូសុី្ុររិចេម្ួយក្បរបច្ោយភាេ្ន។់ ច្ោ នច្ោ យសំខ្ន់ៗខ្ែ ជាទ្យសិច្ៅមូ្ ោា នក្េឹះ
ននក្បេន័ធច្េរូឡូសុី្ ុររចិេខ្ែ ោនភាេ្នទ់ងំច្នាះរមួ្ោន៖ ខ្ផនទ្យបីងាា ញផេូវ វ.ប.ន. រម្ពុជា ២០៣០ រច្បៀបវារៈ
ក្សាវក្ជាវជាត្ិ ២០២៥ និងខ្ផនទ្យីបងាា ញផេូវបច្ចេរវទិ្យារសរិម្ម។ ជាងច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ សហក្ោសរសិរម្មេួរច្្ែីការជុំោន
ខ្ងម្ច្ទ្យៀត្ជាម្ួយវសិ័យសិរា្ិការ ច្ែីម្ប ីនបុេគ ិរជនំាញខ្ែ ជាត្ក្ម្ូវការ និងយរចំច្ណះខ្ែ បច្ងាីត្ច្ោយ
េនរក្សាវក្ជាវម្រច្ក្បីក្ ស។់ 

៤.១.២. វេិយ័កម្មនតសាល 

បច្ចេរវទិ្យាខ្ែ ច្ក្បីក្ សរ់នុងវសិ័យរម្មនរសា  ក្ត្ូវ នេនិិត្យេច្ងាត្ច្ោយច្្ៀបនឹងរយៈច្េ ែំច្ណីរការ
របស់សហក្ោសែូចោនបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យី១៩។ ការចាប់យរច្ចេរវទិ្យារនុងចំច្ណាម្សហក្ោសោន រខណៈ
វជិជោនរនុងចំច្ណាម្សហក្ោសខ្ែ ែំច្ណីរការច្ ីសេីក្ ឆំ្ន ។ំ ជារ់ខ្សរង បច្ចេរវទិ្យាឈានមុ្មចំនួនបីជាអាទ្យិ៍ 
ក្បេ័នធរណំត្ទ់្យីតាងំតាម្ច្េ ជារ់លារ់ ទ្យនំារ់ទ្យនំងផ្ទេ  ់រវាងោ៉ា សុីននិងោ៉ា សុីន និងបច្ចេរវទិ្យាបខ្នាម្ទ្យិននន័យច្ ី
រូបភាេក្បត្យរស/បច្ចេរវទិ្យារូបភាេក្បត្យរសនិម្មិត្ (AR/VR) ជាច្ែីម្រំេុងខ្ត្ក្ត្ូវ នច្ក្បីក្ ស់ច្ោយសហក្ោស។ 

ម្ា៉ាងវញិច្ទ្យៀត្ សហក្ោសខ្ែ ែំច្ណីរការចច្នាេ ះេីបីច្ៅក្ ឆំ្ន  ំនចាប់យរបច្ចេរវទិ្យាច្ផសងៗែូចជា៖  
បច្ចេរវទិ្យាឧបរណ៍ចាប់សញ្ញា  ក្បេ័នធក្ត្ួត្េនិិត្យឡូសុិរច្ោយច្ក្បីរម្មវ ិ្ ី ឧបររណ៍ច ត័្ បច្ចេរវទិ្យាោរ់សាេ រសញ្ញា  
េុីន្ណិឺត្ននវត្ាុ បច្ចេរវទិ្យាេេរ ទ្យនិនន័យទ្យហំំ្ ំ នងិែំច្ណីរការននការផ ិត្វត្ាុច្ោយបខ្នាម្ម្រងម្ួយក្សទប់ៗ។ 
ជាការរត្ស់ោគ  ់ ការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យាទងំបែូីច នច្រៀបរាប់ខ្ងច្ មី្ិនសូវជាោន រខណៈច្ ចច្ធាេ ប៉ាុនាម នច្ទ្យ
ច្បីច្្ៀបជាម្យួនងឹសហក្ោសខ្ែ ោនភាេចាស់ទុ្យជំាង។ តាម្េិត្ បច្ចេរវទិ្យាទងំបីច្នះោនសកាា នុេ ខ្េ ងំសក្ោប់
សហក្ោសរនុងវសិយ័រម្មនរសា ច្ែីម្ប ីនផ ក្បច្ោជន៍ច្ោយចីរភាេ។ 

ច្ោយោរ់បញ្េូ  ក្បេ័នធក្ត្ួត្េិនិត្យឡូសុិរច្ោយច្ក្បរីម្មវ ិ្  ីបច្ចេរវទិ្យាចាបស់ញ្ញា  និងក្បេ័នធរណំត្ទ់្យីតាងំ
តាម្ច្េ ជារ់លារ់ សហក្ោសរម្មនរសា អាចច្្ែកីារសច្ក្ម្ចចិត្រច្ោយសនសសំំនចនិងសាម្ញ្ា និងជំរុញសម្ត្ាភាេ
ទ្យំនារ់ទ្យំនងរវាងោ៉ា សុីននិងោ៉ា សុីន (Laghari et al., 2021)។ ច្ ីសេីច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ ការេនុវត្រក្បេ័នធរំណត្ទ់្យីតាងំ
តាម្ច្េ ជារ់លារ់ផរ នូ់វេុណសម្បត្រិជាច្ក្ចនីជាអាទ្យិ៍៖ ការកាត្់បនាយនងេច្ែីម្ កាត្់បនាយរំហុសខ្ែ បងាច្ោយ
ម្នុសស នងិសម្ត្ាភាេរនុងការតាម្ោនររបញ្ញា ច្ែីម្បចី្ោះក្សាយច្ៅនឹងរខ្នេង (Rácz-Szabó et al., 2020) ។ 
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ផេុយម្រវញិ សហក្ោសខ្ែ ែំច្ណីរការត្ិចជាង ឬច្សមីេីរឆ្ន ោំន ទ្យធភាេត្ិចត្ួចរនុងការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យា 
ច្បីច្្ៀបនឹងសហក្ោសខ្ែ ែំច្ណីរច្ ីសេីេីរឆ្ន ។ំ ជាការរត្់ចំណា ំសហក្ោសខ្ែ ែំច្ណីរការចច្នាេ ះេីបីច្ៅក្ ឆំ្ន  ំ
និងច្ សីេីក្ ឆំ្ន  ំ ោន ទ្យធភាេរនុងការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យាជាងសហក្ោសខ្ែ ច្ទ្យីបខ្ត្ែំច្ណីរការ។ ច្ហតុ្ែូច្ចនះ 
ការយរចិត្រទុ្យរោរ់តាម្រយៈការោកំ្ទ្យច្ផសងៗជារិចេការចា ំច់ម្ួយ ច្ក្ពាះថាសហក្ោសងមីៗភាេច្ក្ចីនច្ែីរត្ួនាទ្យីោ៉ា ង
សំខ្ន់រនុងែំច្ណីរការនវានុវត្រន៍និងការេភ្ិវឌ្ឍនូវផ ិត្ផ ងមី និង/ឬច្្ែឱី្យក្បច្សីរច្ឡងីនូវបច្ចេរច្ទ្យសផ តិ្រម្ម។ 

 
 ការណប្ររីប្រាស់រណចចកវទិាណធ្ៀរនឹងសហប្រាសផដលដំណណីរការកា ងវសិ័យករមនតសាល 

សហក្ោសខ្ែ ោនភាេចាស់ទុ្យំអាចចាប់យរច្សេីរខ្ត្ក្េប់ក្បច្ភ្ទ្យននបច្ចេរវទិ្យា និងទម្ទរេុណវុឌ្ឍមិពស់នន
បុេគ រិច្ែីម្បចី្ោះក្សាយបញ្ញា ច្ផសងៗរនុងខ្មសក្ចវារផ់ តិ្រម្មខ្ែ ច្ក្បបីច្ចេរវទិ្យា។ ការេភ្ិវឌ្ឍ្នធានម្នុសសតាម្រយៈ
ការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ឬទ្យទ្យ ួយរនិសសតិ្បញ្េប់ការសិរាខ្ែ ទ្យទ្យ ួ នការបណរុ ះបណារ   អេីសារ វទិ្យា ័យ  
ឬសាលាេប់របំណរុ ះបណារ  បច្ចេរច្ទ្យស និងវជិាជ ជីវៈ(្ីច្វត្) ជាមូ្ ោា នរិចេការចម្បងម្ួយ ច្ែីម្បសីច្ក្ម្ច ន 
នវានុវត្រន៍ឧសាហរម្ម។ សហក្ោសខ្ែ ែំច្ណីរការត្ិចជាង ឬច្សមនីឹងេីរឆ្ន  ំ និងចច្នាេ ះេីបីច្ៅក្ ឆំ្ន  ំ េួរខ្ត្ចាប់
យរឱ្យ នច្ ឿននូវបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ។ ជាងច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ សហក្ោសទងំច្នាះេួរសហការឱ្យ នច្ ឿនជាម្យួ 
វសិ័យេប់រ ំ ច្ែមី្បចីាប់យរឱ្យទន់ច្េ នូវបច្ចេរវទិ្យាច្ផសងៗ។ ការវនិិច្ោេច្ ីបច្ចេរវទិ្យាចម្បងៗែូចជាក្បេ័នធ
រំណត្់ទ្យីតាងំតាម្ច្េ ជារល់ារ់ នងិទ្យំនារទ់្យំនងរវាងោ៉ា សុីននិងោ៉ា សុនី ជាភាររចិេចា ំច់ក្ត្ូវេនុវត្រម្ួយសក្ោប់
សហក្ោសខ្ែ ច្ទ្យបីខ្ត្ែំច្ណីរការ។ 

៤.១.៣. វេិយ័ពាណិជ្ជកម្មនងិសេវាកម្ម 

សហក្ោសភាេច្ក្ចីនខ្ែ ែំច្ណីរការច្ ីសេីក្ ឆំ្ន  ំ ោនបទ្យេិច្សា្ន៍រនុងការច្ក្បីក្ ស់ក្េប់ក្បច្ភ្ទ្យនន
បច្ចេរវទិ្យា រនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្ម ែូចោនបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យី២០។ ផេុយម្រវញិ សហក្ោស់ខ្ែ 
ែំច្ណីរការត្ិចជាងក្ ឆំ្ន  ំ ោនចំននួត្ិចត្ួចបផុំត្រនុងការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យាងមីៗ។ សហក្ោសខ្ត្ងខ្ត្យ ់ម្និ
ក្េប់ក្ោន់ថា ផ ចំច្ណញេីការវនិិច្ោេច្ បីច្ចេរវទិ្យាច្ៅោនរក្ម្តិ្ទបខ្ែ ច្្ែឱី្យសហក្ោសម្ិនោនច្ចត្នា
រនុងការវនិិច្ោេបនរ (Passerini et al., 2012; Passerini, K., Tarabishy, A. E., & Patten, K., 2014) ។ 

រយៈច្េ ែំច្ណីរការរនុងវសិ័យរម្ម
នរសា  

ច្ក្ចីនបំផុត្២ ឆ្ន  ំ ៣ −៥ ឆ្ន  ំ  ច្ក្ចីនជាង ៥ឆ្ន  ំ

េុីន្ឺណិត្ននវត្ាុ 

ក្បេ័នធក្ត្ួត្េិនិត្យឡូសុិរច្ោយច្ក្បីរម្មវ ិ្ ី 
ឧបររណ៍ច ័ត្ 

បច្ចេរវទិ្យាោរ់សាេ រសញ្ញា  
បច្ចេរវទិ្យាទ្យំនារ់ទ្យំនងផ្ទេ  ់រវាងោ៉ា សុីននិងោ៉ា សុីន 

ែំច្ណីរការននការផ ិត្វត្ាុច្ោយបខ្នាម្ម្រងម្ួយក្សទប់ៗ 

ទ្យិននន័យទ្យំហំ្  ំ

បច្ចេរវទិ្យាក្បេ័នធរំណត្់ទ្យីតាងំតាម្ច្េ ជារ់លារ់ 
បច្ចេរវទិ្យាចាប់សញ្ញា  

AR/VR 

បច្ចេរវទិ្យាេេរ 
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 ការណប្ររីប្រាស់រណចចកវទិាណធ្ៀរនឹងសហប្រាសផដលដំណណីរការកា ងវសិ័យពាណិ ជករមនិងណសវាករម 

ជាងមីម្រងច្ទ្យៀត្ សហក្ោសខ្ែ ច្ទ្យីបខ្ត្ែំច្ណីរការេួរផរ ់ការយរចិត្រទុ្យរោរ់មពស់ច្ ីការវនិិច្ោេច្ែមី្ប ី
បច្ចេរវទិ្យាឈានមុ្មរនុងទ្យក្ម្ងជ់ារិចេសហក្បត្ិបត្រិការជាម្យួសាា ប័នេប់រ ំបណរុ ះបណារ   ឬ្ុររិចេខ្ែ ោនសណាា ន
បច្ចេរវទិ្យាក្សច្ែៀងោន  រនុងច្ោ ច្ៅបច្ងានីជំនាញែ បុ់េគ ិររបស់មេួន។ 

៤.២. ែីជ្លួ ែីេម្បទាន ឬែឯីកជ្ន 

 រខណៈននការច្ក្បីក្ ស់ែជីារតារ សំខ្ន់ម្ួយ ច្ែីម្បខី្សែងយ ់េីសាា នភាេអាជីវរម្មរបសស់ហក្ោស
ចំច្ពាះវសិយ័ខ្ែ ក្ត្ូវ នសរិាទងំប។ី ការច្ក្បីក្ សែ់ីរបស់សហក្ោសច្ៅក្បច្ទ្យសរម្ពុជាោនបីក្បច្ភ្ទ្យ រមួ្ោន 
ែីជួ  ែីសម្បទន និងែឯីរជន។ ែីជ ួ សំច្ៅែ ់ រខមណឌ ខ្ែ ោេ ស់េច ក្ទ្យេយជ ួច្ៅនីត្បុិេគ ណាម្យួ។ 
ការជួ ច្នះោនេីរក្បច្ភ្ទ្យ េឺការជួ តាម្រចិេសនាខ្ែ ម្ិនរណំត្់ និងការជួ តាម្រិចេសនាខ្ែ ោនច្េ 
រំណត្់ចាសល់ាស។់ ការជ ួតាម្រចិេសនាខ្ែ ោនច្េ រណំត្់ចាស់លាស់រមួ្ោនការជួ ជារុងក្តាបនរ នងិ
ការជ ួជារយៈច្េ យូររហូត្ែ ែ់ប់ក្ ឆំ្ន  ំ ឬច្ សីច្នះ។ ែីសម្បទន សំច្ៅែ ់សិទ្យធិក្សបចាបផ់រ ់ច្ោយេជាា ្រ 
ោនសម្ត្ារចិេច្ោយោនឯរសារេត្ិយុត្រក្ត្ឹម្ក្ត្ូវតាម្ចាប់ភូ្ម្ិ  ខ្ែ បញ្ញជ រេ់ីការកាន់កាប់ែីរបស់នីត្បុិេគ  ឬ
ក្រុម្នននីត្បុិេគ ។ ែីសម្បទនក្ត្ូវោន រខណៈច្្េីយត្បនងឹត្ក្ម្ូវការេភ្ិវឌ្ឍសងគម្ច្សែារិចេ។ ែីសម្បទន ខ្ែ 
ច្្េីយត្បនងឹច្ោ បណំងេភ្វិឌ្ឍន៍របសស់ងគម្ អាចឱ្យេនរទ្យទ្យួ រម្មសទិ្យធិរសាងសណំង ់ំច្ៅោា ន និង/ឬោែុំះ
ែំណាសំក្ោប់ចិញ្េ ឹម្ជីវតិ្។ ែីឯរជនសំច្ៅែ ់ែីខ្ែ ក្ត្វូ នទ្យិញច្ោយនីត្ិបុេគ  ឬោេ ស់របស់សហក្ោស។  
ជនបរច្ទ្យសណាខ្ែ កាន់េត្រសញ្ញា ណបណ័ាខ្រេងបនេំច្ែមី្បទី្យទ្យួ  នសិទ្យធិជាោេ ស់ែរីនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា នឹងក្ត្ូវទ្យទ្យួ 
ទ្យណឌ រម្មែូចោនខ្ចងរនុងោក្តាទ្យី២៥១ ននចាបភូ់្ម្ិ  ។ ច្បីោនររណីច្នះ ក្ទ្យេយសម្បត្រិច្នះនឹងក្ត្ូវរបឹេូសជា
ក្ទ្យេយសម្បត្ររិែា។ សហក្ោសណាម្ួយខ្ែ ចុះច្ឈាម ះរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា និងោនភាេហ ុនរបស់ជនជាត្ិខ្មមរ ៥១.០% 
ឬច្ សីេចី្នះនឹងក្ត្ូវទ្យទ្យួ សាគ  ់ជាោេ ស់ែីតាម្ចាបភូ់្ម្ ិ របស់ក្បច្ទ្យសរម្ពុជា (RGC, 2001, 2003)។ 

ែូចបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យី២១ ការខ្បងខ្ចរការច្ក្បីក្ សែ់ីរនុងវសិ័យរសិរម្មោន ៤៦.៧% ក្បត្បិត្រិការច្ ី
ែីជួ  ៣៦.៧% ច្ ែីីឯរជន និង ១០.០% ច្ ីែសីម្បទន។ ច្ៅរនុងវសិយ័ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម ការខ្បងខ្ចរ

រយៈច្េ ែំច្ណីរការរនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម ច្ក្ចីនបំផុត្២ ឆ្ន  ំ ៣ −៥ ឆ្ន  ំ  ច្ក្ចីនជាង ៥ឆ្ន  ំ

CRM 

េណច្នយយ 

រម្មវ ិ្ ីក្េប់ក្េង្នធានម្នុសស (HRM) 

ក្បេ័នធ រ់(POS) 

រម្មវ ិ្ ីភ្រដីភាេ(Loyalty software) 

រម្មវ ិ្ ីក្េប់ក្េងសាច់ក្ រ់ 

ការក្េប់ក្េងបណាដ ញ រ់ 

ការក្េប់ក្េងសារច្េីភ្ណឌ  

រម្មវ ិ្ ីងវកិា និងេាររណ៍ 

រម្មវ ិ្ ីផសេែផាយ និងទ្យីផារ 
ការក្េប់ក្េងត្នម្េ 

ច្សវារម្មែ ់រខ្នេង 

ការក្េប់ក្េងឃ្េ ងំ 
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ការច្ក្បីក្ ស់ែី្ េីបងាា ញថា អាជីវរម្មភាេច្ក្ចីនេឹងខ្ផអរច្ ែីីជួ  ខ្ែ ោនចំននួក្បខ្ហ  ៦៦.៧% ននវសិយ័ច្នះ។ 
ម្ួយចំខ្ណរតូ្ចននខ្ផនរអាជីវរម្ម ក្បខ្ហ  ១៩.៤% ោនែីឯរជនផ្ទេ  ់មេួន។ អាជីវរម្មខ្ែ ច្ៅស ់ ១៣.៩% 
ច្ទ្យៀត្ ែំច្ណីរការច្ ីែចី្ក្កាម្ទ្យក្ម្ង់ច្ផសងច្ទ្យៀត្។ ផេុយច្ៅវញិ ការខ្បងខ្ចរការច្ក្បីក្ ស់ែីរនុងវសិ័យរម្មនរសា  
បងាា ញចំខ្ណរមុសោន េួរឱ្យរត្់សោគ  ់ រនុងច្នាះោនក្រុម្ហ ុនក្បោណ ៥២.៩% រំេុងក្បត្ិបត្រិការច្ ីែឯីរជន
របស់េួរច្េ និងជិត្ពារ់រណារ  ននក្រុម្ហ ុនសរុប េឺក្បខ្ហ  ៤៧.១% ច្ក្បីក្ សែ់ជីួ សក្ោប់ក្បត្បិត្រិការរបស់
េួរច្េ។ 

 

 ការណប្ររីប្រាស់ដីណោយសហប្រាស 

ែី េឺជារតារ សំខ្នម់្ួយសក្ោប់សហក្ោសរនុងការចាបយ់របច្ចេរវទិ្យា។ ែមី្ិនក្ត្ឹម្ខ្ត្ជាទ្យីតាងំជារ់ខ្សរង
សក្ោប់ការច្្ែអីាជីវរម្មប៉ាុច្ណាា ះច្ទ្យ ប៉ាុខ្នររ៏ជាក្ទ្យេយសម្បត្រិខ្ែ អាចបខ្ម្េង នសក្ោប់ការោរ់បញ្ញេ រំនុងការទ្យទ្យួ 
 នឥណទនហរិញ្ាវត្ាុផងខ្ែរ។ ការកានក់ាប់ែី្ េីផរ េ់ត្ាក្បច្ោជន៍ម្យួចំននួ រមួ្ោនការក្េប់ក្េងច្េញច្ ញច្ ី
ការច្ក្បីក្ ស់ែី្ េី នងិសម្ត្ាភាេរនុងការច្្ែីការសច្ក្ម្ចចតិ្រវនិិច្ោេរយៈច្េ ខ្វងច្ោយខ្ផអរច្ ីភាេក្ រែក្បជា
ច្នាះ។ ច្ទះជាោ៉ា ងណារ៏ច្ោយ ការទ្យិញែីេិត្ជាោនបញ្ញា ក្បឈម្ ជាេិច្សសសក្ោប់ោេ សស់ហក្ោសងមី ច្ក្ពាះ
ក្ត្ូវការច្ែីម្ទុ្យនច្ក្ចីន។ ែំច្ណាះក្សាយច្ផសងច្ទ្យៀត្ ែូចខ្ែ  នបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យ២ី១ សហក្ោសអាចែំច្ណីរ
ការច្ ីែីជ ួ រនុង រខមណឌ រំណត្់ខ្ែ ការក្េប់ក្េងោនរក្ម្ិត្ នងិក្បឈម្មុ្មនឹងហានិភ្័យខ្ែ អាចច្រីត្ោន
ម្ួយចំននួែូចជារយៈច្េ ជ ួ នងេជួ  ឬការោរ់រក្ម្តិ្ច្ ីការច្ក្បីក្ សែ់ី។ រតារ ទងំច្នះអាចនាមំ្រនូវភាេម្ិន
ចាស់លាស់ និងហានិភ្័យសក្ោប់សហក្ោស ខ្ែ បងាជាបញ្ញា ក្បឈម្រនុងការច្រៀបចំខ្ផនការ និងការវនិិច្ោេច្ ី
ការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យាក្បរបច្ោយទ្យំនុរចិត្ររនុងក្បត្បិត្រិការរបស់េួរច្េ។ ម្៉ាាងវញិច្ទ្យៀត្ សហក្ោសខ្ែ រំេុង

ពា
ណិ
ជជរ
ម្មន
ិងច្
ស
វារ
ម្ម 

រម្
មនរសា

 
 

រស
ិរម្
ម 

ច្ផសងៗ 
ែីផ្ទេ  ់

មេួន 

ែីសម្បទន 
ែីជួ  
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ក្បត្ិបត្រិការច្ ីែសីម្បទន ខ្ែ ជាែផីរ ់ច្ោយរោា ភ្ិ   ឬេងគភាេចណុំះសក្ោប់ច្ោ បណំងជារ់លារ់ អាច
ោនទ្យិែាភាេននការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យាមុសោន ។ រនុងររណីមេះ សម្បទនអាចផដ ់ម្រជាម្ួយនឹងកាត្េែរិចេជារ់លារ ់
ឬការរតឹ្ត្បតិ្ខ្ែ រណំត្់ច្ោយេងគភាេផរ ់ច្នាះ។ កាត្េែរិចេទងំច្នះអាចរមួ្បញ្េូ ត្ក្ម្ូវការនិរនររភាេបរសិាា ន ឬ
ការេិត្េូរច្ ទី្យំន ួមុសក្ត្ូវសងគម្ ខ្ែ អាចប៉ាះពា ែ់ ់ក្បច្ភ្ទ្យ និងវសិា ភាេននបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ សហក្ោស
អាចចាប់យរ ន។ អាក្សយ័ច្ហតុ្ច្នះ ភាេចាសទុ់្យំននការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យារនុងចំច្ណាម្សហក្ោសច្ៅច្ ីែ ី

សម្បទនអាចខ្ក្បក្បួ អាក្ស័យច្ ី រខមណឌ  និងបទ្យបបញ្ាត្រិជារ់លារ់ខ្ែ ទរ់ទ្យងច្ៅនឹងការផរ ់ែីរបស់េួរច្េ។ 

រនុងសាា នភាេបចេុបបនន ោេ សែ់ីឯរជនខ្ត្ងខ្ត្ោនរងែ ផ់េូវចាប់ទរ់ទ្យងនឹងក្បក្េឹត្ររិម្មទ្យរឹរមែរ ់ ច្ហយី
យ ់ច្ ញីថាោនបញ្ញា ក្បឈម្រនុងការេនុច្លាម្តាម្សរង់ោរេភ្ិ  រចិេសងគម្បរសិាា ន (ESG)។ ក្បក្េឹត្ររិម្ម
ទ្យឹររមែរ់ខ្ែ សម្ក្សប េឺចា ំច់ច្ែីម្បកីាត្់បនាយហានិភ្យ័ននការបំេុ  ការពារ្នធានទ្យឹរ និងររាសុមភាេ នងិ
សុមុោ ភាេជាទូ្យច្ៅរបសស់ហេម្ន៍។ 

អាក្ស័យច្ហតុ្ច្នះ ច្សែារចិេេនររកា អាចចាត្់វធិានការជារ់លារម់្ួយចនំួន រនុងការបច្ងាីត្ រខមណឌ
េំច្ណាយផ  ច្ែមី្បចី្ ីរទ្យឹរចិត្រែ ស់រម្មភាេសហក្េិន និងរំច្ណីនសហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ច្ៅរនុងវសិ័យ
នានាននច្សែារិចេ។ វធិានការច្នះអាចរមួ្បញ្េូ  ការបច្ងាតី្ចច្ងាា ម្អាជីវរម្មែូចជា សួន វ.ប.ន. ត្ំបន់ច្សែារិចេ
េិច្សស (SEZs) បណរុ ំ ឧសាហរម្ម និងបណរុ ំ សហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ខ្ែ អាចជំរុញទ្យំនារ់ទ្យំនង និងបណារ ញ
សក្ោប់រចិេសហក្បត្ិបត្រិការ និងការច្ រីរម្ពស់ក្បសទិ្យធភាេ្នធាន (Nguyen et al ., ២០០៨)។ បខ្នាម្េីច្នះ 
េេគនាយរោា ន វ.ប.ន.  នទ្យទ្យួ ភាររិចេេីរាជរោា ភ្ិ   តាម្រយៈ ិមតិ្ច្ ម ៩៣ សជណ.ឧប េួរច្ក្ត្ៀម្មេួនជា
មុ្នច្ែីម្បផីរ ់ក្របមណឌ េត្យុិត្រ និង មិិតូ្បររណ៍ ខ្ែ ោកំ្ទ្យ និងច្ រីទ្យឹរចិត្រែ ់សហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្
រនុងខ្ផនររម្មនរសា  ខ្ែ រំេុងក្បត្ិបត្រិការរនុងចច្ងាា ម្សហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្ សួន វ.ប.ន. ឬសួនបច្ចេរវទិ្យា
មពស់។ ច្ ីសេីច្នះ ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្មេួរខ្ត្ក្ត្ូវ នផារភាជ ប់ោន ឱ្យកាន់ខ្ត្ជតិ្សនិទ្យធ ខ្ែ បច្ងានីក្បសទិ្យធភាេ 
ច្សវារម្មឱ្យកាន់ខ្ត្ក្បច្សីរច្ឡងី។ តាម្រយៈសោហរណរម្មសរម្មភាេពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្មទងំច្នះ អាជីវរម្ម
អាចបច្ងាីនរហូំរក្បត្ិបត្រិការ ផដ ់បទ្យេិច្សា្ន៍កាន់ខ្ត្ក្បច្សីរច្ឡងីសក្ោប់េត្ិងិជន និងទ្យទ្យ ួ នក្បសិទ្យធភាេ
កាន់ខ្ត្មពស់។  

៥. កណំត់ឧបេគគចម្បងថ្ែលរារាងំក្កុម្ហ ុនពកីារចាបយ់ក និងការេក្ម្បខ្ែនួ 

ការចាប់យរ និងការសក្ម្បមេួនជាម្ួយបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ េឺជាទ្យិែាភាេសំខ្ន់ម្ួយននការររាការក្បរួត្ក្បខ្ជង
ច្ៅរនុងេិភ្េ្ុររចិេនាច្េ បចេុបបននច្នះ។ ច្ទះជាោ៉ា ងណារ៏ច្ោយ ក្រុម្ហ ុនអាចក្បឈម្មុ្មនឹងឧបសេគច្ផសងៗ 
ខ្ែ រារាងំេួរច្េម្ិនឱ្យទ្យទ្យ ួយរបច្ចេរវទិ្យាងមី។ 

ឧបសេគខ្ផនរហរិញ្ាវត្ាុ េឺជាឧបសេគម្ួយរនុងចំច្ណាម្ឧបសេគទូ្យច្ៅខ្ែ ក្រុម្ហ ុនក្បឈម្មុ្ម។ ការវនិិច្ោេ
ច្ ីបច្ចេរវទិ្យាងម ីជាច្រឿយៗទម្ទរការច្បរជាា ចតិ្រខ្ផនរហរិញ្ាវត្ាុែ៏សំខ្ន់។ សហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ក្បខ្ហ ជា
ម្ិនោន្នធានហរិញ្ាវត្ាុចា ំច់រនុងការវនិិច្ោេច្ ីបច្ចេរវទិ្យាងមីច្នាះច្ទ្យ។ ជាងច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ រងែះច្ ីមូ្ និ្ិ េក្តា
ការក្ រ់មពស់ច្ ីក្ ររ់ម្េី នងិ រខមណឌ ឥណទនែ៏សមុេសាម ញអាចរារាងំក្រមុ្ហ ុននានាេីការវនិិច្ោេខ្ែ ចា ំច់
ច្ៅច្ ីបច្ចេរវទិ្យាងមី។ 
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ឧបសេគខ្ផនរនយិត្រម្ម ឬសាា ប័ន រ៏អាចជាឧបសេគែ ់ការចាបយ់របច្ចេរវទិ្យាងមីៗផងខ្ែរ។ ច្េ មេះ 
បទ្យបបញ្ាត្រិរបស់រោា ភ្ិ  អាចោនភាេត្ឹងរុងឹហួសច្ហតុ្ ខ្ែ ច្្ែីឱ្យេិ រ ឬសូម្បខី្ត្សក្ោប់ក្រមុ្ហ ុន ម្ិនអាច
រនុងការសក្ម្បមេួនតាម្បច្ចេរវទិ្យាងមីរនុងការេនុវត្រជារ់ខ្សរង។ ច្ ីសេីច្នះ នីត្ិវ ិ្ កីារោិ្ិបច្ត្យយ ែូចជាការទ្យទ្យួ 
 ន ិមតិ្េនុញ្ញា ត្ ឬវញិ្ញា បនបក្ត្ អាចចំណាយច្េ  នងិ្នធានសំខ្ន់ៗ ខ្ែ នាឱំ្យោនការេនារច្េ រនុងការ
ចាប់យរបច្ចេរវទិ្យា។ 

ឧបសេគខ្ងបច្ចេរវទិ្យារ៏អាចច្រីត្ោនផងខ្ែរ ែូចជារងែះបុេគ ិរជំនាញខ្ែ អាចររ នច្ែីម្បែីំច្ណីរការ
ឧបររណ៍ងមី ភាេក្ត្ូវោន ម្និក្េប់ក្ោន់រវាងបច្ចេរវទិ្យាបចេុបបនន និងបច្ចេរវទិ្យាងមី ឬការ ំ ររនុងការរមួ្បញ្េូ   
បច្ចេរវទិ្យាងមីច្ៅរនុងក្បេ័នធខ្ែ ោនក្សាប។់ ក្រុម្ហ ុនខ្ែ មែះច្ហោា រចនាសម្ពន័ធចា ំច់រក៏្បឈម្នឹងឧបសេគសំខ្ន់ៗ
ផងខ្ែរ។ 

ជាចុងច្ក្កាយ រងែះការេប់រ ំ និងការយ ់ែងឹេំេេីត្ាក្បច្ោជន៍ននបច្ចេរវទិ្យាងមអីាចរារាងំក្រុម្ហ ុនម្ិនឱ្យ
ទ្យទ្យួ យរការផ្ទេ ស់បរូរ។ ភាេ្ន់នងឹការផ្ទេ ស់បរូរ និងចណូំ ចិត្រសក្ោប់សាា នភាេបចេុបបននរ៏អាចរារាងំវឌ្ឍនភាេ
ច្ឆ្ព ះច្ៅររការចាប់យរវ ិ្ ីសាស្តសរក្បរបច្ោយនវានុវត្រន៍ផងខ្ែរ។ 

ច្ក្ៅេីច្នះ ការយ ់ែងឹេំេឧីបសេគជារ់លារ់ខ្ែ អាចរារាងំការចាបយ់រ និងការសក្ម្បមេួនជាម្យួបច្ចេរវទិ្យា
ងមី េឺចា ំចស់ក្ោប់ការបច្ងាតី្យុទ្យធសាស្តសរច្ែីម្បយីរឈនះឧបសេគទងំច្នះ។ តាម្រយៈការរំណត្់េត្រសញ្ញា ណនន
ឧបសេគ និងការខ្សែងររវ ិ្ ីច្ែីម្បចី្ោះក្សាយ ឬច្្ែីការច្ ីឧបសេគទងំច្នះ ក្រុម្ហ ុនអាចច្ៅខ្ត្ោនការក្បរួត្ក្បខ្ជង 
និងបនរទ្យទ្យួ  នច្ជាេជ័យរនុងទ្យិែាភាេ្ុររិចេខ្ែ ផ្ទេ ស់បរូរជានិចេ (Butler & Sellbom, ២០០២)។ 

៥.១. ឧបេគគននការស្េរបសចេកវិទ្យាកនងុវិេយ័កេកិម្ម កម្មនតសាល ពាណិជ្ជកម្មនិងសេវាកម្ម 

ការចាប់យរ និងការសក្ម្បមេួនជាម្ួយបច្ចេរវទិ្យាងមីច្ោយក្រុម្ហ ុនអាចក្ត្ូវ នរារាងំច្ោយឧបសេគ 
ជារ់លារច់្ផសងៗចំច្ពាះឧសាហរម្មនមី្ួយៗ។ ច្ៅរនុងវសិយ័រសិរម្ម ការយ ែ់ឹងត្ចិត្ួចេំេរីម្មសទិ្យធិបញ្ញា  (IP) 

អាចរារាងំក្រុម្ហ ុនេីការវនិិច្ោេ ឬចូ រមួ្រនុងសរម្មភាេការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា។ ច្ សីេីច្នះ មូ្ និ្ិម្និក្េប់ក្ោន់
សក្ោបក់ារក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ នងិឧបសេគខ្ផនរហរិញ្ាវត្ាុអាចរក្ម្ិត្សម្ត្ាភាេរបស់ក្រុម្ហ ុនរនុងការវនិិច្ោេ
ច្ ីបច្ចេរវទិ្យាងមី។ ច្ៅរនុងឧសាហរម្មខ្ផនររម្មនរសា  ឧបសេគខ្ផនរចាប់ នងិបទ្យបបញ្ាត្រិអាចរារាងំេរួច្េេីការចាប់
យរបច្ចេរវទិ្យាងមី។ ជាឧទហរណ៍ ច្ោ នច្ោ យែត៏្ឹងរងឹរបស់រោា ភ្ិ  ទរទ់្យងនឹងការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យា
ម្ួយចំននួអាចរារាងំក្រមុ្ហ ុនេីការចាបយ់រវា។ ច្ ីសេីច្នះ ការមែះការយ ់ែឹង ឬការផសេែផាយេំេរីម្មសទិ្យធិបញ្ញា  
រ៏អាចោររ់ក្ម្ិត្ច្ នីវានុវត្រន៍ និងការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យាងមីៗផងខ្ែរ។ ែូចោន ច្នះខ្ែរ សក្ោប់វសិយ័ពាណិជជរម្ម 
និងច្សវារម្ម ការមែះខ្ត្ននការវនិិច្ោេច្ៅរនុងការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ អាចរក្ម្តិ្នវានុវត្រន៍ និងការចាប់យរ 
បច្ចេរវទិ្យាងមីៗ។ ឧបសេគខ្ផនរហរិញ្ាវត្ាុអាចរារាងំក្រុម្ហ ុនេីការវនិិច្ោេក្េប់ក្ោន់ច្ៅរនុងបច្ចេរវទិ្យា មណៈច្េ 
ខ្ែ នីត្ិវ ិ្ ីការោិ្បិច្ត្យយខ្ែ ច្ក្បីច្េ យូរអាចេូសបនាេ យែំច្ណីរការននការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យា។ ច្ សីេីច្នះ 
ច្ោ នច្ោ យ និងបទ្យបបញ្ាត្រិរបស់រោា ភ្ិ  ែ៏ត្ងឹរងឹរ៏អាចរារាងំែ ់ការចាប់យរបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ ច្ៅរនុង
ឧសាហរម្មច្នះផងខ្ែរ (Patanakul & Pinto, ២០១៤)។ 
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ច្ ីសេីច្នះ វាចា ំចស់ក្ោបក់្រុម្ហ ុននានារនុងការយ ់ែងឹេំេីឧបសេគជារ់លារ់ច្ៅរនុងវសិ័យច្រៀងៗមេួន
របស់េួរច្េ ច្ែីម្បបីច្ងាីត្យុទ្យធសាស្តសរក្បរបច្ោយក្បសិទ្យធភាេរនុងការយរឈនះច្ ឧីបសេគទងំច្នាះ នងិការច្ រី
រម្ពស់ការចាប់យរ និងការសក្ម្បមេួនជាម្ួយបច្ចេរវទិ្យាងម។ី តាម្រយៈវ ិ្ សីាស្តសរក្បរបច្ោយភាេនចនក្បឌ្ិត្ និងការ 
វនិិច្ោេជាយុទ្យធសាស្តសរច្ ីការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ ក្រមុ្ហ ុនអាចររាការក្បរួត្ក្បខ្ជង និងច្ៅខ្ត្នាមុំ្មច្េរនុង
ការររីចច្ក្ម្ីនខ្ផនរបច្ចេរវទិ្យា។ 

ខ្ផអរច្ ី ទ្យធផ សេងម់្ត្ិរនុងវសិ័យរសិរម្ម រម្មនរសា  ពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្មរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា បញ្ញា
សំខ្ន់ៗចនំួនក្ ខំ្ងច្ក្កាម្ច្នះ េជឺាឧបសេគចម្បងននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ែូចោនបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យី ២២៖ 

• ការយ ់ែងឹត្ិចត្ួចេំេរីម្មសទិ្យធិបញ្ញា ៖ រងែះការយ ់ែងឹេំេីចាបរ់ម្មសិទ្យធបិញ្ញា  ក្ត្វូ នរណំត្ថ់ាជា
ឧបសេគោ៉ា ងចម្បងចំច្ពាះការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ៅរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា។ ច្នះេឺច្ោយសារខ្ត្ចាប់រម្មសិទ្យធបិញ្ញា  
ច្ែីរត្ួនាទ្យីោ៉ា ងសខំ្ន់រនុងការការពារេំនតិ្នវានុវត្រន៍ និងត្រារម្ម ខ្ែ ច្្ែឱី្យេរួច្េកាន់ខ្ត្ទរ់ទញែ ់េនរ
វនិិច្ោេសការ នុេ ។ 

• ការវនិិច្ោេទបច្ កីារក្សាវក្ជាវនងិេភ្ិវឌ្ឍន៍៖ ការវនិិច្ោេទបច្ កីារក្សាវក្ជាវនងិេភ្ិវឌ្ឍន ៍េជឺាឧបសេគ
ម្ួយច្ទ្យៀត្ខ្ែ ោររ់ក្ម្តិ្ច្ ែីំច្ណីរការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា។ ការវនិិច្ោេខ្ែ ោនរក្ម្ិត្ច្ ីការក្សាវក្ជាវនងិ
េភ្ិវឌ្ឍន ៍ រនុងការេភ្ិវឌ្ឍបច្ចេរវទិ្យា ផ តិ្ផ  នងិែំច្ណីរការច្្ែឱី្យ្ុររិចេោនការក្បរតួ្ក្បខ្ជងត្ចិជាងច្ៅ
រនុងសរ ។ 

• ឧបសេគខ្ផនរហរិញ្ាវត្ាុ៖ ការទ្យទ្យ ួ នមូ្ និ្សិក្ោបក់ារច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាេឺជាបញ្ញា ក្បឈម្ែ៏សខំ្ន់ច្ៅរនុង
ក្បច្ទ្យសរម្ពុជា។ រងែះ្នធានហរិញ្ាវត្ាុ េំរូមូ្ និ្ិម្និក្េប់ក្ោន់ នងិ ទ្យធភាេទ្យទ្យ ួ នទុ្យនផសងច្ក្េង 
(Venture Capital) ោនរក្ម្តិ្ រណំត្ក់ារររី ូត្លាស់ននក្រុម្ហ ុនខ្ែ ោននវានុវត្រន៍បច្ចេរវទិ្យា។ 

• ចាប់ នងិបទ្យបបញ្ាត្រិ៖ រោា ភ្ ិ េួរខ្ត្សក្ម្ួ  នងិច្្ែសីោហរណរម្មចាប ់នងិបទ្យបបញ្ាត្រិនានា ច្ែមី្បចី្ រី
ទ្យឹរចតិ្រែ ់ការវនិិច្ោេច្ោយផ្ទេ  ់េបីរច្ទ្យស នងិច្ រីរម្ពស់នវានុវត្រន៍ច្ៅរម្ពុជា។ 

• នីត្ិវ ិ្ ីការោិ្ិបច្ត្យយ៖ ការេនារច្េ រនុងែំច្ណីរការេនុម្័ត្សក្ោប់បច្ចេរវទិ្យា ផ តិ្ផ  នងិច្សវារម្ម
អាចោនភាេសមុេសាម ញសក្ោប់អាជីវរម្ម។ រោា ភ្ិ  េរួខ្ត្ចាត្់វធិានការច្ែីម្បសីក្ម្ ួែំច្ណីរការេនុម្័ត្ 
ច្ែីម្បបីច្ងានីក្បសិទ្យធភាេននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ៅរនុងក្បច្ទ្យស។ 

រូបភាេទ្យី ២២ បងាា ញថាឧបសេគរំេូ ចំច្ពាះការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ៅក្េប់វសិយ័ទងំបីេឺ «ការយ ែ់ឹងត្ចិ
ត្ួចេំេរីម្មសទិ្យធិបញ្ញា » ។ ច្ទះជាោ៉ា ងណារ៏ច្ោយ ភាេរយខ្ក្បក្បួ េី ២៩.៤% រនុងវសិ័យរសិរម្ម ច្ៅ ៤៥.០% 

រនុងវសិយ័រម្មនរសា  នងិ ២០.៧% រនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម។ ច្ៅរនុង រខមណឌ នន «ការវនិិច្ោេទប
ច្ ីការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន»៍ វាេឺជាឧបសេគទូ្យច្ៅបផុំត្ទ្យីេីរច្ៅរនុងវសិ័យរសិរម្ម នងិពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម
ខ្ែ ោន ២៣.៥% និង ២២.៤% ច្រៀងោន ។ ចំខ្ណរឯវសិ័យរម្មនរសា វញិោនក្ត្ឹម្ខ្ត្ ១៥.០% ប៉ាុច្ណាា ះ។  
«ឧបសេគខ្ផនរហរិញ្ាវត្ាុ» េជឺាឧបសេគទូ្យច្ៅបំផុត្ទ្យីបីច្ៅរនុងវសិ័យរសិរម្ម និងពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្ម ខ្ែ ោន 
២០.៦% និង២២.៤% ច្រៀងោន ។ ច្ទះជាោ៉ា ងណារ៏ច្ោយ ច្ៅរនុងវសិ័យរម្មនរសា វាោនក្ត្ឹម្ខ្ត្ ១០.០% ប៉ាុច្ណាា ះ។ 
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ចាប់ និងបទ្យបបញ្ាត្រិ េជឺាឧបសេគទូ្យច្ៅបផុំត្ទ្យបីួនច្ៅរនុងវសិ័យរម្មនរសា ខ្ែ ោន ៣០.០% មណៈខ្ែ វា 

ោនក្ត្ឹម្ខ្ត្ ១៤.៧% រនុងវសិ័យរសិរម្ម និង ១៩.០% ច្ៅរនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម។ ជាចុងច្ក្កាយ នីត្ិវ ិ្ ី
ការោិ្បិច្ត្យយ េឺជាឧបសេគែស៏ខំ្ន់ខ្ត្ម្ួយេត្់ច្ៅរនុងវសិយ័រសិរម្ម និងពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្មខ្ែ ោន 
១១.៨% នងិ ១៥.៥% មណៈឧបសេគច្នះម្ិនខ្ម្នជាបញ្ញា ្ំច្ៅរនុងវសិ័យរម្មនរសា ច្ឡយី។ 

ច្ទះជាោ៉ា ងណារ៏ច្ោយ  ទ្យធផ ននការសេងម់្ត្ិ នបងាា ញថា វសិ័យនមី្ួយៗោនឧបសេគច្រៀងមេួនរនុង
ការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ប៉ាុខ្នរ «ការយ ់ែឹងត្ិចត្ចួេំេរីម្មសិទ្យធិបញ្ញា » េឺជាបញ្ញា ក្បឈម្រេូំ ច្ៅក្េប់វសិ័យទងំេស់។ 

 

 ឧរសគ្គននការណែាររណចចកវទិាកា ងវសិ័យកសិករម ករមនតសាល ពាណិ ជករមនិងណសវាករម 

• កសិករម៖ ណោងតារលទធែលននការសាង់រតិណលីឧរសគ្គននការណែាររណចចកវទិាកា ងវសិ័យកសិករមកា ងប្ររណទស
ករព ជា ផដលរង្ហា ញកា ងរូរភាពទី ២២ ឧរសគ្គដ៏សខំ្ន់រែំ តគ្ឺ «ការយល់ដឹងតិចតចួអពំីករមសទិធិរញ្ញា » 
ផដលមានភាគ្រយ ២៩.៤%។ ណនោះរង្ហា ញថ្នកសិករ និងអាកពាកព់័នធប្ររផហលជារិនយល់ចាសអ់ំព ី
សារៈសំខ្ន់ននការការពារករមសិទធិរញ្ញា ររស់ពួកណគ្ ណៅណពលផដលពួកណគ្រណងកីតរណចចកវទិា ឬែលិតែលថមីៗ។ 
ឧរសគ្គសំខ្ន់ទីពីរណរីណោងតារការសាង់រតគិ្ឺ «ការវនិិណោគ្ទរណលកីារប្រសាវប្រជាវនងិអេិវឌ្ឍន៍» ផដល
មានភាគ្រយ ២៣.៥%។ ណនោះមានន័យថ្ន ការវនិិណោគ្ណលកីារប្រសាវប្រជាវនិងអេិវឌ្ឍនក៍ា ងវសិ័យកសកិរមណៅ
ករព ជា រនិសំខ្ន់ដូចផដលវាប្រតូវការណដីរប ីំរ ញនវាន វតតន ៍នងិវឌ្ឍនភាពរណចចកវទិាណនាោះណទ។ «ឧរសគ្គផែាក
ហរិញ្ាវតថ » ប្រតូវានកណំតថ់្នជារញ្ញា ប្ររឈរដស៏ំខ្នរ់យួដែលមាន ២០.៦% ននអាកណ្លីយតរ។ ណនោះ
រង្ហា ញថ្នការែតល់ហរិញ្ារបទននវាន វតតនរ៍ណចចកវទិាកា ងវសិយ័កសិករមអាចជារញ្ញា ប្ររឈរ ជាពិណសស
សប្រមារក់សិករមខ្ា តតូច និងរធ្យរ។ «ចារ ់នងិរទរបញ្ាតតិ» ប្រតូវានកណំត់ថ្នជាឧរសគ្គចំណពាោះការណែារ
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ឧបសេគរនុងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា 
ការយ ់ែឹងត្ិចត្ួចេំេីរម្មសិទ្យធិបញ្ញា  
ការវនិិច្ោេទបច្ ីការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ 
ឧបសេគខ្ផនរហរិញ្ាវត្ាុ 
ចាប់ និងបទ្យបបញ្ាត្រិ 
នីត្ិវ ិ្ ីការោិ្ិបច្ត្យយ 
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រណចចកវទិាដែលមានចំនួន ១៤.៧% ននអាកណ្លីយតរ។ ណនោះរង្ហា ញថ្នចារ ់ និងរទរបញ្ាតតិអាចរារាងំការ
ណែាររណចចកវទិាថមីៗ កា ងវសិ័យកសិករមណៅករព ជា។ 

ចុងច្ក្កាយ «នតី្ិវ ិ្ ីការោិ្បិច្ត្យយ» ក្ត្ូវ នរណំត្់ថាជាបញ្ញា ក្បឈម្ច្ោយោន ១១.៨% ននេនរច្្េីយ
ត្ប។ ច្នះោនន័យថា ែំច្ណីរការការោិ្ិបច្ត្យយែ៏សមុេសាម ញ នងិឧបសេគរនុងការទ្យទ្យួ  នអាជាា បណា ឬការ
េនុញ្ញា ត្អាចឈរជាឧបសេគច្ៅរនុងវ ិ្ ីននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យារនុងវសិ័យរសិរម្មច្ៅរម្ពុជា។ 

• រម្មនរសា ៖ ច្ោងតាម្ ទ្យធផ ននការសេង់ម្ត្ិច្ ីឧបសេគននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យារនុងវសិយ័រម្មនរសា រនុង
ក្បច្ទ្យសរម្ពុជា ខ្ែ បងាា ញរនុងរូបភាេទ្យី២២ រ ងំែស៏ំខ្នប់ំផុត្េ ឺ «ការយ ់ែងឹត្ចិត្ចួេំេីរម្មសិទ្យធបិញ្ញា » 

ខ្ែ ោនភាេរយ ៤៥.០%។ ច្នះបងាា ញថាភាេីពារ់េ័នធរនុងវសិ័យរម្មនរសា ក្បខ្ហ ជាម្ិនយ ់ចាស់
េំេីសារៈសំខ្ន់ននការការពាររម្មសទិ្យធិបញ្ញា របសេ់ួរច្េ ច្ៅច្េ ខ្ែ េរួច្េេភ្ិវឌ្ឍបច្ចេរវទិ្យា ឬផ ិត្ផ 
ងមីៗ។ រ ងំសំខ្ន់ទ្យីេីរច្នះច្បចី្ោងតាម្ការសេងម់្ត្ិេ ឺ«ចាប់ នងិបទ្យបបញ្ាត្រ»ិ ខ្ែ ោនភាេរយ ៣០.០%។ 
ច្នះោនន័យថា ចាប ់ និងបទ្យបបញ្ាត្រិអាចរារាងំការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាងមីរនុងវសិ័យរម្មនរសា ច្ៅរម្ពុជា។  
«ឧបសេគខ្ផនរហរិញ្ាវត្ាុ» ក្ត្វូ នរណំត្់ថាជាបញ្ញា ក្បឈម្ែ៏សំខ្ន់ម្ួយច្ោយោនេនរច្្េីយត្បក្ត្មឹ្ខ្ត្ 
១០.០% ប៉ាុច្ណាា ះ។ ច្នះបងាា ញថាការផរ ់ហរិញ្ាបបទននវានុវត្រន៍បច្ចេរវទិ្យារនុងវសិយ័រម្មនរសា អាច
ោនបញ្ញា ក្បឈម្ត្ចិជាងច្បីច្្ៀបនឹងវសិ័យរសិរម្មច្ៅរម្ពុជា។ «ការវនិិច្ោេទបច្ កីារក្សាវក្ជាវនិង
េភ្ិវឌ្ឍន៍» ក្ត្ូវ នរណំត្់ថាជាឧបសេគចំច្ពាះការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ោយោនេនរច្្េីយត្បក្ត្ឹម្ខ្ត្ ១៥.០% 

ប៉ាុច្ណាា ះ។ ច្នះសរបញ្ញជ រ់ឱ្យច្ ញីថា ការវនិិច្ោេច្ ីការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន ៍រនុងវសិយ័រម្មនរសា ច្ៅ
រម្ពុជាោនភាេ អក្បច្សីរជាងវសិ័យរសរិម្មបនរិច។ េួររត្ស់ោគ  ់ថា ភាេរយនន «ការយ ់ែឹងត្ិចត្ចួ
េំេីរម្មសិទ្យធិបញ្ញា » ច្ៅរនុងវសិយ័រម្មនរសា  េមឺពស់ជាងវសិយ័រសិរម្ម ខ្ែ បងាា ញេតី្ក្ម្ូវការសក្ោបក់ារ
សងាត្់្ៃន់កាន់ខ្ត្ខ្េ ងំច្ ីការការពាររម្មសទិ្យធិបញ្ញា ច្ៅរនុងវសិ័យរម្មនរសា ។ 

• ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម៖ ច្ោងតាម្ ទ្យធផ ននការសេង់ម្ត្ិច្ ឧីបសេគននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យារនុងវសិ័យ
ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្មរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា ខ្ែ បងាា ញរនុងរូបភាេទ្យី ២២ ឧបសេគសំខ្ន់ៗ េឺ «ការវនិិច្ោេ
ទបច្ កីារក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍» នងិ «ឧបសេគខ្ផនរហរិញ្ាវត្ាុ» ជាម្ួយនឹងភាេរយនីម្យួៗចំនួន ២២.៤% ។ 
ច្នះបងាា ញថា ការវនិិច្ោេច្ ីការក្សាវក្ជាវនងិេភ្ិវឌ្ឍន ៍ និងការផរ ់ហរិញ្ាបបទននវានុវត្រន៍បច្ចេរវទិ្យា
រនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្មច្ៅរម្ពុជា េឺជាបញ្ញា ក្បឈម្ែស៏ំខ្ន។់ «ការយ ែ់ឹងត្ិចត្ួចេេំីរម្ម
សិទ្យធិបញ្ញា » ក្ត្ូវ នរំណត្ថ់ាជាឧបសេគចំច្ពាះការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ោយោន ២០.៧% ននេនរច្្េីយត្ប។ 
ច្នះសរបញ្ញជ រ់ថា ភាេីពារេ់័នធរនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្មចា ំច់ក្ត្ូវោនការេប់រេំំេីសារៈសំខ្ន់
ននការការពាររម្មសិទ្យធិបញ្ញា ច្ៅច្េ េភ្ិវឌ្ឍបច្ចេរវទិ្យា ឬផ ិត្ផ ងមីៗ។ «ចាប់ និងបទ្យបបញ្ាត្រិ» ក្ត្ូវ ន
រំណត្់ថាជាបញ្ញា ក្បឈម្ច្ោយោន ១៩.០% ននេនរច្្េយីត្ប។ ច្នះោនន័យថា ចាប់ និងបទ្យបបញ្ាត្រិ
អាចរារាងំការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ រនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្មច្ៅរម្ពុជា។ «នីត្ិវ ិ្ កីារោិ្ិបច្ត្យយ» 
ក្ត្ូវ នរណំត្ថ់ាជាបញ្ញា ក្បឈម្ច្ោយោន ១៥.៥% ននេនរច្្េីយត្ប។ ច្នះោននយ័ថា ែំច្ណីរការ 



 

33 

ការោិ្ិបច្ត្យយែ៏សមុេសាម ញ និងឧបសេគរនុងការទ្យទ្យួ  នអាជាា បណា ឬការេនុញ្ញា ត្អាចឈរជាឧបសេគ
ច្ៅរនុងវ ិ្ ីននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យារនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្មរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា។ 

ច្ ីសេីច្នះ វសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្មរ៏ក្បឈម្មុ្មនឹងឧបសេគែូចវសិ័យរសរិម្មខ្ែរ ជាម្ួយនឹង
ឧបសេគរនុងការវនិិច្ោេ និងហរិញ្ាវត្ាុខ្ែ ជាបញ្ញា ក្បឈម្ែ៏សំខ្ន់។ ច្ទះជាោ៉ា ងណារ៏ច្ោយ ភាេរយនន «ការ
យ ់ែឹងត្ិចត្ចួេំេរីម្មសិទ្យធិបញ្ញា » េឺទបជាងោ៉ា ងខ្េ ងំ ខ្ែ បងាា ញេីការយ ែ់ឹងកាន់ខ្ត្ក្បច្សីរច្ឡងីេំេកីារ
ការពាររម្មសទិ្យធិបញ្ញា ច្ៅរនុងវសិ័យច្នះ។ 

៦. ទ្យនំាកទ់្យំនងរវាងធនធានម្នេុសកនងុបសចេកវិទ្យា និងនវានវុតតនឧ៍ស្សាហកម្ម 

៦.១. េម្តថភាពជ្ំនាញកនងុបែិវតតន៍ឧេាហកម្ម ៤.០ 

បែិវត្រនឧ៍សាហរម្ម ៤.០ េជឺាសមាហរណកម្មននសែយ័ក្បវត្រិរម្ម និងបច្ចេរវទិ្យាេណនា តាម្រច្បៀបផ្ទេ ស់
បរូរជាមូ្ ោា ននូវែំច្ណីរការ នងិក្បត្ិបត្រិការឧសាហរម្មខ្ែ បញ្ញជ ច្ោយម្នុសស។ វារមួ្បញ្េូ  ោន នូវបច្ចេរវទិ្យាច្ផសងៗ
ែូចជា ក្បេ័នធេុីន្ណិឺត្រូបសាស្តសរ (CPS) េុីន្ឺណិត្ននវត្ាុ (IoT) និងក្បេ័នធេណនាតាម្េេរ (Cloud 

computing)  ច្ែីម្បបីច្ងាតី្បរោិកាសផ ិត្រម្មខ្ែ ោនទ្យំនារ់ទ្យនំង និងក្បសិទ្យធភាេជាងមុ្ន។ បច្ចេរវទិ្យាខ្ែ 
 នេនុវត្រេឺខ្ផអរច្ ីបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ រមួ្ោន ម្នុសសយនរសែ័យក្បវត្រិរម្ម ការរមួ្បញ្េូ  ក្បេ័នធ េុីន្ណិឺត្ឧសាហរម្ម
ននវត្ាុ (IIoT)  និម្មិត្ (Simulation) ែំច្ណីរការននការផ តិ្វត្ាុច្ោយបខ្នាម្ម្រងម្យួក្សទប់  ៗ បច្ចេរវទិ្យាបខ្នាម្
ទ្យិនននយ័ច្ ីរូបភាេក្បត្យរស ក្បេ័នធេណនាច្ េីេរ ទ្យិនននយ័ទ្យំហំ្ ំ បញ្ញា សបិបនិម្មតិ្ ត្ោេ ភាេេត័្៌ោនជាម្ួយនឹង
សុវត្ាិភាេតាម្េុនី្ណិឺត្ បច្ចេរវទិ្យាចាបស់ញ្ញា  និងម្៉ាូខ្ែ េំរចូ្ភាេ ះឌ្ីជីង  (Kaur et al., 2020; Wrobel-

Lachowska et al., 2019)។ បច្ចេរវទិ្យាទងំច្នះនងឹក្ត្វូ នច្ក្បីក្ ស់ច្ោយសហក្ោសច្ែីម្បផី ិត្ផ ិត្ផ  
និងច្សវារម្មឆ្េ ត្នវ ច្ហយីបុេគ ិរនឹងក្ត្ូវសក្ម្បមេួនច្ៅនឹងការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យា។ 

ច្ ីសេីច្នះ វាធានាបខ្នាម្ច្ទ្យៀត្ថានិច្ោជិត្អាចសក្ម្បមេួន នរនុងទ្យក្ម្ង់ជាច្ក្ចីនសក្ោប់ការេនុវត្រ
ក្បរបច្ោយច្ជាេជយ័នូវបច្ចេរវទិ្យាទ្យំច្នីប។ សម្ត្ាភាេរបស់និច្ោជិត្រនុងការសក្ម្បតាម្សាា នភាេការងារខ្បប
ថាម្វនរ នឹងជាទ្យិែាភាេសំខ្ន់ននភាេច្ជាេជ័យននបច្ចេរវទិ្យាទ្យំច្នីប។ ការក្សាវក្ជាវេមុី្នសរីេកីារសក្ម្បមេួនរបស់
បុេគ ិរ នបងាា ញថា បុេគ ិរោន រ់ៗោនភាេមុសខ្បេរោន ច្ៅរនុងសម្ត្ាភាេរបសេ់ួរច្េរនុងការសក្ម្បមេួនច្ៅរនុង
បរោិកាសការងារថាម្វនរ។ ច្ ីសេីច្នះ សម្ត្ាភាេរនុងការខ្រត្ក្ម្ូវអារបបរិរោិច្ៅនងឹកា ៈច្ទ្យសៈ សាា នភាេ ឬ
ក្េឹត្រិការណ៍ងមីៗ េឺជាត្ក្ម្ូវការចម្បងសក្ោប់ភាេខ្ក្បក្ប ួរបសបុ់េគ រិ។ ច្រឿងម្យួច្ទ្យៀត្ខ្ែ ក្ត្ូវេិចារណាេឺថា  
រងែះជំនាញអាចបនាយេត្ាក្បច្ោជន៍ននបែិវត្រន៍ឧសាហរម្ម ៤.០ ខ្ែ អាចប៉ាះពា ់ែ ់ែំច្ណីរការរបស់ក្រុម្ហ ុន។ 
ច្ៅរនុងក្រមុ្ហ ុនភាេច្ក្ចីនខ្ែ េនុវត្រការផ្ទេ ស់បរូរឌ្ីជងី  េួរច្េបរាជ័យរនុងការទ្យទ្យួ យរឱ្កាសអាជីវរម្មច្េញច្ ញ
នូវវត្រោនរបស់បច្ចេរវទិ្យាងមី។ សហក្ោសម្ួយចំនួនក្បឈម្នឹងឌ្ីជីង នីយរម្មច្ោយមែះខ្ត្ច្ោ ច្ៅយុទ្យធសាស្តសរ
េំេីរច្បៀបខ្ែ ការច្្ែីឌ្ជីីង នីយរម្មអាចផរ ់ត្នម្េបខ្នាម្ច្ ីអាជីវរម្ម រងែះត្ក្ម្ូវការបច្ចេរវទិ្យា ការក្េប់ក្េង និង
សម្ត្ាភាេផ្ទេ សប់រូរ និងរងែះទ្យិននន័យែ៏រងឹោ ំ និងច្ហោា រចនាសម្ព័នធេ័ត្៌ោនវទិ្យា។ ច្ សីេីច្នះច្ៅច្ទ្យៀត្ ែូចខ្ែ 
 នបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យី២៣ បញ្ញា ក្បឈម្ច្ ីសម្ត្ាភាេជំនាញខ្ែ សហក្ោសភាេច្ក្ចីនក្បឈម្មុ្មច្ៅច្េ 
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ោរ់បុេគ ិរឱ្យចូ មុ្មត្ំខ្ណងជារ់លារ់េ ឺម្ិនោនេនរជនំាញ សម្ត្ាភាេចំច្ណះែឹង បទ្យេិច្សា្ន ៍អារបបរិរោិ
វជិាជ ជីវៈេនរជំនាញ និងេក្តាសម្ិទ្យធផ មពស់។ សម្ត្ាភាេជំនាញរណំត្ែូ់ចខ្ងច្ក្កាម្៖ 

• Available of expertise សំច្ៅច្ ីបុេគ ខ្ែ ោនរក្ម្ិត្ចំច្ណះែឹង ជំនាញ និងបទ្យេិច្សា្ន៍មពសរ់នុង
មុ្មវជិាជ ជារល់ារណ់ាម្ួយ 

• Knowledge capacity រមួ្ោនសម្ត្ាភាេរនុងការទ្យទ្យ ួ នចំច្ណះែឹងងមីៗតាម្រយៈការច្រៀនសូក្ត្ ការ
ក្សាវក្ជាវ និងបទ្យេិច្សា្ន ៍ រ៏ែូចជាសម្ត្ាភាេរនុងការររា និងច្រៀបចចំំច្ណះែងឹសក្ោប់ច្ក្បីក្ ស់នា
ច្េ េនាេត្ 

• Professional attitude សំច្ៅច្ ីសណំុំននអារបបរិរោិ ត្នម្េ និងជំច្នឿខ្ែ ជាទូ្យច្ៅក្ត្ូវ នផារភាជ ប់ជាម្ួយ
នឹងបរោិកាសការងារក្បរបច្ោយវជិាជ ជីវៈ។ វារមួ្បញ្េូ  ទងំសំណំុននភាេអាចច្ជឿជារ់ ន េណច្នយយភាេ 
ការច្ោរេ អារបបរិរោិក្បរបច្ោយសី ្ម្៌ និងការច្បរជាា ចិត្រចំច្ពាះការសិរា និងការេភ្ិវឌ្ឍខ្ែ រំេុងបនរ 

• Highly productivities rate សំច្ៅច្ៅច្ ីរក្ម្ិត្ននសម្ិទ្យធផ  ឬការងារខ្ែ សច្ក្ម្ច នរនុងេំឡុង
ច្េ រណំត្ ់ ខ្ែ ជា្ម្មតាក្ត្ូវ នវាស់ខ្វងតាម្បរោិណ ឬក្បសិទ្យធភាេ។ េក្តាផ ិត្ភាេមពសប់ងាា ញថា
បុេគ  ឬសហក្ោសអាចសច្ក្ម្ច ននូវបរោិណការងារែ៏ច្ក្ចីន ច្ទះបីជាច្ក្បីក្ ស់្នធាន ច្េ ច្វលា ឬ
ការមិត្មំក្បងឹខ្ក្បងត្ិចត្ចួរ៏ច្ោយ។ ោនធាតុ្ផសចំំននួក្ មំ្ួយ ខ្ែ រមួ្ចំខ្ណរែ ់េក្តាផ ិត្ភាេមពស ់
រមួ្ោន ការក្េប់ក្េងច្េ ច្វលាក្បរបច្ោយក្បសទិ្យធភាេ ច្ោ ច្ៅចាសល់ាសន់ិងច្ោ បណំង េុណភាេ
ននការងារ ែំច្ណីរការក្បរបច្ោយក្បសទិ្យធភាេនងិក្បេន័ធ ការច្ផ្ទរ ត្អារម្មណ៍នងិការយរចិត្រទុ្យរោរ់ នងិការ
ខ្រ ម្អជាបនរបនាេ ប់។ 

 

 តប្ររូវការសរតថភាព ំនាញសប្រមារ់រ េតំផណងជាកល់ាក ់

ច្ៅរនុងវសិ័យរសរិម្ម សម្ត្ាភាេជំនាញននេក្តាផ ិត្ភាេ អារបបរិរោិក្បរបច្ោយវជិាជ ជីវៈ និងច្ផសងៗ
ច្ទ្យៀត្េជឺាត្ក្ម្ូវការមពស់របសស់ហក្ោសសក្ោបក់ារោរ់បុេគ ិរច្ៅរនុងមុ្មត្ំខ្ណងជារល់ារ់។ េក្តាសម្ិទ្យធផ 

រសិរម្ម 
រម្មនរសា  

ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម 

សម្ត្ាភាេជំនាញននេក្តាផ ិត្ភាេ 

សម្ត្ាភាេចំច្ណះែឹង 

បទ្យេិច្សា្ន៍ 

អារបបរិរោិក្បរបច្ោយវជិាជ ជីវៈ 

ច្ផសងៗ 

ម្ិនោនេនរជំនាញ 
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មពស់អាចនាមំ្រនូវេត្ាក្បច្ោជន៍ជាច្ក្ចីនែ បុ់េគ  ឬសាា ប័ន ែូចជាការបច្ងាីនក្ រ់ចំច្ណញ ភាេក្បរួត្ក្បខ្ជង
កាន់ខ្ត្ក្បច្សីរច្ឡងី ការច្េញចិត្រការងារកាន់ខ្ត្ច្ក្ចីន នងិការយ ែ់ឹងកាន់ខ្ត្ខ្េ ងំេំេសីម្ិទ្យធផ ។ ច្ ីសេីច្នះ 
អារបបរិរោិក្បរបច្ោយវជិាជ ជីវៈអាចបច្ងាីត្បរោិកាសការងារជាវជិជោន និងផ ិត្ភាេ បច្ងាីត្ទ្យំនារ់ទ្យំនងការងារ
រងឹោ ំ និងរមួ្ចំខ្ណរែ ភ់ាេច្ជាេជយ័ននេងគភាេរបស់េួរច្េ។ វារ៏អាចនាចំ្ៅររការបច្ងាីនភាេច្េញចិត្ររនុង
ការងារ ឱ្កាសក្បច្សីរច្ឡងីសក្ោប់ភាេររីចច្ក្ម្ីនរនុងអាជេី និងការយ ់ែឹងកាន់ខ្ត្ច្ក្ចីនេីការបំច្េញការងារផ្ទេ  ់
មេួន និងវជិាជ ជីវៈ។ 

វសិ័យរម្មនរសា  សងាត្់្ៃន់ច្ ីបទ្យេិច្សា្ន ៍និងសម្ត្ាភាេជំនាញច្ផសងច្ទ្យៀត្ បនរច្ោយការម្ិនោនេនរ
ជំនាញ េក្តាសម្ិទ្យធផ  និងសម្ត្ាភាេចំច្ណះែងឹច្ែមី្បកីាន់មុ្មត្ំខ្ណងជារ់លារម់្ួយ។ សម្ត្ាភាេរមួ្ច្នះេឺ
ចា ំច់សក្ោប់ការងារនាច្េ េនាេត្ខ្ែ ទម្ទរជំនាញជារ់លារ់នីម្ួយៗ ខ្ែ បុេគ ិរទ្យទ្យួ  នេីសញ្ញា បក្ត្
របស់េួរច្េ។ ជាចុងច្ក្កាយ វសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្មបងាា ញោ៉ា ងចាស់ េឺការម្ិនោនេនរជំនាញ សម្ត្ាភាេ
ចំច្ណះែឹង េក្តាសម្ទិ្យធផ  និងបនរច្ោយអារបបរិរោិក្បរបច្ោយវជិាជ ជីវៈ បទ្យេិច្សា្ន៍ និងច្ផសងៗច្ទ្យៀត្រនុងការ
ោរ់រនុងមុ្មត្ំខ្ណងជារ់លារម់្ួយ។ 

 

 

 សរតថភាព ំនាញទក់ទងនឹង ំនាញកំពូលទងំដរស់ប្ររលួណចញពី (Grzybowska & Anna, 
2017; Kate Whiting, 2020) 

ច្ ីសេីច្នះ រូបភាេទ្យី២៤ បងាា ញេសីម្ត្ាភាេចនំួនបួនខ្ែ ក្េបែណរ ប់ច្ ីជំនាញរំេូ ទងំ ៩ 

(Grzybowska & Anna, 2017; Kate Whiting, 2020)។ ការងារនាច្េ េនាេត្នឹងត្ក្ម្ូវឱ្យោនការលាយ

ការច្ោះក្សាយ
បញ្ញា  

ការវភិាេសុីជច្ក្ៅ និងនវានុវត្រន៍ 
 

ការច្ោះក្សាយបញ្ញា សមុេសាម ញ 

ការនចនក្បឌ្ិត្ ភាេច្ែីម្ និងេំនិត្ផរួចច្ផរីម្ 

ការខ្វរខ្ញរ ការច្ោះក្សាយបញ្ញា  និងការបំផុសេំនិត្ 

 ការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរ-

វទិ្យាឌ្ីជីង  

ការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យា ការក្ត្ួត្េិនិត្យ និងការក្េប់ក្េង 

បច្ចេរវទិ្យារចនា និងរម្មវ ិ្ ីបច្ចេរវទិ្យា 

 ការក្េប់ក្េងមេួន
ឯង 

យុទ្យធសាស្តសរសិរា និងការសិរាសរម្ម 

ភាេ្ន់ ភាេតានត្ឹង និងភាេបត្់ខ្បន 

ភាេជាេនរែឹរនា ំនិងឥទ្យធិេ សងគម្ 
 ច្្ែីការជាម្ួយម្នុសស 
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បញ្េូ  ោន ក្ត្ឹម្ក្ត្ូវននជំនាញទ្យន់ និងបច្ចេរច្ទ្យសជាមូ្ ោា ន ជាេិច្សសការច្ោះក្សាយបញ្ញា  (រ. ការវភិាេសុីជច្ក្ៅ 
និងនវានុវត្រន៍ ម. ការច្ោះក្សាយបញ្ញា សមុេសាម ញ េ. ការនចនក្បឌ្ិត្ ភាេច្ែីម្ និងេំនតិ្ផរួចច្ផរមី្  . ការខ្វរខ្ញរ  
ការច្ោះក្សាយបញ្ញា  និងការបផុំសេនំិត្) ការក្េប់ក្េងមេួនឯង (រ. យុទ្យធសាស្តសរសរិា និងការសរិាសរម្ម ម. ភាេ្ន ់
ភាេតានត្ឹង និងភាេបត្់ខ្បន) ច្្ែីការជាម្ួយម្នុសស (ភាេជាេនរែឹរនា ំនិងឥទ្យធិេ សងគម្) ការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យា
ឌ្ីជីង  (រ. ការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យា ការក្ត្តួ្េិនតិ្យ នងិការក្េប់ក្េង ម. បច្ចេរវទិ្យារចនា នងិរម្មវ ិ្ បីច្ចេរវទិ្យា) 
ជាត្ក្ម្ូវការែេ៏ិត្ក្ រែរបសអ់ាជីវរម្ម។ 

៦.២. និនាន ការននជ្ំនាញថ្ែលក្តូវការតាម្វេិយ័ 

ការសក្ម្បមេួនរបស់និច្ោជតិ្េឺជាជំនាញច្ម្តា (meta-skill) ខ្ែ នងឹជួយបុេគ ិររនុងការច្ោះក្សាយ
ការផ្ទេ ស់បរូរឌ្ជីីង ែូចជាបែវិត្រន៍ឧសាហរម្ម ៤.០។ ច្ៅរនុងតារាងទ្យ២ី បងាា ញេសីហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្
ខ្ែ  នច្្េីយត្បច្ៅនឹងការសេង់ម្ត្ថិា ជាម្្យម្ោនបុេគ ិរសរុបចនំួន ៣៧២.៦ នារ ់ ជាម្ួយនឹងចច្នាេ ះ 
ច្ជឿជារ់ ៩៥.០% (៩៦.៣, ៦៤៨.៩) ច្ហយីជាម្្យម្បុេគ ិរបុរសេឺ ១៩៣.៨ ជាម្ួយនឹងចច្នាេ ះច្ជឿជារ់(៥៨.៤, 
៣២៩.៣)។ 

តារាងទី២៖ ចំននួរ គ្គលិកសរ រជារធ្យរណៅកា ងសហប្រាស 

ទ្យិែាភាេទូ្យច្ៅននចំនួនបុេគ ិរ 𝒏 ម្្យម្ [៩៥% CI] 
សរុប ១០០ ៣៧២.៦ ៩៦.៣ ៦៤៨.៩ 
ក្បុស ៩៩ ១៩៣.៨ ៥៨.៤ ៣២៩.៣ 

 

វឌ្ឍនភាេឧសាហរម្មឈានមុ្ម នងិការបច្ងាតី្រមួ្ោន ននត្នម្េក្ត្ូវ នច្ ីររម្ពសែ់ ់យុវជនខ្ែ  ន
ទ្យទ្យួ ជនំាញរក្ម្ិត្មពស់ច្ៅសាា ប័នេប់រ ំ ឬក្រមុ្ហ ុន។ រនុងន័យច្នះ វាោនសារៈសំខ្ន់ខ្េ ងំណាស់រនុងការផរ ់វេគ 
បណរុ ះបណារ  ែ ់េនរោនច្ទ្យេច្កាស យវយ័ច្រមង និងេនរែឹរនាជំំនាន់ច្ក្កាយរនុងការក្សាវក្ជាវនិងការេភ្ិវឌ្ឍច្  ី
វសិ័យឧសាហរម្មសក្ោប់បច្ចេរវទិ្យាឈានមុ្មរនុងឧសាហរម្ម៤.០។ ការេនុវត្រទងំច្នះនឹងនាឱំ្យោនសម្ត្ាភាេ
កាន់ខ្ត្មពស់សក្ោប់េច្ក្ោងក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ងមី ខ្ែ នាឱំ្យោនភាេក្បច្សីរច្ឡងីនូវ ទ្យធភាេការងារក្បរបច្ោយ
និរនររភាេ និងផរ ់នូវ ទ្យធភាេទ្យទ្យួ  នការងារ និងោនក្ រ់ខ្មកាន់ខ្ត្ក្បច្សីរ (Ras et al., 2017)។ 

តារាងទី៣៖ ចនំួនរធ្យរននកប្ររិតអរ់ររំ គ្គលកិ 

រក្ម្ិត្េប់រ ំ n ម្្យម្ [៩៥% CI] 
ម្ិនោនការេប់រ ំ ១០០ ៩៤.២ ១៨.៤ ១៦៩.៩ 
្ីច្វត្ (TVET) ១០០ ១៦.៨  ៨.៦  ២៥.០ 
បរញិ្ញា បក្ត្ ១០០ ២១៦.១ ២២.៥ ៤០៩.៧ 
បរញិ្ញា បក្ត្ជាន់មពស់ ១០០ ២៤.៩ -៣.៦ ៥៣.៣ 
បណឌិ ត្ ១០០ ៥.៧ -៤.៤ ១៥.៩ 
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តារាងទ្យី៣ បងាា ញថាការយ ់ែឹងជារមួ្ច្ រីក្ម្ិត្េប់រជំាម្្យម្រនុងចំច្ណាម្បុេគ ិរខ្ែ ច្្ែីការច្ៅរនុង
សហក្ោស។ ជាម្្យម្ ៩៤.២ (១៨.៤, ១៦៩.៩) ក្ត្ូវ នច្េច្ម្ ីច្ ញីថាម្និោនការេប់រផំេូវការរនុងចំច្ណាម្
បុេគ ិរខ្ែ ច្្ែកីារច្ៅរនុងសហក្ោស ១៦.៨(៨.៥, ២៥.០) េឺជាបុេគ ិរខ្ែ ោនការេប់រ ំនិងបណរុ ះបណារ   
បច្ចេរច្ទ្យស និងវជិាជ ជីវៈ (TVET)  ២១៦.៣ (២២.៥, ៤០៩.៧) េឺជាបុេគ ិរខ្ែ ោនការេប់ររំក្ម្ិត្បរញិ្ញា បក្ត្ 
២៤.៨៩ (-៣.៦, ៥៣.៣) បញ្េប់ការសិរា នងិក្សាវក្ជាវរក្ម្ិត្មពស់របសេ់ួរច្េជាម្យួនឹងសញ្ញា បក្ត្បរញិ្ញា បក្ត្
ជាន់មពស់ នងិ ៥.៧៧ (-៤.៣, ១៥.៩) បញ្េប់ការសិរា និងក្សាវក្ជាវច្ោយច្ជាេជ័យជាម្ួយរក្ម្ិត្បណឌិ ត្ 
(PhD)។ វាក្ត្វូ ន នសច្ងាត្ច្ ញីថា ក្រមុ្ហ ុនខ្ែ ោននិច្ោជតិ្រក្ម្តិ្បណឌិ ត្ត្ចិ ោនការមែះខ្ត្រនុងការ
បច្ងាីត្នវានុវត្រន ៍ឬការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ ។ 

 

 ផែាក ំនាញផដលសហប្រាសប្រតូវការកា ងរយៈណពលពរីីណៅប្រាឆំ្ា ខំ្ងរ េ 

ច្ត្ីជំនាញម្ួយណាខ្ែ សហក្ោសក្ត្ូវការរនុងរយៈច្េ បីច្ៅក្ ឆំ្ន ខំ្ងមុ្ម? ែូចោនច្ៅរនុងរូបភាេទ្យី២៥ 
រនុងវសិ័យរសិរម្ម ោនជនំាញជារ់លារ់ម្ួយចនំួនខ្ែ ក្ត្ូវការោ៉ា ងខ្េ ងំ ែូចជាជនំាញវភិាេទ្យិននន័យខ្ែ ោន
ក្បោណ (២១.៨%) បនាេ ប់ម្រេឺជំនាញេភ្ិវឌ្ឍក្បេន័ធ (២០.០%) ច្ហោា រចនាសម្ព័នធបច្ចេរវទិ្យាេ័ត្៌ោន
(១៦.៤%) បច្ចេរវទិ្យាសែ័យក្បវត្រិរម្ម (១០.៩%) សុវត្ាភិាេទ្យិននន័យ និងរម្មវ ិ្ ីរិចេសហក្បត្ិបត្រកិារ (៩.១%)។ 
ច្ផសងេីច្នះ ោនបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ រំេុងររីចច្ក្ម្ីន ជំនាញម្ិនបច្ចេរច្ទ្យស និងបច្ចេរវទិ្យាណាណូ (nanotechnology) 
ខ្ែ ោនតាម្ ោំប ់៥.៥% ៥.៥% នងិ ១.៨%។ ច្ៅរនុងរម្មនរសា  បច្ចេរវទិ្យាអាទ្យភិាេខ្ែ ជាទូ្យច្ៅក្ត្ូវការ 
នាច្េ េនាេត្េឺបច្ចេរវទិ្យាសែ័យក្បវត្ររិម្ម (២៦.១%) ជំនាញេភ្ិវឌ្ឍក្បេន័ធ (១៧.៤%) ជំនាញវភិាេទ្យិនននយ័ 
(១០.៩%) និងច្ហោា រចនាសម្ព័នធបច្ចេរវទិ្យាេ័ត្៌ោន(៨.៧%) និងច្ផសងេីច្នះ េឺជាជំនាញខ្ែ ម្និខ្ម្នជា
បច្ចេរច្ទ្យស និងរម្មវ ិ្ រីិចេសហក្បត្ិបត្រកិារ (៦.៥%) និងបច្ចេរវទិ្យាណាណូ (៤.៣%)។ ច្ សីេីច្នះ រនុងវសិយ័

ពា
ណិ
ជជរ
ម្មន
ិងច្
ស
វារ
ម្ម 

រម្
មនរសា

 
 

រស
ិរម្
ម 

ជំនាញសំខ្ន់ៗ 

ការវភិាេទ្យិននន័យ 

ការេភ្ិវឌ្ឍក្បេ័នធ 
ច្ហោា រចនាសម្ព័នធបច្ចេរវទិ្យាេ័ត្៌ោន 
បច្ចេរវទិ្យាសែ័យក្បវត្រិរម្ម 
សុវត្ាិភាេទ្យិននន័យ/សុវត្ាិភាេទ្យំនារ់ទ្យំនង 
រម្មវ ិ្ ីសហក្បត្ិបត្រិការ (Collaboration software) 
បច្ចេរវទិ្យាខ្ែ រំេុងររីចច្ក្ម្ីន(Emerging technology software) 
ជំនាញម្ិនបច្ចេរច្ទ្យស(Non-technical skills) 

បច្ចេរវទិ្យាណាណូ (Nanotechnology) 
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ពាណិជជរម្មនងិច្សវារម្ម ជនំាញក្ត្ូវច្ក្ត្ៀម្សក្ោប់េនាេត្ម្ិនមុសេីវសិ័យរសិរម្ម នងិវសិ័យរម្មនរសា ច្ទ្យ ោន
ែូចជាជំនាញវភិាេទ្យិននន័យ (១៩.២%) សុវត្ាិភាេទ្យិនននយ័ (១៨.២%) ច្ហោា រចនាសម្ព័នធបច្ចេរវទិ្យាេ័ត្៌ោន
(១៦.២%) ជំនាញេភ្ិវឌ្ឍក្បេ័នធ (១៣.១%) បច្ចេរវទិ្យាសែ័យក្បវត្រិរម្ម (១២.១%) និងរម្មវ ិ្ ីរិចេសហក្បត្ិបត្រិការ 
(៨.១%) បច្ចេរវទិ្យាងមីៗ (៧.១%) ជំនាញម្ិនបច្ចេរច្ទ្យស (៤.០%) នងិបច្ចេរវទិ្យាណាណូ (២.០%)។ 

បចេុបបនន ការវភិាេទ្យនិនន័យខ្ែ រមួ្បញ្េូ  ទ្យនិនន័យទ្យំហំ្ ផំងខ្ែរ េជឺាសណំុំននបច្ចេរច្ទ្យសខ្ែ ច្ផ្ទរ ត្ច្ ី
ការទ្យទ្យួ  នសរម្មភាេខ្ែ អាចទញយរការយ ់ែងឹេីចំនួនែ៏ច្ក្ចីនច្ែមី្បចី្្ែីការសច្ក្ម្ចចិត្រែ៏ឆ្េ ត្នវ (Duan 

& Da Xu, 2021)។ ជា ទ្យធផ  រូបភាេទ្យ២ី៥ បងាា ញថាេនរវភិាេទ្យិនននយ័ោនត្ក្ម្ូវការមពស់ ច្ហយីនិនាន ការច្នះ
ក្ត្ូវ នច្េរេំងឹថានឹងបនររនុងរយៈច្េ  ៣ ច្ៅ ៥ ឆ្ន ខំ្ងមុ្ម។ ច្ហោា រចនាសម្ព័នធបច្ចេរវទិ្យាេ័ត្ោ៌ន និងការ
េភ្ិវឌ្ឍក្បេន័ធ ោនសារៈសខំ្ន់សក្ោប់េងគភាេ/សហក្ោស ច្ែីម្បែីំច្ណីរការក្បរបច្ោយក្បសិទ្យធភាេ។ ច្ៅច្េ 
ខ្ែ បច្ចេរវទិ្យាោនវវិឌ្ឍនោ៍៉ា ងឆ្ប់រហ័ស នងិកាន់ខ្ត្ោនភាេសមុេសាម ញ នាឱំ្យោនត្ក្ម្ូវការកាន់ខ្ត្ច្ក្ចីនច្ឡងី
សក្ោប់េនរជំនាញខ្ែ អាចរចនា េភ្ិវឌ្ឍ នងិខ្ងររាច្ហោា រចនាសម្ព័នធេត័្៌ោនវទិ្យា នងិេភ្ិវឌ្ឍក្បេ័នធ។ ត្ក្ម្ូវការ
មពសម់្ួយច្ទ្យៀត្េឺ បច្ចេរវទិ្យាសែ័យក្បវត្ររិម្មខ្ែ រំេុងផ្ទេ ស់បរូរោ៉ា ងឆ្ប់រហ័សនូវរច្បៀបក្េប់ក្េងែំច្ណីរការេងគភាេ 
ឬសហក្ោស ខ្ែ កាត្់បនាយការចំណាយ នងិបច្ងានីក្បសិទ្យធភាេ។ េនរជំនាញខ្ែ អាចរចនា និងេនុវត្រែំច្ណាះ
ក្សាយសែ័យក្បវត្រិរម្ម រ៏ែូចជាសុវត្ាិភាេទ្យិននន័យេឺេតិ្ជាចា ំច ់ ច្ក្ពាះវាអាចជួយឱ្យសាា ប័នររាទុ្យរេ័ត្ោ៌នរច្សបី
 នជាងច្េ មុ្ន រមួ្ទងំទ្យនិនន័យេត្ិងិជន េត័្៌ោនហរិញ្ាវត្ាុ នងិច្ែីម្បកីារពារជាម្ួយនឹងការច្រីនច្ឡងីននការវាយ
ក្បហារតាម្េុនី្ណិឺត្ និងការបំពានទ្យនិនន័យ។ រម្មវ ិ្ រីិចេសហក្បត្ិបត្រិការកាន់ខ្ត្ោនសារៈសំខ្ន ់ ច្ោយសារ
ការងារេីចោៃ យកាន់ខ្ត្ោនច្ក្ចីនេួរឱ្យរត្់សោគ  ។់ ជា ទ្យធផ  ោនត្ក្ម្ូវការកាន់ខ្ត្ច្ក្ចីនច្ឡងីសក្ោបេ់នរ
ជំនាញខ្ែ អាចរចនា និងេនុវត្រឧបររណ៍រិចេសហក្បត្បិត្រិ និងច្វទ្យិកា។ បច្ចេរវទិ្យាងមីៗ ខ្ែ រំេុងររីចច្ក្ម្ីនោន
ែូចជា បញ្ញា សិបបនិម្មិត្ (AI) បេុរច្្ន (blockchain) េុីន្ឺណិត្ននវត្ាុ និងបច្ចេរវទិ្យាោកំ្ទ្យច្ផសងច្ទ្យៀត្បច្ក្ម្ីជា 
្អឹងមនងសំខ្នស់ក្ោបក់ារច្្ែឱី្យក្បច្សីរច្ឡងីនូវខ្មសក្ចវារ់របស់សហក្ោស (Mithas et al., 2022; Okwu et 

al., 2022)។ ែូចខ្ែ  នបងាា ញរនុងរូបភាេទ្យី២៥ ជនំាញទងំច្នះទ្យទ្យ ួ នក្បជាក្បិយភាេរនុងរយៈច្េ ជា
ច្ក្ចីនឆ្ន  ំច្ហយីបនរោនត្ក្ម្ូវការមពស់រនុងរយៈណពល ៣ ណៅ ៥ ឆ្ន ខំ្ងមុ្ម។ េួរច្េក្ត្ូវ នច្េសាគ  ថ់ាសក្ោប់ការច្្ែី
សម្កា រម្ម (Synchronization) និងច្ បឿនច្ៅរនុងយុេសម្័យឌ្ីជងី ងមី និងសរ ភាវូបនីយរម្ម រំេុងផ្ទេ សប់រូរ 
ោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស នងិបច្ងាីត្ឱ្កាសងមីៗ។ ជនំាញខ្ែ ម្និខ្ម្នជាបច្ចេរច្ទ្យស រមួ្ទងំការទ្យនំារ់ទ្យនំង ភាេជាេនរែរឹនា ំ
ការក្េប់ក្េងេច្ក្ោង ការវភិាេសុីជច្ក្ៅ ការខ្វរខ្ញរ នងិការយ ែ់ឹងេីរច្បៀបក្េប់ក្េងបច្ចេរវទិ្យាទ្យំច្នីប ច្ែមី្បី
ការពាររំហុសែ៏េួរឱ្យភ្យ័ខ្េ ចខ្ែ នងឹអាចច្រីត្ច្ឡងីម្រងច្ហយីម្រងច្ទ្យៀត្ច្ោយម្និែឹងមេួន។ េនរជំនាញទងំច្នាះ
នឹងច្ក្បីក្ ស់វជិាជ ជីវៈរបស់េួរច្េច្ែីម្បកី្េប់ក្េងក្បេន័ធរុំេយូទ្យរ័ និងម្នុសសយនរខ្ែ ែំច្ណីរការច្ោយសែ័យក្បវត្រិ
ច្ោយក្បេ័នធបញ្ញា សបិបនិម្មិត្ ច្ៅរនុង រខមណឌ ននការខ្ចរចាយ ភាេសម្បូរខ្បប និងភាេម្ិនចាស់លាស ់
(Cellary, 2019)។ បច្ចេរវទិ្យាណាណូ េឺជាវសិ័យខ្ែ រំេុងររីចច្ក្ម្ីនោ៉ា ងឆ្ប់រហ័សជាម្ួយនឹងរម្មវ ិ្ ីច្ៅរនុង
ឧសាហរម្មច្ផសងៗ រមួ្ទងំ ំហអាកាស ោនយនរ សណំង់ រម្មនរសា  ការខ្រនចនចំណីអាហារ និងការច្វចមេប ់ 
ឱ្សង ច្េឡចិក្ត្នូិរ ថាម្េ  និងវទិ្យាសាស្តសរច្កាស យវចិេ័យ (forensics science)។ ច្ៅរនុងបែិវត្រន៍បច្ចេរវទិ្យា
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ឧសាហរម្ម ៤.០ ការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យាណាណូច្ៅរនុងការផេុរថាម្េ  ច្ភ្េីងបំភ្េឺ និងថាម្េ រច្រីត្ច្ឡងីវញិ 
(photovoltaics technology) េឺក្ត្ូវការជាចា ំច់ច្ែីម្បោីកំ្ទ្យត្ំបនរ់ម្មវ ិ្ ីខ្ែ រេុំងររីចច្ក្ម្ីន។ ទងំច្នះេឺជា
ជំនាញសខំ្ន់ខ្ែ នាចំ្ៅែ ់េនាេត្ននការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យាជានខ់្ពស។់ ជាឧទហរណ៍ បច្ចេរវទិ្យាជាន់មពស់
ខ្ផនរច្វជជសាស្តសរននរម្មវ ិ្ ីបច្ចេរវទិ្យាណាណូនងឹបនរររីចច្ក្ម្នីសក្ោបស់ោា រៈងមីៗ  (AbdelHamid et al., 2022) 

និងបច្ចេរវទិ្យាណាណូ DNA (Huang et al., 2021; F. Li et al., 2021)។ 

 

 ផែាក ំនាញផដលសហប្រាសប្រតូវការកា ងរយៈណពលពរីីណៅប្រាឆំ្ា ខំ្ងរ េ 

វារ៏នឹងោនឥទ្យធិេ ជាវជិជោនច្ៅច្ ីសុមុោ ភាេផងខ្ែរ ច្ោយេនុញ្ញា ត្ឱ្យម្នុសសកាន់ខ្ត្ច្ក្ចីន (ជាេិច្សស
ច្រមង និងចាស់) ររាការងាររបស់េួរច្េតាម្រយៈការបច្ងានីជំនាញ និងច្រៀនជំនាញងមីវញិ ច្ែីម្បរីរាត្ក្ម្ូវការននការ
េនុវត្រការងារឱ្យច្រីនច្ឡងី (Bongomin et al., ២០២០; L. Li, ២០២២)។ ច្ោយសារជំនាញងមីច្នះ បុេគ រិក្េប់
រក្ម្ិត្ចាបេ់ីក្បត្បិត្រិររ រហូត្ែ ់វសិែររ នងិេនរក្េប់ក្េងនឹងរមួ្បញ្េូ  កាន់ខ្ត្ខ្េ ងំច្ឡងីនូវការរចនា ការខ្ងររា 
និងការក្ត្ួត្េិនិត្យោ៉ា សុីនឆ្េ ត្នវ (supervise intelligence machine) ខ្ែ ជយួបំច្េញការងារ។ ការងារនាច្េ 
េនាេត្នឹងក្ត្ូវការជំនាញជារ់លារ់ខ្ែ ម្ិនទន់ក្តូ្វ នចារ់បំច្េញច្េញច្ ញច្ោយក្បេ័នធេប់រ ំ និងក្បេ័នធ 
បណរុ ះបណារ  ។ សហក្ោសច្ែីរត្ួនាទ្យីោ៉ា ងសរម្មរនុងទ្យក្ម្ង់ននការបណរុ ះបណារ  ែ ់បុេគ ិររនុងទ្យក្ម្ងប់ច្ងានី
ជំនាញ និងររៀនជនំាញថ្មីវញិ។ ច្ៅរនុងរូបភាេទ្យ២ី៦ ោនទ្យក្ម្ង់ទូ្យច្ៅម្ួយចនំួនននការរសាងសម្ត្ាភាេខ្ែ  

សហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ផរ ់ែ ់បុេគ ិរ។ ច្ៅរនុងវសិ័យរសរិម្ម ជារមួ្ោនការបណរុ ះបណារ  ច្ កីារងារ 
(៤៦.៥%) បនរច្ោយការបណរុ ះបណារ  នផេរនុង (២០.៦%) ការបណរុ ះបណារ  តាម្េុនី្ណិឺត្ (១៧.២%) នងិ
ការបណរុ ះបណារ  ខ្ងច្ក្ៅ (១៥.៥%) ។ ច្ៅរនុងវសិយ័រម្មនរសា  ការផរ រ់ម្មវ ិ្ ីរសាងសម្ត្ាភាេ ភាេច្ក្ចីន
ច្ ីការបណរុ ះបណារ  នផេរនុង (៣៦.៣%) ការបណរុ ះបណារ  ច្ ីការងារ (៣៣.៧%) ការបណរុ ះបណារ  ខ្ងច្ក្ៅ 
(១៦.៨%) េុីន្ឺណិត្-ច្ក្ៅបណារ ញ (១០.៣%) និងច្ផសងច្ទ្យៀត្ (២.៦%) ។ ច្ៅរនុងវសិ័យពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម
មានការបណរុ ះបណារ  នផេរនុង (២៩.៤%) ការបណរុ ះបណារ  ច្ កីារងារ (២៦.៤%) េុីន្ណិឺត្-ច្ក្ៅបណារ ញ 
(២២.៥%) ការបណរុ ះបណារ  ខ្ងច្ក្ៅ (១៩.៦%) និងច្ផសងច្ទ្យៀត្ (១.៩%) ។ 

ជារមួ្ រម្មវ ិ្ េីក្ងឹងសម្ត្ាភាេ SMEs ខ្ត្ងខ្ត្ផរ ់អាទ្យិភាេែ ់ការបណរុ ះបណារ  ច្ៅរខ្នេងការងារផ្ទេ   ់
ការបណរុ ះបណារ  នផេរនុង នងិតាម្េុនី្ណិឺត្ច្ក្ៅបណារ ញ ខ្ែ អាចោនត្នម្េសក្ោប់ការេភ្ិវឌ្ឍជំនាញច្ៅរនុង
សាា ប័ន។ ច្ទះជាោ៉ា ងណារច៏្ោយ ការច្ ីររម្ពស់ការបណរុ ះបណារ  ខ្ងច្ក្ៅ វាក្ត្ូវ នេិត្ជាក្បេ័នធច្េរូឡូសុី
ននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាម្៉ាូខ្ែ ខ្មសបច្ណារ យ ឬម្៉ាូខ្ែ ខ្មសក្ត្ង់ ច្ៅរនុងែណំារក់ា ែបូំងននភាេឈានច្ៅមុ្មនន 

ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម 

រម្មនរសា  

រសិរម្ម 

ការបណរុ ះបណារ  ការងារ ការបណរុ ះបណារ  នផេរនុង Online-Offline ការបណរុ ះបណារ  ខ្ងច្ក្ៅ ច្ផសងៗ 
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បច្ចេរវទិ្យាច្ៅរម្ពុជា។ រនុងបរបិទ្យបចេុបបនន  នខ្ណនានូំវេំរូច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាម្៉ាូខ្ែ ខ្មសបច្ណារ យននការសហការោន
រវាងអាជីវរម្ម េឺចា ំចស់ក្ោប់ការេភ្ិវឌ្ឍសហក្ោសរនុងរយៈច្េ មេី និងម្្យម្ មណៈខ្ែ េំរូច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាម្៉ាូខ្ែ 
ខ្មសក្ត្ង ់ ោនទ្យក្ម្ង់ជាសារ វទិ្យា ័យច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ៅវសិ័យឯរជនតាម្រយៈការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន ៍ និង 
រមួ្ទងំ្នធានខ្ែ ោនជាត្ក្ម្ូវការសក្ោប់ការេភ្ិវឌ្ឍរយៈច្េ ខ្វង។ 

៧. អនុសាេនេ៍ក្មបប់រវិតតកម្ម 

៧.១. អាទ្យិភាពេក្មបក់ារចាបយ់ក និងការស្េរ 

យុទ្យធសាស្តសរច ័ត្ែបូំង (Mobile-first strategy)៖ ឧបររណ៍ច ័ត្ោនេក្តាច្ក្ជៀត្ចូ មពស់ច្ៅរនុង
ក្បច្ទ្យសរម្ពុជា ច្ហយីនិនាន ការច្នះក្ត្ូវ នច្េរេំឹងថានឹងបនរច្ៅមុ្មច្ទ្យៀត្។ ការទ្យទ្យួ យរយុទ្យធសាស្តសរច ័ត្ែបូំង 
ខ្ែ ច្ផ្ទរ ត្ច្ ីការផរ នូ់វបទ្យេចិ្សា្នង៍មីែ ់េត្ងិិជន នងិបុេគ ិរច្ៅច្ ីឧបររណ៍ច ត័្របស់េរួច្េ។ ច្នះរមួ្បញ្េូ 
ទងំការបច្ងាតី្រម្មវ ិ្ ីទូ្យរសេ័េសក្ោបក់្បេ័នធក្េប់ក្េងទ្យនំារទ់្យំនងេត្ិងិជន (CRM) ការក្េប់ក្េង្នធានម្នុសស 
(HRM) េណច្នយយ និងមុ្មងារអាជីវរម្មច្ផសងច្ទ្យៀត្។ 

ែំច្ណាះក្សាយខ្ផអរច្ ីក្បេ័នធច្កាេ ែ (Cloud-based solutions)៖ ការេណនាតាម្ក្បេ័នធច្កាេ ែក្ត្ូវ
 នររច្ ញីថាោនក្បជាក្បយិភាេច្ៅរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា ច្ោយសារខ្ត្ក្បសិទ្យធភាេចណំាយ និងភាេបត្់ខ្បន
របស់វា។ ែំច្ណាះក្សាយខ្ផអរច្ ីក្បេន័ធច្កាេ ែ េចឺា ំចស់ក្ោប់រម្មវ ិ្ ីច្ផសងៗែូចជាេណច្នយយ ការក្េប់ក្េង
្នធានម្នុសស (HRM) ក្បេ័នធក្េប់ក្េងទ្យនំារ់ទ្យនំងេត្ិងិជន (CRM) និងរម្មវ ិ្ ីសហក្ោសច្ផសងច្ទ្យៀត្។ 
ែំច្ណាះក្សាយខ្ផអរច្ ីក្បេ័នធច្កាេ ែអាចផរ ់នូវការេក្ងីរមេួន្ំជាងមុ្ន សុវត្ាិភាេ និងភាេងាយក្សួ ែ ់អាជីវរម្ម
រនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា។ 

បច្ចេរវទិ្យាេុីន្ណិឺត្ននវត្ាុ (IoT) និងបច្ចេរវទិ្យាចាប់សញ្ញា ៖ បច្ចេរវទិ្យាច្នះរំេុងោនទ្យំច្នារច្ក្ចីនច្ៅ
រនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា ច្ោយសារត្ក្ម្ូវការសក្ោបក់ារក្េប់ក្េង្នធានឱ្យកាន់ខ្ត្ក្បច្សីរច្ឡងី ែូចជា ទ្យរឹ ថាម្េ  
និងរសរិម្ម។ ការចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា IoT និងបច្ចេរវទិ្យាចាបស់ញ្ញា  េមឺ្ិនអាចមែះ នសក្ោប់ការ 
ក្ត្ួត្េិនតិ្យច្េ ច្វលាជារល់ារ់ ការក្បមូ្ ទ្យិនននយ័ និងការវភិាេ។ ជាឧទហរណ៍ បច្ចេរវទិ្យាចាប់សញ្ញា ឆ្េ ត្នវអាច
ច្ក្បីក្ ស់រនុងវសិយ័រសិរម្ម ច្ែីម្បតីាម្ោនរក្ម្តិ្សំច្ណីម្ែ ីនិងជយួរសិររច្្ែីការសច្ក្ម្ចចិត្រេំេីក្បេ័នធធារាសាស្តសរ។ 

បច្ចេរវទិ្យារណំត់្េត្រសញ្ញា ណច្ក្បរង់ (RFID)៖ បច្ចេរវទិ្យារំណត្់េត្រសញ្ញា ណច្ក្បរង់ េជឺាបច្ចេរវទិ្យា
ខ្ែ រំេុងររីចច្ក្ម្នី ខ្ែ អាចខ្រ ម្អការក្េប់ក្េងសារច្េីភ្ណឌ  ការតាម្ោនខ្មសក្ចវារ់ផគត្់ផគង់ និងបទ្យេិច្សា្ន៍
របស់េត្ិងិជន។ ការចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យារំណត្់េត្រសញ្ញា ណច្ក្បរង់ ក្ត្ូវ នខ្ណនាជំាេិច្សសសក្ោប់
ក្រុម្ហ ុននានារនុងការតាម្ោនសារច្េីភ្ណឌ  ក្ត្តួ្េិនតិ្យការែឹរជញ្ជូ នតាម្ខ្មសក្ចវារ់ផគត្់ផគង់ នងិខ្រ ម្អបទ្យេិច្សា្ន៍
របស់េត្ងិិជនច្ោយការផរ នូ់វេ័ត្៌ោនច្េ ច្វលាជារ់លារ់េំេីភាេអាចររ នផ ិត្ផ ។ 

ការវភិាេទ្យនិនន័យ (Data analytics)៖ ការចាបយ់រ នងិច្ផេរការវភិាេទ្យិនននយ័ េឺចា ំច់រនុងចំច្ណាម្ក្រុម្ហ ុន
នានា ច្ែីម្បទី្យទ្យួ  នការយ ់ែឹងេេំីអារបបរិរោិរបសេ់ត្ិងិជន និនាន ការទ្យីផារ នងិក្បត្ិបត្រិការអាជីវរម្ម។ ការ
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វភិាេទ្យិនននយ័អាចជួយអាជីវរម្មច្្ែីការសច្ក្ម្ចចិត្រក្បរបច្ោយការយ ់ែងឹ បច្ងាីនក្បសិទ្យធភាេ នងិទ្យទ្យ ួ ន 
េត្ាក្បច្ោជន៍ក្បរតួ្ក្បខ្ជងច្ៅរនុងទ្យផីារ។ 

សុវត្ាិភាេតាម្ក្បេ័នធេុីន្ឺណិត្ (Cybersecurity)៖ ជាម្ួយនឹងការច្រីនច្ឡងីននការច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យា 
សុវត្ាិភាេតាម្ក្បេន័ធេុីន្ណិឺត្រំេុងកាេ យជារងែ ែ់៏សំខ្ន់ច្ៅរនុងក្បច្ទ្យសរម្ពុជា។ ែូច្ចនះ ការវនិិច្ោេច្ ីការ
ចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាជាម្ួយនឹងវធិានការសុវត្ាិភាេតាម្ក្បេន័ធេុីន្ណិឺត្ែ៏រងឹោេំឺោនសារៈសំខ្ន់ច្ែីម្បី
ការពារទ្យិននន័យ និងក្ទ្យេយសម្បត្រិេីការេំរាម្រំខ្ហងតាម្ក្បេ័នធេុីន្ណិឺត្។ ច្នះអាចរមួ្បញ្េូ  ការវនិិច្ោេច្ ីរម្មវ ិ្ ី
សុវត្ាិភាេ ការច្្ែសីវនរម្មសុវត្ាិភាេជាក្បចា ំ និងការផរ ក់ារបណរុ ះបណារ  សុវត្ាិភាេតាម្ក្បេ័នធេុីន្ណិឺត្ែ ់
បុេគ ិរ។ 

ទ្យំនារ់ទ្យំនងផ្ទេ  ់រវាងោ៉ា សុីន និងោ៉ា សុីន (M2M)៖ ការទ្យទ្យ ួយរបច្ចេរវទិ្យាទ្យនំារ់ទ្យនំងផ្ទេ  ់រវាងោ៉ា សុនី 
និងោ៉ា សុីន េឺចា ំច់ច្ែីម្បេីិចារណាថាជាជំហានែស៏ំខ្ន់ច្ឆ្ព ះច្ៅររការច្្ែឱី្យក្បច្សីរច្ឡងីច្ៅកានឧ់សាហរម្ម ៤.០ ។ 
បច្ចេរវទិ្យាទ្យនំារ់ទ្យនំងផ្ទេ  ់រវាងោ៉ា សុីន នងិោ៉ា សុនីនឹងែចំ្ណីរការសែយ័ក្បវត្រិ សោហរណរម្មទ្យិនននយ័ និងការ 
ត្ភាជ ប់រក្ម្ិត្មពស់ ផរ ់សទិ្យធិេណំាចែ ់ឧសាហរម្មរម្ពុជា ច្ែីម្បបីច្ងាីនក្បសិទ្យធភាេ ការក្បរួត្ក្បខ្ជង និងនវានុវត្រន៍
ច្ៅរនុងទ្យិែាភាេសរ ច្លារខ្ែ រំេុងវវិឌ្ឍោ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស។ 

តាម្រយៈវសិយ័អាទ្យិភាេជាត្ិខ្ែ  នោរ់ច្ចញច្ោយរោា ភ្ិ   សហក្ោសទងំឡាយក្ត្ូវចាប់យរឱ្យ
ទន់ច្េ ច្វលានូវបច្ចេរវទិ្យាទងំឡាយែូច នច្រៀបរាបខ់្ងច្ ីច្ែីម្បបីច្ក្ម្ីច្ោ ច្ៅរបស់ជាត្។ិ វសិ័យអាទ្យិភាេ
ទងំក្ បំីខ្ែ រណំត្រ់នុងរច្បៀបវារៈក្សាវក្ជាវជាត្ិរមួ្ោន៖ ១) ច្សបៀងអាហាររនុងក្សុរ ២) សាិរភាេច្ ីការផគត្់ផគង់
ថាម្េ  ៣) ការេប់រកំ្បរបច្ោយេុណភាេ ៤) ច្ក្េឿងបនាេ ស់ច្េឡចិក្ត្ូនិរ និងច្ម្កានិច ៥) ច្សវារម្មខ្ផអរច្ ី
ក្បេ័នធច្កាេ ែ ៦) េេគសីន ីនងិទ្យឹរសាអ ត្ ៧) េេាក្រឹត្ភាេកាបូន និង ៨) ក្បេន័ធសុខ្ភ្ ិ ឌ្ីជងី ។ ម្ា៉ាងវញិច្ទ្យៀត្ 
ម្៉ាូខ្ែ ខ្មសបច្ណារ យននការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ជារិចេការចម្បងខ្ែ ក្ត្ូវេនុវត្រ និងវនិិច្ោេចំច្ពាះសហក្ោសទងំឡាយ។ 
ជាម្ួយោន ច្នះខ្ែរ ការវនិិច្ោេច្ ីការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាតាម្រយៈម្៉ាូខ្ែ ខ្មសក្ត្ង់ ក្ត្ូវខ្ត្ចាប់ច្ផរីម្បនរិចម្រងៗច្ែីម្បចីាប់
យរភាេ្ន់ នងិការេភ្ិវឌ្ឍែយូ៏រេខ្ងែង។ 

៧.២. ភាពចាេទ់្យុំ នងិវិធីស ព្ ោះសៅម្ុខ្េក្មបក់្កុម្ហ ុន 

សក្ោប់វសិយ័រសរិម្ម ការេណនាតាម្ក្បេន័ធច្កាេ ែ ម្នុសសយនរ បេុរច្្ន និងការតាម្ោនអាកាសធាតុ្ េួរ
ខ្ត្ក្ត្ូវ នច្ ីរទឹ្យរចិត្រឱ្យទ្យទ្យួ យរច្ោយសហក្ោស ច្ក្ពាះបច្ចេរវទិ្យាទងំច្នះោនសារៈសំខ្ន់អាចបច្ងាីន
ក្បសិទ្យធភាេ នងិផ ិត្ភាេននែំច្ណីរការរនុងវសិ័យរសិរម្ម។ ជាេិច្សស សក្ោប់សហក្ោសខ្ែ ក្បត្ិបត្រិការចច្នាេ ះ
េី ៣ ច្ៅ ៥ឆ្ន  ំរិចេមតិ្មំក្បងឹខ្ក្បង េឺច្ែីម្បចី្ ីរទ្យរឹចិត្រសក្ោប់ការចាប់យរ នងិការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាខ្ផអរច្ ីក្បេ័នធ
ច្កាេ ែ មណៈខ្ែ សក្ោប់សហក្ោសខ្ែ ក្បត្ិបត្រិការត្ចិជាង ២ឆ្ន  ំ ក្ត្ូវខ្ត្ចាត្់វធិានការច្ែីម្បជីួយេួរច្េឱ្យយរ
ឈនះច្ ីភាេម្ិនក្ រែក្បជា និងបញ្ញា ក្បឈម្រនុងការទ្យទ្យ ួយរបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ ែូចជាម្នុសសយនរ បេុរច្្ន នងិ
ច្កាេ ែ។ 

សក្ោបវ់សិយ័រម្មនរសា  សហក្ោសខ្ែ  នែំច្ណីរការត្ិចជាង ៥ឆ្ន  ំ ការយរចិត្រទុ្យរោរ់េិច្សស
សក្ោប់ការចាប់យរ នងិការច្ផេរ េឺសក្ោបប់ច្ចេរវទិ្យាខ្ែ ក្ត្ូវការម្ួយចនំួន រមួ្ោន ទ្យនំារ់ទ្យំនងផ្ទេ  ់រវាងោ៉ា សុីន
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និងោ៉ា សុនី ក្បេ័នធរំណត្់ទ្យតីាងំតាម្ច្េ ជារល់ារ ់ (Real time location systems) នងិបច្ចេរវទិ្យាបខ្នាម្
ទ្យិននន័យច្ ីរូបភាេក្បត្យរស និងបច្ចេរវទិ្យារូបភាេក្បត្យរសនិម្មិត្ (AR & VR) ច្ក្ពាះវានាចំ្ៅររការខ្រ ម្អែូចជា 
ក្បសិទ្យធភាេចណំាយ កាត្ប់នាយរំហុសរបស់ម្នុសស និងបច្ងាីនភាេខ្ែ អាចតាម្ោន ន។ 

សក្ោប់សហក្ោសពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម វាក្ត្ូវ នខ្ណនាថំា េត្ាក្បច្ោជន៍ខ្ែ ោនសការ នុេ េី
ការចាប់យរ នងិការច្ផេរ េឺច្ែីម្បសីក្ម្បមេួនោ៉ា ងឆ្ប់រហ័សច្ៅនឹងបច្ចេរវទិ្យាខ្ែ រេុំងររីចច្ក្ម្ីន នងិវាយត្នម្េ
ច្ឡងីវញិនូវក្ រ់ចំច្ណញក្ត្ឡប់ម្រវញិ (ROI)។ មណៈច្េ ខ្ែ វាជាការេិត្ខ្ែ ថា ក្ រ់ចំច្ណញក្ត្ឡប់ម្រវញិ 
(ROI) សក្ោប់បច្ចេរវទិ្យាម្ួយចំននួែំបូងអាចោនរក្ម្តិ្ទប វាជាការសំខ្នរ់នុងការេិចារណាេេីត្ាក្បច្ោជន ៍
រយៈច្េ ខ្វងខ្ែ ោនសការ នុេ  ែូចជាការបច្ងានីក្បសទិ្យធភាេ ច្សវាេត្ងិិជនកាន់ខ្ត្ក្បច្សីរ នងិចុងច្ក្កាយទ្យទ្យ ួ
 នក្ រ់ចំច្ណញមពស់ជាងមុ្ន។ សហក្ោសរអ៏ាចេចិារណាេំេីយុទ្យធសាស្តសរកាត្់បនាយការវនិិច្ោេែបូំងផងខ្ែរ 
ែូចជាការច្ក្ជសីច្រសីែំច្ណាះក្សាយខ្ផអរច្ ីក្បេ័នធច្កាេ ែ ខ្ែ ម្ិនក្ត្ូវការច្ហោា រចនាសម្ព័នធរូបវនរសំខ្ន់ៗ ឬជ ួ
េនរច្ៅ៉ាការបច្ណារ ះអាសននខ្ែ ោនជនំាញបច្ចេរវទិ្យា។ វាចា ំច់ណាស់ខ្ែ សហក្ោសក្ត្ូវច្្ែីបចេុបបននភាេច្  ី
បច្ចេរវទិ្យាខ្ែ រំេុងររីចច្ក្ម្ីន និងេត្ាក្បច្ោជន៍សការ នុេ របស់េួរច្េ។ ទ្យក្ម្ង់ននការចូ រមួ្អាចចា ំច់ ែូចជា
ការចូ រមួ្េិេ័រណ៍ពាណិជជរម្ម សននិសីទ្យ នងិសិកាខ សាលាតាម្េុីន្ឺណិត្ ការក្ ក្ស័យទរ់ទ្យងជាម្ួយសហក្ោស
្ុនតូ្ចនិងម្្យម្ និងសោេម្សហក្ោស្ុនតូ្ចនិងម្្យម្។ សហក្ោសច្ៅរនុងវសិយ័ពាណិជជរម្មនិងច្សវារម្ម
អាចចាត្់ថាន រ់របសេ់ួរច្េសក្ោប់ការររីចច្ក្ម្នី នងិច្ជាេជយ័រយៈច្េ ខ្វង។ 

េនុសាសន៍ជារមួ្ចំច្ពាះវសិ័យទងំបីខ្ែ  នសិរា វាក្ត្ូវ នខ្ណនាថំា សហក្ោសក្ត្វូ នច្ ីរទ្យឹរចតិ្រ
ឱ្យោនច្វទ្យិការនុងសាា ប័នរបស់មេួនរនុងទ្យក្ម្ង់ននការបណរុ ះបណារ   និងរម្មវ ិ្ ីេប់រខំ្ែ បច្ងាីនសម្ត្ាភាេ និង/ឬេក្ងឹង
រោេ ងំការងារច្ឡងីវញិជាម្ួយនឹងចំច្ណះែឹង និងបច្ចេរវទិ្យាចា ំច់ជាម្ួយនឹងវ ិ្ ីសាស្តសរត្ក្ម្ង់ទ្យិសខ្បបនវានុវត្រន៍។ 

តាម្រយៈត្ួនាទ្យី និងភាររិចេរបស់ក្រសួង ឧ.វ.ប.ន. ជាេិច្សសរបស់េេគនាយរោា ន វ.ប.ន. ការជំរុញច្ រី
ទ្យឹរចតិ្ររបស់វសិយ័ឯរជនច្ កីារវនិិច្ោេបច្ងាតី្បណរុ ំ សហក្ោស្ុនតូ្ច នងិម្្យម្ សនួ វ.ប.ន. នងិ/ឬសនួបច្ចេរវទិ្យា
មពស់ ជារិចេការចម្បងខ្ែ  ននឹងរំេុងេនុវត្រ។ ការវនិចិ្ោេខ្បបច្នះ អាចឱ្យក្បច្ទ្យសរម្ពុជាចាប់យរ នច្ ឿន
នូវភាេឈានច្ៅមុ្មននបច្ចេរវទិ្យាច្ែីម្បបីច្ក្ម្ីការេភ្ិវឌ្ឍឧសាហរម្ម។ ជាម្ួយោន ច្នះខ្ែរ ការវនិិច្ោេខ្បបច្នះោន
ក្បសិទ្យធភាេមពសរ់នុងការច្្េយីត្បនឹងច្ោ ច្ៅនវានុវត្រន៍ ច្េ ខ្ែ ច្ ចច្ឡងីនូវក្របមណឌ ពាណិជជរម្មងមីៗែូចជា
េភ្ិ  រិចេសងគម្បរសិាា នជាច្ែីម្។ 

៧.៣. ស្ែើយតបបញ្ហា ក្បឈម្ 

ការោនច្វទ្យិកាខ្ចររខំ្ រចំច្ណះែឹង នងិជំនាញេឺម្និអាចមែះ នសក្ោប់សហក្ោស។ ច្វទ្យិកាច្នះអាចក្ត្ូវ
 នោរ់ច្ឈាម ះថាជា «ណវទិការណចចកវទិា» ខ្ែ េនុញ្ញា ត្ឱ្យភាេីពារ់េន័ធផ្ទេ សប់រូរចំច្ណះែឹង ឬបច្ចេរវទិ្យា។ ច្វទ្យិកា
ច្នះក្ត្ូវខ្ត្ោនច្បសររម្មជំរុញនវានុវត្រន៍ ខ្ែ េនុញ្ញា ត្ឱ្យភាេីពារ់េ័នធម្រេីវសិ័យេប់រ ំរោា ភ្ិ   និងវសិ័យឯរជន
ខ្ចររខំ្ រជំនាញនិងផ ក្បច្ោជន៍រមួ្។ វាោនសារៈសំខ្ន់ណាស់ខ្ែ ការខ្រ ម្អរិចេសហការរវាងឈមួញរណារ  
ខ្ផនរបច្ចេរវទិ្យា េនរបច្ងាីត្បច្ចេរវទិ្យា ឬោេ ស់ នងិេនរច្ក្បីក្ ស់បច្ចេរវទិ្យា។ 
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ការវនិិច្ោេច្ ីការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ េឺជាម្ច្្ា យម្ួយសក្ោប់ការេភ្ិវឌ្ឍក្បរបច្ោយភាេ្ន់
របសស់ហក្ោស។ ចំច្ណះែឹង និងនវានុវត្រនប៍ច្ចេរវទិ្យាខ្ែ បច្ងាីត្ច្ឡងីរនុងត្បំន់ ច្្េីយត្បក្ត្ូវនឹងត្ក្ម្ូវការរនុងក្សុរ។ 
វាក្ត្ូវ នផដ េ់នុសាសន៍ថា ការវនិិច្ោេសក្ោប់ការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍េីវសិ័យសាធារណៈ វសិ័យឯរជន និង
េច្ក្ោងចូ រមួ្ោន ក្ត្ូវខ្ត្ោន។ ច្បីោម នការវនិិច្ោេេួរឱ្យរត្់សោគ  ់ណាម្ួយច្ ីការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍន៍ច្ទ្យ វានឹង
ោនរក្ម្ិត្ននបច្ចេរវទិ្យាងមីៗខ្ែ អាចច្ផេរច្ៅឱ្យវសិ័យច្នះ ខ្ែ រារាងំែ ់ ទ្យធភាេរនុងការច្្ែីទ្យំច្នីបរម្ម និងខ្រ ម្អ។ 

៧.៤. ម្៉ូលធនម្នុេសេក្មប់នវានុវតតនឧ៍េាហកម្ម 

សហក្ោសទម្ទរនាច្េ េនាេត្សក្ោប់មូ្ ោា នក្េះឹចក្ម្ុះែ៏ក្ត្មឹ្ក្ត្ូវែូចជា ជនំាញទ្យន់ នងិជំនាញ
បច្ចេរច្ទ្យស ជាេិច្សសសម្ត្ាភាេឌ្ីជងី  និងអាជីវរម្មជារ់លារ។់ សហក្ោសរបសរ់ម្ពុជា ក្ត្ូវការរោេ ងំេ រម្ម
ខ្ែ ោនសម្ត្ាភាេបខ្នាម្ច្ទ្យៀត្ ខ្ែ អាចសក្ម្បមេួន នក្េប់ក្ោន់ច្ៅនឹងការររីចច្ក្ម្ីនខ្ផនរបច្ចេរវទិ្យាងមីៗ។ 
សម្ត្ាភាេចំច្ណះែឹង និងចនំួនេនរខ្ែ ោនជំនាញ េសឺំខ្ន់បផុំត្ច្ែមី្បចី្ោះក្សាយនឹងត្ក្ម្ូវការននវសិ័យទងំបី
ច្នះ។ ោនត្ក្ម្ូវការខ្ែ ការេប់រេំីក្បេន័ធផេូវការត្ក្ម្ូវឱ្យោនវ ិ្ ីសាស្តសរចក្ម្ុះច្ែីម្បចី្ោះក្សាយត្ក្ម្ូវការរបស់វសិយ័
ឯរជន។ ច្ែីម្បបីញ្ញជ រ់ច្ឡងីវញិនូវត្ក្ម្ូវការរនុងការកាត្់បនាយេោេ ត្ជនំាញ និងការមុសជំនាញសក្ោប់ជនំាញខ្សេម្។ 
សហក្ោសទម្ទរច្េញទ្យំហងឹនូវបច្ចេរវទិ្យាសំខ្ន់ៗម្ួយចំនួន រមួ្ោន ការវភិាេទ្យិននន័យ បច្ចេរវទិ្យាសែ័យក្បវត្រិរម្ម 
ការេភ្ិវឌ្ឍក្បេ័នធ ច្ហោា រចនាសម្ព័នធបច្ចេរវទិ្យាេត័្៌ោន នងិបច្ចេរវទិ្យាច្ផសងៗច្ទ្យៀត្។ មណៈច្េ ខ្ែ បច្ចេរវទិ្យា
ខ្ែ ផ ិត្រនុងក្សុរច្ៅខ្ត្ោនរក្ម្ិត្ សហក្ោសក្ត្ូវ នផរ ់េនុសាសន៍ោ៉ា ងទ្យទូ្យចសក្ោប់ការបណរុ ះបណារ  
រនុងសាា បន័ ជាម្ួយនឹងរិចេសហការខ្ែ ោនភាេចាស់ទុ្យ ំ ឬរិចេសហក្បត្បិត្រិការែ៏រងឹោសំក្ោប់ការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា
ែ ់និច្ោជិត្។ 

ម្៉ាាងវញិច្ទ្យៀត្ វសិ័យឯរជនក្ត្ូវរមួ្នែោន ជាម្ួយសាា ប័នេប់រ ំ ែូចជាក្េះឹសាា នឧត្រម្សរិា និងសាលា 

បណរុ ះបណារ  បច្ចេរច្ទ្យស នងិវជិាជ ជីវៈ ច្ែីម្បចី្ោះក្សាយត្ក្ម្ូវការភាេ ម្ៗ តាម្រយៈការចូ រមួ្េភ្ិវឌ្ឍរម្មវ ិ្ សីិរា។ 
ទ្យនេឹម្នងឹច្នាះ ការរសាងផនត្េ់ំនិត្ននម្នុសសជំនាន់ច្ក្កាយ តាម្រយៈផនត្់េំនតិ្សហក្េិន តាម្រយៈការេភ្ិវឌ្ឍរម្មវ ិ្ ី
សិរា តាងំេីការេប់ររុំោរតូ្ច េឺជាច្រឿងខ្ែ ម្និអាចមែះ ន។ ែូចោន ច្នះខ្ែរ ការវនិិច្ោេច្ ីេនរក្សាវក្ជាវខ្ែ 
ោនេុណភាេរនុងវសិយ័សាធារណៈ ឬឯរជន ច្ែមី្បផី ិត្នូវចំច្ណះែឹងក្បរបច្ោយនវានុវត្រនស៍ក្ោបត់្ក្ម្ូវការ
រនុងក្សុរ េឺជារតារ ចា ំចរ់នុងរច្បៀបវារៈននការេភ្ិវឌ្ឍ។  
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ឧបេម្ព័នធ ១ 

ពារយបច្ចេរច្ទ្យសននការសិរាច្នះ នេនុច្លាម្តាម្នយិម្ន័យខ្ែ រណំត្់ែូចខ្ងច្ក្កាម្៖ 

• Technology Transfer: សំច្ៅែ ែ់ំច្ណីរការននការច្ផេរ នងិ/ឬការខ្ចររខំ្ រសទិ្យធិ ឬរម្មសទិ្យធិបញ្ញា ច្ ី
បច្ចេរវទិ្យា ច្ែមី្បចី្ ីររម្ពស ់និងចូ រមួ្េភ្ិវឌ្ឍច្សែារិចេសងគម្។ 

• Material transfer: ការច្ផេរសោសធាតុ្សោា រៈ ឬឧបររណ៍ខ្ែ ក្រុម្ហ ុនរបសេ់នរម្និអាចផ ិត្ ន។ 

• Design transfer: ផរ ់េត័្ោ៌នមូ្ ោា ន ទ្យិននន័យ ការរចនា និងចំច្ណះែឹងែ ់ក្រុម្ហ ុនរបសេ់នរេកីារ
ផ ិត្ផ ិត្ផ ខ្ែ  នរចនាេីមុ្ន។ 

• Capacity transfer: ផរ ់ចចំ្ណះែឹង និងរម្មវ ិ្ ីច្ែីម្បនីវានុវត្រន៍ និងសក្ម្បតាម្បច្ចេរវទិ្យា ឬផ ិត្ផ 
ខ្ែ ោនក្សាប់ នងិនវានុវត្រន៍ផ ិត្ផ ងមី។ 

• Staff capacity building: រម្មវ ិ្ ីេក្ងឹងសម្ត្ាភាេែ ់នចិ្ោជិត្ ខ្ែ ជាទូ្យច្ៅច្្ែីជាក្បចាខំ្ម និង/ឬ ឆ្ន ។ំ 

• On-the-job training: រម្មវ ិ្ ីបណរុ ះបណារ  ែ ន់ិច្ោជិត្ងមី ច្ ីការងារបច្ចេរច្ទ្យសច្ែីម្បេីនុវត្ររនុង 
ត្ួនាទ្យីរបស់េួរច្េ។ វាជាវ ិ្ ីសាស្តសរបណរុ ះបណារ  ជារ់ខ្សរងខ្ែ ច្ផ្ទរ ត្ច្ ីវ ិ្ ីសាស្តសរេនុវត្រផ្ទេ  ់ច្ៅរនុង
បរោិកាសការងារជារ់ខ្សរង។ 

• Internal training: សំច្ៅច្ ីរម្មវ ិ្ បីណរុ ះបណារ  ខ្ែ ច្្ែីច្ឡងីច្ៅរនុងេងគភាេម្យួ ច្ោយច្ក្បីក្ ស់
ជំនាញ រោេ ងំេ រម្ម និង្នធានរបស់មេួន។ ជា្ម្មតា វាច្ផ្ទរ ត្ច្ ីការេភ្ិវឌ្ឍ នងិការខ្រ ម្អជនំាញ នងិ
ចំច្ណះែឹងរបស់និច្ោជិត្ ខ្ែ ពារ់េន័ធនឹងត្ួនាទ្យី និងទ្យនំ ួមុសក្ត្ូវបចេុបបននរបសេ់ួរច្េ។ 

• External training: ច្្ែីច្ឡងីច្ោយេនរជំនាញ ឬេនរោនបទ្យេិច្សា្ន៍ចាសល់ាស់ ឬជាទ្យីក្បឹរាខ្ែ 
ក្រុម្ហ ុនជ ួម្រេីខ្ងច្ក្ៅក្រុម្ហ ុនរបស់េនរ។ េរួច្េអាចជាបុេគ ខ្ែ នឹងផរ ់ចំច្ណះែឹង ឬខ្ចរ
រខំ្ រនូវបទ្យេិច្សា្ន៍ េេំីផ ិត្ផ  ឬ រខណៈេិច្សស ច្ែីម្បជីួយឱ្យក្រុម្ការងារោនការក្បរួត្ក្បខ្ជង 
និងឈានមុ្មច្េ។ 

• Online-offline training: េនរអាចសិរា នក្េប់ច្េ ច្វលា និងក្េបទ់្យីរខ្នេង សូម្បខី្ត្ច្ៅរនុងផេះរបស់
េនរផ្ទេ  រ់៏ច្ោយ។ បណរុ ះបណារ   Offline សំច្ៅែ ់ការបណរុ ះបណារ  ច្ៅទ្យតីាងំននថាន រ់ច្រៀន ច្ៅច្េ 
ច្វលាជារ់លារ ់ច្ហយីវាេនុញ្ញា ត្ឱ្យេនរច្្ែីេនរររម្មជាម្យួសិសសរនុងបរោិកាសជារ់ខ្សរង។ 

• Non-technical skills: សចំ្ៅច្ ីការេិត្ និងែំច្ណីរការននក្បេ័នធយ ់ែងឹ។ 

• Access to market: សំច្ៅែ ់ែំច្ណីរការននការផគូផគងការសក្ម្បសក្ម្ួ ជាម្ួយេនរផគត្ផ់គង់បច្ចេរវទិ្យា។ 

• Access to emerging: សំច្ៅែ ែ់ំច្ណីរច្ ីការចូ ច្ក្បីេ័ត្៌ោនននបច្ចេរវទិ្យាចុងច្ក្កាយ ឬការខ្សែង
ររបច្ចេរវទិ្យា និង ទ្យធផ ននការក្សាវក្ជាវនិងេភ្ិវឌ្ឍនង៍មីៗ។ 

• Licensing: សំច្ៅែ ់រចិេសនាក្េម្ច្ក្េៀងច្ ីអាជាា បណា ែូចជាក្បកាសនយីបក្ត្ត្រារម្ម សិទ្យធិេនរនិេនធ 
អាង៌រំ ងំពាណិជជរម្ម េំនូរឧសាហរម្ម ឬរម្មសិទ្យធបិញ្ញា ច្ផសងច្ទ្យៀត្ក្ត្ូវ នផរ ជូ់នសក្ោប់ការចាប់យរ
បច្ចេរវទិ្យាែ ់េនរទ្យទ្យួ អាជាា បណាខ្ែ ោនខ្ត្េនរកានអ់ាជាា បណាប៉ាុច្ណាា ះខ្ែ អាចច្ក្បីបច្ចេរវទិ្យាច្នះ។  
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• Franchising: វាក្សច្ែៀងោន នងឹអាជាា បណាខ្ែ េងគភាេបច្ងាតី្សិទ្យធផិ្ទរ ច់មុ្ម នងិច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ៅឱ្យេនរទ្យញិ
សិទ្យធិផ្ទរ ចមុ់្ម។ េនរទ្យទ្យ ួសិទ្យធផិ្ទរ ច់មុ្មក្បត្ិបត្រកិាររនុងនាម្េងគភាេច្ក្កាម្ក្រុម្ហ ុនោនការក្េប់ក្េងផ្ទេ  ់។ 

• Management Contract: សំច្ៅែ ក់ារច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ៅច្ក្កាម្ រខមណឌ ជារល់ារ់ ឬច្ោយការ
បច្ងាតី្ោេ សេ់ច្ក្ោង និងបុេគ រិបណរុ ះបណារ   ច្ែីម្បែីំច្ណីរការវា នងិច្ផេរការក្េប់ក្េងច្ៅោេ ស់ម្យួច្ផសង។ 

• Joint venture: សំច្ៅែ ់េងគភាេអាជីវរម្មខ្ែ បច្ងាតី្ច្ឡងីច្ោយោនភាេេីីរ ឬច្ក្ចីនខ្ែ ក្បមូ្ ផរុ ំ
្នធានរបស់េរួច្េជាម្យួោន រនុងច្ោ បណំងននការេនុវត្រច្ោ បណំងអាជីវរម្មរមួ្។ ភាេីោខ ងអាចរមួ្
ចំខ្ណរជាម្ួយបច្ចេរវទិ្យា ឬចំច្ណះែឹង ច្ហយីភាេោីខ ងច្ទ្យៀត្អាចផរ ់ការវនិិច្ោេ។ 

• Turnkey Agreement: សំច្ៅែ ក់ារទ្យិញេច្ក្ោងទងំក្សុងេីក្បភ្េខ្ងច្ក្ៅ ច្ហយីេច្ក្ោងច្នះក្ត្ូវ
 នរចនាច្ឡងី សាងសង់ នងិបំពារ់ច្ោយច្ក្េឿងបរកិាខ រទងំេស់ជាងនូរនឹងនងេច្សវា។ 

• Foreign Direct Investment: តាម្រយៈបច្ចេរច្ទ្យសច្នះ ការវនិិច្ោេផ្ទេ  ់េីបរច្ទ្យស ឬការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា
របស់មេួនច្ៅកាន់ក្បច្ទ្យសច្ោ ច្ៅតាម្រយៈក្រុម្ហ ុនបុក្ត្សម្ព័នធរបស់មេួន។ 

• Buy-Back Contract: វាេជឺាទ្យក្ម្ង់ននរិចេក្េម្ច្ក្េៀងរវាងភាេីពារេ់័នធម្រេីក្បច្ទ្យសរេុំងេភ្ិវឌ្ឍន៍ នងិ
ក្រុម្ហ ុនបរច្ទ្យស្ំៗ  ខ្ែ រនុងច្នាះក្រុម្ហ ុនបរច្ទ្យសផគត្ផ់គង់ឧបររណ៍បច្ចេរវទិ្យាជាងនូរនឹងក្ រ់ចំច្ណញ
ខ្ែ ទ្យទ្យ ួ នេីការ រ់វត្ាុធាតុ្ច្ែីម្ ឬទ្យំនញិខ្ែ ផ ិត្។ 

• Assignments of intellectual property rights: ការផរ ់សិទ្យធិននរម្មសិទ្យធបិញ្ញា  ោនឥទ្យធិេ 
ចាស់លាស ់ែូចជាការ រ់ក្ទ្យេយសម្បត្រិរូបី ែូច្ចនះេត្ីត្ោេ ស់នឹងក្ត្ូវែរហូត្រម្មសិទ្យធិជាេចិនស្តនរយ។៍ 

• Machinery Supply Contract for Manufacturing: វាសំច្ៅច្ ីការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យាច្ៅកាន់េនរច្ក្បីក្ ស់ 
និងការទ្យទ្យ ួ នផ ិត្ផ  ច្ក្េឿងចក្រ នងិច្ក្េឿងបនាេ ស់ខ្ែ ផ ិត្តាម្រយៈនែេូេីក្បច្ទ្យសោេ សផ់េះ។ 
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ឧបេម្ព័នធ ២ 

១. លហំគំរ ៉ូ 
១.១. ចសនាែ ោះសជ្ឿជាក់េម្មក្ត 

ចច្នាេ ះច្ជឿជារ់ក្បហារ់ក្បខ្ហ សក្ោប់ 𝑝 ច្ោយខ្ផអរច្ បីំខ្ណរខ្ចរណរោ៉ា  ់ �̂� ± 𝑧𝛼

2

√𝑉𝑎�̂�(�̂�)     (1) 
ខ្ែ  𝜖 = 𝑧𝛼

2
√var̂(�̂�)  

 var̂(�̂�) = (
𝑁−𝑛

𝑁
) (

𝑝(1−�̂�)

𝑛−1
) េឺជាការ ៉ា ន់ក្បោណម្និ ចំ្េៀងននភាេមុសោន  

 �̂� =
1

𝑛
∑  𝑦𝑖

𝑛
𝑖=1  េឺជាសោោក្ត្ច្ៅរនុងទ្យំហេំំរូ 

𝑧1−
𝛼

2
  េជឺាត្នម្េននសរង់ោរណរោ៉ា  ់រូេរច្ោច្ន រក្ម្ិត្សច្ក្ម្ចចិត្រននចច្នាេ ះច្ជឿជារ់ 1 − 𝛼 

ត្នម្េក្បខ្ហ ណរោ៉ា  ់ខ្ែ ចច្នាេ ះក្ត្ូវ នខ្ផអរច្ ីទ្យំហេំំរូកាន់ខ្ត្្ំ និងកាន់ខ្ត្ជិត្ 𝑝 េី 0.5។ 
១.២. ទ្យំហលំហំគំរ ៉ូ និងការ  ន់សាម នេម្មក្ត 

ទ្យំហេំំរូោនសារៈសខំ្ន់ណាស់ច្ែីម្ប ី៉ា ន់សាម នច្ៅច្ ីទ្យំហសំោោក្ត្នន ំហសរ  𝑝 ននទ្យំហសំរ 
រំណត្់ជាម្ួយ (1 − 𝛼)100% ននរក្ម្តិ្ច្ជឿជារ់ និងរក្ម្ិត្រំហុសម្ិនច្ សី 𝜖   

 𝑛 =
𝑚

1+
𝑚−1

𝑛

               (2) 

ខ្ែ   𝑚 = (𝑧𝛼

2

2 �̂� (1 − �̂�))/𝜖2,  

សរច្សរសម្កីារ (2) ជាងមី ច្យងី ន 

𝑛 = [
1

𝑁
+

𝑁 − 1

𝑁

1

𝑃𝑄
(

𝑘

𝑧
1−

𝛼
2

)

2

]

−1

        (3)  

ខ្ែ  𝑁 េឺជាទ្យំហសំរ  𝑝 ជាសម្ោក្ត្ទ្យំហសំរ  𝑄 = 1 − 𝑃, 𝑘 រក្ម្តិ្សក្ម្ចចិត្រ 𝑧1−
𝛼

2
 េឺជាត្នម្េនន

ក្បូ បសរង់ោរណរោ៉ា  ់ច្ក្កាម្រូេរច្ោច្នសក្ោបរ់ក្ម្ិត្សច្ក្ម្ចចិត្រននរក្ម្ិត្ច្ជឿជារ ់1 − 𝛼។ 

តារាងទ្យ៤ី៖ ទំហគំ្ំរកូា ងកប្ររិតកំហ សជារួយ 5.0% និង 7.5% ននភាពចាសល់ាស ់𝑝 =  0.5 ននសមាមាប្រតសកល 
និង 90% ននចណនាល ោះណ ឿជាក់ននទហំសំកលកណំត ់

�̂� = 0.5 𝜖 = 0.05 𝜖 = 0.075 

N កាន់ខ្ត្្ំ ឬរំណត្់ 271 121 

N= 10,000,000 271 121 

N= 1,000,000 271 121 

N= 100,000 270 121 

N= 10,000 264 119 

N= 1,000 213 108 

 

តារាងទ្យី៤ បងាា ញេំេីភាេរមួ្ោន ច្ៅររទ្យហំេំបបបរោននទ្យហំេំំរូខ្ែ ោនទ្យំហ ំំហសរ រណំត្់មុសោន  
ខ្ែ  ន ៉ា ន់សាម នសោោក្ត្ជាម្ួយនងឹរក្ម្តិ្ជារល់ារ ់ 5.0% និង 7.5% រនុង 90.0% ននចច្នាេ ះច្ជឿជារ។់ 

ជាម្ួយនឹងរក្ម្ិត្ជារ់លារ់ននរំហុសម្និច្ សីេី 5.0% ចនំួនទ្យហំ ំំហេំររូមួ្ច្ៅ 271 ច្ៅច្េ ខ្ែ ទ្យំហសំរ 
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ច្រីនច្ឡងី។ ជាម្ួយនឹងរក្ម្តិ្ជារ់លារ់ននរំហុសម្និច្ សី 5.0% ចនំួនទ្យហំ ំំហេំររូមួ្ច្ៅ 121 ច្ៅច្េ ខ្ែ 
ទ្យំហសំរ ច្រីនច្ឡងី។ រក្ម្តិ្ជារ់លារ់ននរំហុសម្និច្ សី 7.5% អាចសម្ មម្សក្ោប់ការសិរា។ ែូច្ចនះ ការ
សិរា និងេិចារណាច្ៅច្ ីទ្យហំ ំំហេំរកូ្បខ្ហ  100 ច្ែីម្បសីនមត្ថាសច្ក្ម្ច នរនុងការសរិាច្នះ។ 

១.៣. Logistics regression (Odd ratio) 
ច្ែីម្បេីច្ងាត្ច្ម្ី រតារ ននការចាប់យរ និងការច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ច្ោយសហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ឬ

ឧសាហរម្ម ច្យងីច្ក្បីវ ិ្ សីាស្តសរវភិាេ count data regression។ េច្ងរអាក្ស័យ េឺចនំនួននការចាបយ់រ និងការ
ច្ផេរបច្ចេរវទិ្យា ច្ោយសហក្ោស្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ឬឧសាហរម្ម ខ្ែ សនមត្ថាជាេច្ងរនចែនយចំនួនេត្់វជិជោន។ 

វ ិ្ ីសាស្តសរ Logistics regression  េច្ងរអាក្ស័យោនត្នម្េចច្នាេ ះ 0 ≤ 𝑝 ≤ 1 ខ្ែ ក្បូ ប ី ីច្ត្ 
 Pr(𝑍 = 1) = 𝑝 និង Pr(𝑍 = 0) = 1 − 𝑝។ េច្ងរនចែនយ 𝑍 ជាបំខ្ណងខ្ចរ Bernoulli ខ្ែ ោនេនុេម្ន៍ 𝑝. 𝑚. 𝑓 

Pr(𝑍 = 𝑧) = {
𝑝𝑧(1 − 𝑝)1−𝑧, 𝑧 = 0,1

0, Otherwise
         (4)  

ច្បីច្យងីោន 𝑛 ជាេច្ងរនចែនយ 𝑍1, … , 𝑍𝑛 ខ្ែ ម្និអាក្សយ័ជាម្ួយ Pr(𝑍𝑗 = 1) = 𝑝𝑖, បនាេ ប់ម្រក្បូ ប ី
 ីច្ត្រមួ្ោន របស់េរួច្េេ ឺ 

Pr(𝑌 = 𝑦) = 𝑓(𝑦; 𝑛, 𝑝) = {
(

𝑛

𝑦
) 𝑝𝑦(1 − 𝑝)𝑛−𝑦  𝑦 = 0, 1, 2, … , 𝑛𝑖 ; 0 ≤ 𝑝 ≤ 1

0 Otherwise

      (5)  

ខ្ែ  𝑛𝑖 េឺជាចំននួននការសារ បងជាក្រមុ្ 𝑖 និង 𝐸(𝑌𝑖) = 𝑛𝑖𝑝𝑖 , 𝑉𝑎𝑟(𝑌𝑖) = 𝑛𝑖𝑝𝑖(1 − 𝑝𝑖)។ 
េនុេម្ន៍ log-likelihood ខ្ែ ជាប់ទរ់ទ្យងអាចក្ត្ូវ នរណំត្់ច្ោយ 

𝑙(𝑝) = ∑  {𝑦𝑖 log (
𝑝𝑖

1 − 𝑝𝑖
) + 𝑚𝑖 log(1 − 𝑝) + log (

𝑚𝑖

𝑦𝑖
) }  

𝑛

𝑖=1

  (6)  

 

ទ្យិននន័យននទ្យក្ម្ង់ 𝑦𝑖 ច្ជាេជ័យច្ចញេ ី 𝑚𝑖, 𝑖 = 1, 2, … , 𝑛, ក្ប ូប ី ីច្ត្ច្ជាេជ័យននការ ៉ា ន់សាម នខ្ែ 
ក្ត្ូវោន   𝑝𝑖 =

𝑦𝑖

𝑚𝑖
 េឺក្ត្ូវយរេំរូតាម្ការរមួ្បញ្េូ  ោន នន ីច្នខ្េ រ 𝑘 ជាម្ួយនឹងេច្ងរឯររាជយ 𝑥1𝑖, 𝑥2𝑖, … , 𝑥𝑘𝑖  

�̂�𝑖 = log (
𝑝

1−𝑝
) =  𝑿𝒊

𝑻  𝜷 ̂,    (7) 

ផរ ់ត្នម្េសម្ក្សបខ្ែ ក្ត្ូវោន   𝑝𝑖 រណំត្់ច្ោយ៖ 

�̂� =
exp(�̂�𝑖)

1 + exp(�̂�𝑖)
=  

exp(𝑿𝒊
𝑻 𝜷 ̂)

1 + exp(𝑿𝒊
𝑻 𝜷 ̂)

 

និង  𝜇𝑖 = 𝑬(𝑌𝑖) = 𝑚𝑖𝑝𝑖 , ែូច្ចនះត្នម្េសម្ក្សបខ្ែ ក្ត្ូវោន  𝜇𝑖 េឺ  �̂�𝑖 =
𝑚𝑖 exp(�̂�𝑖)

1+exp(�̂�𝑖)
 

ច្ៅច្េ ច្ក្បៀបច្្ៀបសណំុំទ្យនិនន័យច្ោ េីរ ច្នាះរងាែ ស់ខ្ែ ទរទ់្យងនងឹចំននួច្សសននភាេច្ជាេជ័យច្ៅ
រនុងសណំុំម្យួទរទ់្យងច្ៅនងឹសំណំុច្ផសងច្ទ្យៀត្េឺ odd ratio ខ្ែ ការ ៉ា ន់សាម នននសណំារសរ  odd ratio 

រំណត្់ 𝑂�̂�, េឺ 𝑂𝑅 = 
𝑝1

1−𝑝1
𝑝2

1−𝑝2

 

ត្នម្េក្បហារ់ក្បខ្ហ  100(1 − 𝛼)% ច្ ចីច្នាេ ះច្ជឿជារ ់log (OR) េ ឺ

log(𝑂�̂�) ± 𝑍𝛼
2

× 𝑆log(𝑂�̂�) 
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ខ្ែ   𝑆log(𝑂�̂�) = √
1

𝑎
+

1

𝑏
+

1

𝑐
+

1

𝑑
  េឺជារំហុសសរង់ោរក្បហារ់ក្បខ្ហ  log (OR)។ 

១.៤. The Chi-Square test of independence  (𝝌𝟐) សតេត Chi-square  

𝜒2 = ∑ ∑
(𝑂𝑖𝑗 − 𝐸𝑖𝑗)

2

𝐸𝑖𝑗

2

𝑗=1

2

𝑖=1

 

ខ្ែ  𝑂𝑖𝑗 ជាច្ក្បរង់សច្ងាត្នន 𝑖𝑡ℎ ជួរច្ែរ នងិ 𝑗𝑡ℎ ជួរឈរ 

𝐸𝑖𝑗 =
(𝑖𝑡ℎ 𝑟𝑜𝑤 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙)×(𝑗𝑡ℎ 𝑐𝑜𝑙𝑢𝑚𝑛 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙)

𝑛
 ច្ក្បរង់រេំងឹទុ្យរនន 𝑖𝑡ℎ ជួរច្ែរ និង 𝑗𝑡ℎ ជួរឈរ។ 

១.៥. Crammers’ V 
Cramér's V េឺជាការេណនាច្ោយបំពារ់ឫសកាច្រននច្ត្សរ chi-squared ខ្ែ ខ្ចរច្ោយចំនួន ំហេំរូ

និងចំននួវោិក្ត្ែរម្ួយរណំត្់ច្ោយរូបម្នរ៖ 

𝑉 = √
𝜒2

𝑛
×

1

(𝑘 − 1, 𝑟 − 1) 
 

ខ្ែ  𝜒2 ជាច្ត្សរ Pearson’s chi-square, 𝑛  េឺជាចំនួនសរុបននការសច្ងាត្ 𝑘  ជាចំនួនជួរឈរ 𝑟  ជា
ចំនួនជួរច្ែរ។ 
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