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❖ សន្ទា នុក្រម  
ល.រ ភាស្ថអង់សគៃស ភាស្ថខ្ខែរ និយមន័យ 

១ Digital Adoption 

Index 
សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យក 
ឌើរើថល  

សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថលគន្ោះគត្បើ-
ត្បាស់សត្ាប់វាស់សទង់ការចាប់យកឌើរើថល 
តាម្បណាដ ត្បគទសន្ើមួ្យៗ គដាយផ្ផែកគលើ
ទិដឋភាពរបស់ត្បជាពលរដឋ, រដាឋ ភិបាល, និ្ង  
ធុរកិចច។ 

២ e-Government 

Development Index 
សន្ទសសន៍្ម្ន្ការអភិវឌឍ 
រដាឋ ភិបាលឌើរើថល  

គត្បើត្បាស់សត្ាប់វាស់សទង់អំពើគេដាឋ រចនា-    
សម្ព័ន្ធ, កត្មិ្រម្ន្ការអប់ររំបស់ត្បគទសន្ើមួ្យៗ 
កនុងគោលបំណងផ្សែងយល់អំពើកត្មិ្រម្ន្ការ
គត្បើត្បាស់ និ្ងការរាប់បញ្ចូ លរបស់ត្បជាពលរដឋ
ផ្ដលបាន្ម្កពើការគត្បើត្បាស់បគចចកវទិាព័រ៌- 
ាន្។ 

៣ Telecommunication 

Infrastructure Index 
សន្ទសសន៍្គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ
ទូរគម្នាគម្ន៍្  

គត្បើត្បាស់សត្ាប់វាស់សទង់ការគត្រៀម្ខៃួន្ ម្ន្ 
គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធទូរគម្នាគម្ន៍្ កនុងការចាប់
យកឱកាសម្ន្ការផដល់ឱយតាម្រយៈបគចចកវទិា
គម្នាគម្ន៍្ព័រ៌ាន្វទិា។ 

៤ KHQR ត្បព័ន្ធទូទារ់គខគអចឃ្យូអរ គឺជាកូដសតង់ដាររមួ្ ផ្ដលត្រូវបាន្អភិវឌឍគដាយ
ធនាោរជារិម្ន្កម្ពុជា កនុងគោលបំណងផដល់
ភាពងាយត្សួលដល់ការគធែើអន្តរត្បរិបរតិការម្ន្
ការទូទារ់ និ្ងគផទរត្បាក់ឆ្ៃងត្គរោះសាា ន្ធនាោរ
របស់ត្បជាពលរដឋ។ 
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❖ បញ្ជអីរសរកាត់ក្រសងួ ស្ថា ប័ន 
ល.រ ក្រសងួ ស្ថា ប័ន អរសរកាត់ 
១ ត្កសួងគសដឋកិចច និ្ង េរិញ្ញវរាុ ក.ស.េ.វ 
២ ត្កសួងម្ត្បសណើ យ ៍និ្ង ទូរគម្នាគម្ន៍្ ក.ប.ទ 
៣ ត្កសួងឧសាេកម្ម វទិាសាស្រសត បគចចកវទិា និ្ង ន្វានុ្វរតន៍្ ក.ឧ.វ.ប.ន្ 
៤ ត្កសួងការងារ និ្ង បណតុ ោះបណាត លវជិាា រើវៈ ក.ក.ប 
៥ ធនាោរជារិម្ន្កម្ពុជា ធ.ក 
៦ ត្កសួងអប់រ ំយុវរន្ និ្ង កើឡា ក.អ.យ.ក 
៧ អាជាា ធរគសវាេរិញ្ញវរាុមិ្ន្ផ្ម្ន្ធនាោរ អ.ស.េ 
៨ ត្កសួងពាណិរាកម្ម ក.ព.ណ 
៩ ត្កសួងម្ហាម្ផទ ក.ម្.ផ 
១០ ត្កសួងមុ្ខងារសាធារណៈ ក.ម្.ស 
១១ ត្កុម្ត្បរកាអភិវឌឍន៍្កម្ពុជា ក.អ.ក 
១២ ត្កសួងព័រ៌ាន្ ក.ព.ម្ 
១៣ ត្កសួងកិចចការនារ ើ ក.ក.ន្ 
១៤ អគគនាយកដាឋ ន្ពន្ធដារ អ.ព.ដ 
១៥ អគគនាយកដាឋ ន្គយ និ្ង រដាឋ ករកម្ពុជា អ.គ.រ 
១៦ អគគគលខាធិការដាឋ ន្ម្ន្គណៈកាម ធិការគសដឋកិចច និ្ង ធុរកិចចឌើរើថល អ.គ.ស.ធ.ឌ. 
១៧ ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ ក.ស.ព 
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អារមភរថា 
កនុងរយៈគពលជាងមួ្យទសវរសរក៍ន្ៃងម្កគន្ោះ ការរ ើកចគត្ម្ើន្ និ្ង ការគត្បើត្បាស់បគចចកវទិាឌើរើថល

បាន្គដើររួនាទើជាឧបករណ៍យ៉ា ងសំខាន់្កនុងការផ្ទៃ ស់បតូររគបៀបម្ន្ការគធែើធុរកិចច, ការគធែើការងារ, ការគរៀន្-
សូត្រ, និ្ង ការត្បាត្ស័យទាក់ទងោន  ផ្ដលបាន្គធែើឱយាន្ការផ្ទៃ ស់បតូរទាៃ ប់ និ្ង រគបៀបម្ន្ការរស់គៅ
របស់ម្នុ្សស ។ គដាយសារគលបឿន្ម្ន្ការចាប់យក និ្ង ការគត្បើត្បាស់ដ៏ឆ្ប់រេ័ស ជាមួ្យន្រងការទទួល
សាគ ល់ពើសារៈសំខាន់្ម្ន្បគចចកវទិាឌើរើថលគៅកនុងការអភិវឌឍសងគម្-គសដឋកិចច, រាររដាឋ ភិបាលកម្ពុជា
បាន្ដាក់គចញ “ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ង សងគម្ឌើរើថល ២០២១-២០៣៥” គដើម្បើ
គលើកកម្ពស់ការគត្បើត្បាស ់ និ្ង ចាប់យកត្បគយរន៍្ជា អរិបរា សំគៅគឆ្ៃើយរបគៅន្រងបដិវរតន៍្
ឧសាេកម្ម ៤.០ គៅគត្កាម្ចកខុវសិ័យ “កសាងគសដឋកិចច និ្ង សងគម្ឌើរើថល រស់រគវ ើក គដើម្បើរំរុញសម្ទុោះ
កំគណើ ន្គសដឋកិចចថមើ និ្ង គលើកកម្ពស់សុខុាលភាពសងគម្ ផ្ផែកគលើត្បត្ករើភាពតាម្គន្ៃងថមើ”។ 

គដើម្បើសគត្ម្ចចកខុវសិ័យខាងគលើ រាររដាឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្បគងកើរ “ត្កមុ្ត្បរកាជារិគសដឋកិចច និ្ង 
សងគម្ឌើរើថល” ផ្ដលជាយន្តការសាា ប័ន្ន្គយបាយកត្មិ្រកំពូល ាន្រួនាទើដរកនាសំត្ម្បសត្មួ្ល    
តាម្ដាន្ រត្ម្ង់ទិស សត្ាប់ការអនុ្វរតត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ង សងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា 
២០២១-២០៣៥។ កនុងកត្មិ្របគចចកគទស ត្កុម្ត្បរកាជារិគសដឋកិចច និ្ង សងគម្ឌើរើថល ាន្គណៈកាម -
ធិការជាគសនាធិការចំនួ្ន្ ៣ ផ្ដលរមួ្ាន្៖ (១)-គណៈកាម ធិការគសដឋកិចច និ្ង ធុរកិចចឌើរើថល,  
(២)-គណៈកាម ធិការរដាឋ ភិបាលឌើរើថល និ្ង (៣)-គណៈកាម ធិការសន្តិសុខឌើរើថល ផ្ដលជាគសនា-
ធិការទទួលបន្ទុកការងាររំនាញតាម្ផ្ផន្គរៀងៗខៃួន្។ ផ្ផែកគលើត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ង 
សងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ គណៈកាម ធិការគសដឋកិចច និ្ង ធុរកិចចឌើរើថល (គ.ស.ធ.ឌ.) 
ផ្ដលដរកនាសំត្ម្បសត្មួ្លគដាយត្កសួងគសដឋកិចច និ្ង េរិញ្ញវរាុ ត្រូវបំគពញមុ្ខងារ ជាគសនាធិការ
រំនាញរូន្ត្កុម្ត្បរកាជារិគសដឋកិចច និ្ង សងគម្ឌើរើថល គលើការងារផ្ផន្គសដឋកិចច ធុរកិចច និ្ង សងគម្     
ឌើរើថល ដូចាន្ផ្ចងកនុងអនុ្ត្កររយគលខ ២២០ អន្ត្ក.បក ចុោះម្ថៃទើ១១ ផ្ខ វចិឆិកា ឆ្ន  ំ២០២១ សតើពើការ
គរៀបចំ និ្ង ការត្បត្ពររតគៅរបស់គណៈកាម ធិការគសដឋកិចច និ្ង ធុរកិចចឌើរើថល។ 

ជាមួ្យន្រងរួនាទើ និ្ង ភារកិចចគន្ោះ, គ.ស.ធ.ឌ. ាន្ការពែកិចចត្រូវគរៀបចំត្កបខណឌ តាម្ដាន្ និ្ង 
វាយរម្ម្ៃ គដើម្បើគធែើការវាស់ផ្វង និ្ង វាយរម្ម្ៃត្បសិទធភាពម្ន្ការអនុ្វរតវធិាន្ការគោលន្គយបាយផ្ដល
បាន្ដាក់គចញ។ គដើម្បើគោលគៅគន្ោះ, អគគគលខាធិការដាឋ ន្ គ.ស.ធ.ឌ. បាន្គិរគូរគរៀបចំគសចកតើត្ពាង
ត្កបខណឌ តាម្ដាន្ និ្ង វាយរម្ម្ៃ គដាយបាន្គធែើការសិកា ដកពិគសាធន៍្ពើការអនុ្វរតការងារគន្ោះពើឯកសារ
យុទធសាស្រសត និ្ង គោលន្គយបាយ ទាងំត្កបខណឌ ជារិ និ្ង អន្តរជារិ គដើម្បើជាមូ្លដាឋ ន្ សត្ាប់ពិនិ្រយ 
និ្ង ពិភាកាកនុងកិចចត្បរំុគលើកទើ ១ របស់ គណៈកាម ធិការគសដឋកិចច និ្ង ធុរកិចចឌើរើថល នាម្ថៃទើ ២      
ផ្ខ វចិឆិកា ឆ្ន  ំ២០២២។ ជាលទធផល គត្កាយពើបាន្ទទួលធារុចូលពើត្កសួង សាា ប័ន្គលើគសចកតើត្ពាងគន្ោះ, 



 

  IV 
 

អគគគលខាធិការដាឋ ន្ គ.ស.ធ.ឌ. បាន្គធែើការផ្កលម្ែគៅតាម្ម្រិ និ្ង គយបល់គផសងៗ រេូរសគត្ម្ចបាន្
ជាឯកសារចុងគត្កាយសត្ាប់ដាក់ឱយអនុ្វរតជាផៃូវការ។ បផ្ន្ាម្គលើគន្ោះ, អគគគលខាធិការដាឋ ន្ គ.ស.ធ.ឌ. 
ក៏ន្រងត្រូវបន្តគរៀបចំត្បព័ន្ធបគចចកវទិាព័រ៌ាន្សត្ាប់ោតំ្ទដល់ការងារតាម្ដាន្ និ្ង វាយរម្ម្ៃគន្ោះ    
ផងផ្ដរ។ កនុងន័្យគន្ោះ, ឯកសារត្កបខណឌ  និ្ង ឧបករណ៍ឌើរើថលផ្ដលន្រងគដើររួនាទើដ៏ាន្សារៈ
សំខាន្ដ់ល់ការងារវាស់ផ្វង និ្ង វាយរម្ម្ៃការអនុ្វរតវធិាន្ការគោលន្គយបាយ។ កិចចការតាម្ដាន្ និ្ង 
វាយរម្ម្ៃជាកិចចការសមុគសាម ញ ាន្កត្មិ្របគចចកគទសខពស់ ផ្ដលរត្មូ្វឱយត្កុម្ការងារម្ន្អគគគលខា-          
ធិការដាឋ ន្ គ.ស.ធ.ឌ. បន្តគធែើការសិកា ផ្សែងយល់ និ្ង ដកត្សង់បទពិគសាធន៍្ជាគម្គរៀន្សត្ាប់ជាការ
ផ្កលម្ែជាបន្តបនាទ ប់ សំគៅគធែើឱយការតាម្ដាន្ ត្រួរពិនិ្រយ និ្ង វាយរម្ម្ៃគលើគសដឋកិចច និ្ង ធុរកិចចឌើរើថល
កម្ពុជា កាន់្ផ្រាន្ភាពត្គប់ត្រុងគត្ជាយ និ្ង ាន្ត្បសិទធភាព ត្សបគៅតាម្ការវវិឌឍម្ន្សាា ន្ការណ៍     
បរវិរតកម្មឌើរើថល និ្ង ការផ្ត្បត្បួលម្ន្សាា ន្ភាពសងគម្-គសដឋកិចចជាក់ផ្សតង។  

កនុងនាម្ជាត្បធាន្គណៈកាម ធិការគសដឋកិចច និ្ង ធុរកិចចឌើរើថល, ខាុ ំសូម្គសនើឱយត្កសួង សាា ប័ន្
ទាងំអស់ ផ្ដលជាសារិកម្ន្គណៈកាម ធិការគសដឋកិចច និ្ង ធុរកិចចឌើរើថល ក៏ដូចជាត្កសួង សាា ប័ន្
ពាក់ព័ន្ធ ចូលរមួ្ផតល់កិចចសេការោតំ្ទកិចចការគន្ោះ ត្បកបគដាយសាម ររើទទួលខុសត្រូវខពស់ ផ្ផែកគលើ     
សូចនាករ និ្ង ផ្ផន្ការសកម្មភាពផ្ដលាន្កំណរ់គៅកនុង ត្កបខណឌ តាម្ដាន្ និ្ង វាយរម្ម្ៃ គន្ោះ។  

ជាទើបញ្ច ប់, ខាុ ំសូម្វាយរម្ម្ៃខពស់ចំគពាោះត្កុម្ការងារអគគគលខាធិការដាឋ ន្ គ.ស.ធ.ឌ. ផ្ដលបាន្
ខិរខំគរៀបចំឯកសារគន្ោះគ ើង រេូរសគត្ម្ចបាន្ជាសមិ្ទធផលផ្ដលជាត្កបខណឌ តាម្ដាន្ និ្ង វាយរម្ម្ៃ
គសដឋកិចច និ្ង ធុរកិចចឌើរើថល។ ជាមួ្យោន គន្ោះ, ខាុ ំក៏សូម្គការសរគសើរ និ្ង ផ្ថៃងអំណរគុណយ៉ា ង    
ត្ជាលគត្ៅដល់ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ ត្ពម្ទាងំថ្នន ក់ដរកនា ំម្ស្រន្តើ និ្ង បុគគលិកម្ន្អគគគលខាធិការដាឋ ន្            
គ.ស.ធ.ឌ. ទាងំអស់ផ្ដលបាន្រមួ្ចំផ្ណក, ផដល់កិចចសេការរិរសនិទធិ និ្ង ផតល់ធារុចូលសំខាន់្ៗ ផ្ដល
បាន្គធែើឱយការគរៀបចំ និ្ង ផ្កលម្ែត្កបខណឌ គន្ោះកាន់្ផ្រលែត្បគសើរ និ្ង ត្គប់ត្រុងគត្ជាយ ។ 
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ជំពូរទី១៖ សសចរតីស្តើម 
១.១ សាវតារ 

ការអភិវឌឍយ៉ា ងឆ្ប់រេ័សម្ន្បគចចកវទិាបាន្រោះឥទធិពលគត្ចើន្សន្ធរកគលើត្គប់វសិយ័ផ្ដលទាម្ទារ
ជាចាបំាច់នូ្វការគធែើឌើរើថលូបន្ើយកម្ម គដើម្បើធានាឱយបាន្នូ្វវឌឍន្ភាពគសដឋកិចច និ្ងសងគម្។ ត្សបតាម្
ការអភិវឌឍកនុងបរបិទសកលភាវូបន្ើយកម្មគន្ោះ រាររដាឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន្ដាក់គចញនូ្វផ្ផន្ការអភិវឌឍ
ជារិ និ្ងយុទធសាស្រសតចរុគកាណដំណាក់កាលទើ៤ ផ្ដលផតល់គោលគៅរត្ម្ង់ទិសចាស់លាស់មួ្យដល់
ការអភិវឌឍត្បគទស គពាលគឺគៅឆ្ន  ំ២០៣០ កម្ពុជាន្រងកាៃ យជាត្បគទសផ្ដលាន្ចំណូលម្ធយម្កត្មិ្រ
ខពស់ និ្ង ឆ្ន  ំ ២០៥០ ជាត្បគទសាន្ចំណូលខពស់។ គដើម្បើធានាសគត្ម្ចបាន្នូ្វគោលគៅគន្ោះ កម្ពុជា
បាន្គដើរតាម្ផ្ផន្ការសកម្មភាពយ៉ា ងខាា ប់ខាួន្ និ្ងទទួលបាន្លទធផលគួរជាទើគាទន្ៈ គដាយកម្ពុជាអាច
រកាបាន្កំគណើ ន្គសដឋកិចចជាម្ធយម្ ៧.៧ ភាគរយកនុងមួ្យឆ្ន  ំគៅរវាង ឆ្ន  ំ២០០៩-២០១៩។  

ជាអកុសល គៅគដើម្ឆ្ន  ំ២០២០ បណាត ត្បគទសនានារំុវញិពិភពគលាក រមួ្ទាងំត្បគទសកម្ពុជា
ផងផ្ដរ បាន្រួបត្បទោះវបិរតិយ៉ា ងធៃន់្ធៃរ គដាយសារការរាររារម្ន្រំងឺកូវ ើដ-១៩ ផ្ដលគធែើឱយគសដឋកិចច
ទាងំកនុងត្សុក និ្ងគត្ៅត្សុកទទួលរងនូ្វផលប៉ាោះពាល់ជាគត្ចើន្។ ជាវធិាន្ការការពារ និ្ងទប់សាក រ់ការរ ើក
រាលដាលម្ន្រំងឺកូវ ើដ-១៩ សកម្មភាពគសដឋកិចច និ្ងសងគម្នានាត្រូវបាន្បញ្ឈប់ជាបន្តបនាទ ប់ រេូរ
ឈាន្ដល់ការបិទត្បគទសទាងំត្សុងកនុងផ្ខគម្សា ឆ្ន  ំ ២០២១ ផ្ដលគធែើឱយប៉ាោះពាល់ដល់វសិ័យអាទិភាព 
រមួ្ាន្វសិ័យអប់រ ំ គទសចរណ៍ ជាពិគសស វសិ័យគសដឋកិចច និ្ងធុរកិចច។ គដាយគម្ើលគឃ្ើញពើវសិាលភាព 
និ្ងផលប៉ាោះពាលទ់ាងំគន្ោះ រាររដាឋ ភិបាល កម្ពុជាបាន្ដាក់ឱយគត្បើត្បាស់នូ្វ យុទធសាស្រសតសតើពើការរស់គៅតាម្
គន្ៃងត្បត្ករើភាពថមើកនុងបរបិទម្ន្រំងឺកូវ ើដ-១៩ គដើម្បើសត្មួ្លដល់ការរស់គៅត្បចាមំ្ថៃរបស់ត្បជាពលរដឋ 
និ្ងរំរុញគ ើងវញិនូ្វដំគណើ រការវវិឌឍសងគម្គសដឋកិចច។  

កនុងបរបិទកូវ ើដ-១៩ រួនាទើ និ្ងសារៈសំខាន់្របស់បគចចកវទិាត្រូវបាន្រគំលចកាន់្ផ្រចាស់គ ើងៗ
តាម្រយៈការផ្កផ្ត្បវសិ័យការងារ គសដឋកិចច និ្ងធុរកិចច ក៏ដូចជាការផ្ទៃ ស់បតូរទាៃ ប់ម្ន្ការរស់គៅ ឱយត្សប
តាម្ផ្បបបទគន្ៃងត្បត្ករើភាពថមើ។ គដាយសម្ៃរងគឃ្ើញគុណត្បគយរន៍្គសដឋកិចចកនុងវសិ័យឌើរើថល ការ
គត្រៀម្ខៃួន្ត្ប ូកកនុងវសិ័យឌើរើថលូបន្ើយកម្ម ពិរជាាន្ភាពចាបំាច់ណាស់។ គេរុគន្ោះ រាររដាឋ ភិបាល
បាន្ដាក់គចញនូ្វ “ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥”  
ផ្ដលាន្វរតាន្ដ៏ខពង់ខពស ់ និ្ងដរកនាគំដាយ សសមតចអគគមហាសសន្ទបតីសតសោ ហ ុន ខ្សន 
ន្ទយររដឋមន្តនតីនន ក្ពះរាោណាចក្ររមពុោ ជាត្បធាន្។  ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគន្ោះ ត្រូវ
បាន្ចារ់ទុកជាឯកសាររស់ផ្ដលគរៀបចំគ ើងគដើម្បើផតល់ជាចកខុវសិ័យរត្ម្ង់ទិសកនុងកសាងគសដឋកិចច និ្ង
សងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា និ្ងគឆ្ៃើយរបន្រងហានិ្ភ័យគផសងៗតាម្រត្មូ្វការជាក់ផ្សតង ត្សបគៅតាម្ភាព
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គរឿន្គលឿន្ម្ន្បគចចកវទិា, ការវវិឌឍជាក់ផ្សតងម្ន្សាា ន្ការណ៍បរវិរតកម្មឌើរើថល, ក៏ដូចជាការផ្ត្បត្បួលម្ន្
សាា ន្ភាពគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ជាក់ផ្សតង។ 

១.២ គោលបំណង 
គដើម្បើបគងកើន្ត្បសិទធភាព និ្ងសកតិសិទធិភាពគលើការគធែើបរវិរតកម្មឌើរើថល តាម្ត្កបខណឌ គពលគវលា

ផ្ដលបាន្កំណរ់ត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃគន្ោះ ត្រូវបាន្បគងកើរគ ើងសត្ាប់ជាម្គគុគទទសក៍កនុងការ
អនុ្វរតការងារតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃរបស់ គ.ស.ធ.ឌ. និ្ង ត្កសួង សាា ប័ន្ផ្ដលពាក់ព័ន្ធទាងំអស់។    
ត្កបខណឌ គន្ោះន្រងផតល់ជាមូ្លដាឋ ន្រមួ្ អំពើនិ្យម្ន័្យម្ន្ការតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃ, ត្កបខណឌ រកកកម្ម, 
ការកំណរ់ និ្ងគត្រើសគរ ើសសូចនាករ, ដំគណើ រការម្ន្ការបញ្ចូ លទិន្នន័្យកនុងផរថល និ្ងរាយការណ៍ម្ក     
គ.ស.ធ.ឌ. និ្ងរគបៀបម្ន្ការរាយការណ៍នូ្វលទធផល ក៏ដូចជាការអនុ្វរតយន្តការតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃ
របស់ គ.ស.ធ.ឌ. ផងផ្ដរ។  គដើម្បើតាម្ដាន្ និ្ងវាស់ផ្វងវឌឍន្ភាពត្បកបគដាយត្បសិទធភាព ការកំណរ់
និ្ងគត្រើសគរ ើសសូចនាករគន្ៃរោះ ាន្សារៈសំខាន់្ណាស់។ ដូគចនោះ ការកំណរ់សូចនាករគន្ៃរោះ ត្រូវផ្ផែកគលើ
ផ្ផន្ការសកម្មភាពរបស់ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ ផ្ដលជាកតាត សត្មួ្ច និ្ងសត្មួ្លដល់ការគរៀបចំ និ្ង
បញ្ចូ លទិន្នន័្យរបស់ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ។ លទធផលពើការបូកសរុប និ្ងវភិាគទិន្នន័្យន្រងត្រូវរាយ-
ការណ៍កនុងរបាយការណ៍លទធផល ផ្ដលន្រងត្បគល់រូន្ថ្នន ក់ដរកនាតំាម្ត្កសួង សាា ប័ន្គត្កាម្បន្ទុក ពិនិ្រយ
គលើវឌឍន្ភាព ម្ន្ការកសាងគសដឋកិចចឌើរើថល និ្ងត្បព័ន្ធគអកូ ូសុើ, ការរមួ្ចំផ្ណកបគងកើន្ផលិរភាព និ្ង
ត្បសិទធភាពគសដឋកិចច, និ្ងការគលើកកម្ពស់សុខុាលភាពរបស់ត្បជាពលរដឋម្ន្សងគម្ឌើរើថល ។  

ត្សបតាម្ចកខុវសិ័យរបស់ ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា 
២០២១-២០៣៥ និ្ងគោលបំណងខាងគលើ រាររដាឋ ភិបាលបាន្កំណរ់គោលការណ៍ធំៗចំនួ្ន្ ៣ (បើ) 
កនុងត្កបខណឌ គពលគវលាម្ន្ការអនុ្វរតសម្ត្សបតាម្លទធភាព និ្ងសម្រាភាពរបស់កម្ពុជា។ គោលការណ៍
ទាងំ ៣ (បើ) គនាោះរមួ្ាន្ ការកសាងមូ្លដាឋ ន្ត្គរោះ និ្ងការចាប់យកឌើរើថល ឆ្ន  ំ២០២១-២០២៥, 
ការចាប់យក និ្ងការគធែើបរវិរតកម្មឌើរើថលឆ្ន  ំ ២០២៦-២០៣០, និ្ងការគធែើបរវិរតកម្មឌើរើថលឆ្ន  ំ
២០៣១-២០៣៥។  

គទាោះបើជាដំណាក់កាលទាងំបើចាប់គផតើម្ដំណាលោន ក៏គដាយ ត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃ
គន្ោះន្រងគផ្ទត រសំខាន់្ផ្រគលើបចចុបបន្នភាពរបស់កម្ពុជាផ្ដលសាិរកនុងដំណាក់កាលដំបូងគឺ ការកសាងមូ្ល- 
ដាឋ ន្ត្គរោះ និ្ងការចាប់យកឌើរើថល ឆ្ន  ំ២០២១-២០២៥ ផ្ដលសំគៅគលើការអភិវឌឍគេដាឋ រចនាសម័្ពន្ធ 
ទាងំផ្ផនកទន់្ និ្ងរ រង ក៏ដូចជាការរភាា ប់ ការគរៀបចំ និ្ងការបគងកើរនូ្វត្បព័ន្ធគអកូ ូសុើ គដាយគិរតាងំពើ
ត្កបខណឌ សាា ប័ន្ ត្កបខណឌ ចាប់ ធន្ធាន្ម្នុ្សស រេូរដល់សុវរាិភាព និ្ងសន្តិសុខ គដើម្បើជាមូ្លដាឋ ន្
រ រងាកំនុងការោតំ្ទ និ្ងការបគងកើន្ភាពគរឿជាក់កនុងការទទួលយក និ្ងការចាប់យកបគចចកវទិាឌើរើថលគៅ
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គត្បើត្បាស់កនុងត្គប់ទិដឋភាពម្ន្សកម្មភាពត្បចាមំ្ថៃរបស់ត្បជាពលរដឋ, សកម្មភាពអារើវកម្មរបស់វសិ័យ
ឯករន្, សកម្មភាពម្ន្ការផតល់ និ្ងទទួលគសវាសាធារណៈរបស់វសិ័យសាធារណៈ និ្ងសកម្មភាពនានា
ម្ន្អន្តរកម្មរបស់ត្គប់រួអងគ គៅកនុងត្បព័ន្ធគសដឋកិចច និ្ង សងគម្ឌើរើថល។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

*រូបភាពដកត្សងគ់ចញពើត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច  
និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ 

រូបភាពទើ១៖ គោលការណ៍ ន្ងិត្កបខណឌ កសាងគសដឋកចិច ន្ិងសងគម្កម្ពុជា 

១.៣ រចនាសម្ព័ន្ធ និ្ងការទទលួខុសត្រវូ 
កនុងសាម ររើគន្ោះ គដើម្បើរំរុញការអនុ្វរតវធិាន្ការគោលន្គយបាយត្បកបគដាយត្បសិទធភាព និ្ង 

សកតិសិទធភាព កនុងការគធែើបរវិរតកម្មគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថល រាររដាឋ ភិបាលបាន្សគត្ម្ចបគងកើរ “ត្កុម្
ត្បរកាជារិគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថល” (ក.ស.ឌ.) ផ្ដលាន្គណៈកាម ធិការ  ៣  ជាគសនាធិការ 
ទទួលបន្ទុកការងាររំនាញ  ដូចជា៖ 

- “គណៈកាម ធិការរដាឋ ភិបាលឌើរើថល” ផ្ដលដរកនាគំដាយត្កសួងម្ត្បសណើ យ ៍និ្ងទូរគម្នាគម្ន៍្ 
- “គណៈកាម ធិការគសដឋកិចច និ្ងធុរកិចចឌើរើថល” ផ្ដលដរកនាគំដាយត្កសួងគសដឋកិចច និ្ងេរិញ្ញវរាុ   
- និ្ង “គណៈកាម ធិការសន្តិសុខឌើរើថល”។  

គណៈកាម ធិការគសដឋកិចច និ្ងធុរកិចចឌើរើថល ផ្ដលសរគសរជាអកសរការ់ថ្ន គ.ស.ធ.ឌ. ត្រូវ
បាន្គរៀបចំន្រងត្បត្ពររតគៅគៅម្ថៃទើ១១ ផ្ខវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០២១ ដរកនាគំដាយត្កសួងគសដឋកិចច និ្ងេរិញ្ញវរាុ។  
គ.ស.ធ.ឌ. ាន្រួនាទើដរកនា ំគរៀបចំ សត្ម្បសត្មួ្ល តាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃការអនុ្វរតគោលន្គយបាយ 
យុទធសាស្រសត វធិាន្ការ និ្ងផ្ផន្ការសកម្មភាព ត្ពម្ទាងំវនិិ្គយគកនុងការអភិវឌឍគសដឋកិចច  ធុរកិចច និ្ង
សងគម្ឌើរើថល។ ជាមួ្យោន គន្ោះ គ.ស.ធ.ឌ. ក៏ត្រូវទទួលបន្ទុកដរកនា ំ គរៀបចំ និ្ងសត្ម្បសត្មួ្ល        
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វនិិ្គយគសាធារណៈពាក់ព័ន្ធន្រងការអភិវឌឍវសិ័យឌើរើថល ត្ពម្ទាងំាន្ភារកិចចោតំ្ទត្កុម្ត្បរកាជារិគលើ
កិចចការតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃការអនុ្វរតត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគន្ោះ ។  

 
 

រូបភាពទើ២៖ រចនាសម្ព័ន្ធត្កុម្ត្បរកាជារិគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថល 

ជំពូរទី២៖ ក្របខណ្ឌ ននការតាមដាន  និងវាយតនមៃ 
២.១ ការកំណរ់ត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃ 

គដាយត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃ ត្រូវបាន្គរៀបចំគ ើងតាម្ការចាបំាច់ និ្ងត្រូវបាន្អនុ្វរត
ជាត្បចា ំ គដើម្បើធានាបាន្នូ្វវឌឍន្ភាព ត្បសិទធភាព សងគរិភាព ភាពគជាគរ័យម្ន្ការអនុ្វរត និ្ងសគត្ម្ច
បាន្ត្សបតាម្ ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ ផ្ដល
ាន្រយៈគពលផ្វង និ្ងាន្ភាពសមុគសាម ញគត្ចើន្ ការកំណរ់អរាន័្យត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃ 
គឺជាពិរជាចាបំាច់។  

 

 
 

*រូបភាពដកត្សងគ់ចញពើត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ 
រូបភាពទើ៣៖ ដំណាក់កាលម្ន្ការតាម្ដាន្ និ្ងការវាយរម្ម្ៃ 

ធារុចូល ដំគណើ រការ
លទធផល
កនុងឆ្ន ំ

លទធផលចុង
គត្កាយ បចច័យ

ការតាមដាន ការវាយតម្មៃ 
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ការតាម្ដាន្ គឺជាការគត្បើត្បាស់ត្បព័ន្ធបគចចកវទិាសត្ាប់អគងករ ករ់ត្តាផ្ផន្ការសកម្មភាព 
ឬគគត្ាងជាត្បចា ំនិ្ងបូកសរុបលទធផលរមួ្ សត្ាប់គធែើការគផទៀងផ្ទទ រ់ ពិភាកាផតល់គយបល់ ផ្កសត្មួ្ល 
សូចនាករតាម្ការចាបំាច់ និ្ងគរៀបចំវធិាន្ការបន្ត កនុងគោលបំណងធានាឱយបាន្នូ្វវឌឍន្ភាព ម្ន្ការ
អនុ្វរតសកម្មភាពនានាត្សបតាម្គោលគៅ និ្ងលទធផលផ្ដលបាន្រពំរងទុក។ 

ការវាយរម្ម្ៃ គឺជាយន្តការពិនិ្រយអំពើបចច័យ (Impact) ឬ លទធផលចុងគត្កាយ (Outcomes) 
ផ្ដលទទួលបាន្ពើការអនុ្វរត ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយ គដើម្បើជាមូ្លដាឋ ន្ផ្ករត្មូ្វ និ្ងរត្ម្ង់ទិស
តាម្ការចាបំាច់។ ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ រត្មូ្វឱយាន្ការចូលរមួ្សេការជាគទៀងទារ់ និ្ងាន្
អភិបាលកិចចដរកនា ំ ត្បកបគដាយសាម ររើទទួលខុសត្រូវខពស់ផ្ដលជាការគឆ្ៃើយរបន្រងត្កបខណឌ តាម្ដាន្  
និ្ងវាយរម្ម្ៃ។ 

 
 

 
*រូបភាពដកត្សងគ់ចញពើត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ 

រូបភាពទើ៤៖ ត្កបខណឌ តាម្ដាន្ និ្ងត្រួរពិនិ្រយ 
ការកំណរ់ត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃឱយាន្ត្បសិទធភាពខពស់ និ្ងសកដិសិទធិភាព គឺរត្មូ្វ

ឱយាន្ការគរៀបចំផ្ផន្ការសកម្មភាពយ៉ា ងលែិរលែន់្ និ្ងត្សបតាម្ត្កបខណឌ រកកកម្មផ្ដលបងាា ញពើការ
កំណរ់បចច័យ លទធផលចុងគត្កាយ លទធផលកនុងឆ្ន  ំសកម្មភាព និ្ងធារុចូល គេើយត្រូវាន្ឆ្ន្ទៈអនុ្វរត
សកម្មភាពការងារឱយបាន្គជាគរ័យត្សបតាម្គោលគៅ ផ្ដលបាន្កំណរ់។  

ត្កបខណឌ រកកកម្ម គឺជាវធិាន្ការតាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃដ៏សំខាន់្មួ្យផ្ដលគត្បើត្បាស់កនុងគោល- 
បំណង ដាក់គចញនូ្វគោលគៅចាស់លាស់ គដើម្បើវាស់ផ្វងពើវឌឍន្ភាព ត្បសិទធភាព សកតិសិទធភាព និ្ង
សងគរិភាពរបស់គគត្ាង និ្ងកម្មវធិើ។ ត្កបខណឌ គន្ោះ ឆ្ៃុោះបញ្ហច ងំអំពើត្កបខណឌ ម្ន្ការតាម្ដាន្  និ្ងវាយ- 
រម្ម្ៃ តាម្រយៈការដាក់គចញនូ្វសូចនាករគន្ៃរោះ កនុងគោលបំណងគដើរគឆ្ព ោះគៅកាន់្លទធផលផ្ដលបាន្
រពំរងទុក។ 

ត្កបខណឌ រកកកម្ម (Logical Framework) បងាា ញអំពើរេូំរត្គប់កត្មិ្រម្ន្ត្កបខណឌ រកកកម្ម
របស់ ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥។ រេូំរគន្ោះ 
បងាា ញអំពើធារុចូល សកម្មភាព លទធផលកនុងឆ្ន  ំ លទធផលចុងគត្កាយ និ្ងបចច័យ ផ្ដលន្រងាន្ការ
ពន្យល់បផ្ន្ាម្គៅផ្ផនកខាងគត្កាម្ ដូចបាន្ដាក់គចញជាមូ្លដាឋ ន្សត្ាប់តាម្ដាន្វឌឍន្ភាព និ្ងវាយរម្ម្ៃ
ការសគត្ម្ចបាន្នូ្វគោលបំណងរបស់ ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា 
២០២១-២០៣៥ ។  

ការគរៀបចំផ្ផន្ការ

សកម្មភាព/សមិ្ទធកម្ម
របបត្បរំុតាម្ដាន្ និ្ង 

ត្រួរពិនិ្រយ
ការគរៀបចំរបាយការណ៍

ត្រួរពិនិ្រយ
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២.២ ត្កបខណឌ រកកកម្ម (Logical Framework) 
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២.២.១ ធារុចូល  
កត្មិ្រធារុចូល សំគៅគលើធន្ធាន្សត្ាប់សត្ម្បសត្មួ្ល និ្ងោតំ្ទដល់ការអនុ្វរតសកម្មភាព 

ឬកម្មវធិើ គដើម្បើទទួលបាន្លទធផលកនុងឆ្ន  ំ គេើយត្រូវរាយការណ៍ និ្ងអនុ្វរតជាត្បចា។ំ សូចនាករគន្ោះ 
តាម្ដាន្គលើគគត្ាងផ្ដលបាន្គត្ោងទុក និ្ងគគត្ាងផ្ដលបាន្អនុ្វរតជាក់ផ្សដង កនុងគោលបំណង
ផ្សែងរករត្មូ្វការធន្ធាន្ម្នុ្សស និ្ងថវកិា គដាយមូ្លគេរុធន្ធាន្ម្នុ្សសាន្កត្មិ្រ និ្ងថវកិាាន្
កំណរ់។ ការតាម្ដាន្គលើការអនុ្វរតគគត្ាងគន្ោះ ត្រូវផ្ផែកគលើទិន្នន័្យមូ្លដាឋ ន្ផ្ដលជាទិន្នន័្យចុងគត្កាយ
បងែស់ គដើម្បើពិនិ្រយវឌឍន្ភាព និ្ងសមិ្ទធផលម្ន្ការអនុ្វរតគគត្ាង តាម្រយៈការគត្បៀបគធៀបគគត្ាងផ្ដល
បាន្អនុ្វរតជាក់ផ្សដង ជាមួ្យន្រងទិន្នន័្យមូ្លដាឋ ន្ និ្ងគគត្ាងផ្ដលបាន្គត្ោងទុក។   ធារុចូលគន្ោះន្រងជា
មូ្លដាឋ ន្កនុងការតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃគដើម្បើបងាា ញរាល់បញ្ហា ត្បឈម្គលើកងែោះខារធន្ធាន្ថវកិា កងែោះខារ
បគចចកគទស និ្ងកងែោះខារការសេការគផសងៗ គដើម្បើផ្សែងរកដំគណាោះត្សាយតាម្លទធភាពគលឿន្បំផុរផ្ដល
គធែើគៅបាន្កនុងការសត្ម្បសត្មួ្ល និ្ងរំរុញដល់ការអនុ្វរតគគត្ាង របស់រាររដាឋ ភិបាលឱយាន្ភាព
គជាគរ័យ និ្ងទទួលបាន្លទធផលលែ។  

២.២.២ លទធផលកនុងឆ្ន  ំ
កត្មិ្រលទធផលកនុងឆ្ន  ំឆ្ៃុោះបញ្ហច ងំពើការវាស់ផ្វងលទធផលម្ន្កម្មវធិើ ផ្ដលបាន្អនុ្វរតត្បចាតំ្រើាស។ 

លទធផលគន្ោះបងាា ញអំពើការវាស់ផ្វងភាៃ ម្ៗគលើវឌឍន្ភាព ម្ន្វធិាន្ការគោលន្គយបាយ តាម្រយៈ (១)    
រភាា ប់ឌើរើថល គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធបគចចកវទិា និ្ងត្បព័ន្ធទូទារ់សាច់ត្បាក់ និ្ង ូេសុើសទិក និ្ងការដរក
រញ្ាូ ន្គោលគៅចុងគត្កាយ (២) ត្កបខណឌ ចាប់ និ្ងសន្តិសុខសាយប័រ (៣) ភាពជាអនកដរកនា ំធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្គទពគកាសលយឌើរើថល និ្ងពលរដឋឌើរើថល (៤) រដាឋ ភិបាល និ្ងគសវាសាធារណៈឌើរើ-
ថល គន្ៃរោះរំរុញការអនុ្វរតឌើរើថល និ្ងអភិបាលកិចចផ្ផែកគលើទិន្នន័្យ (៥) បរវិរតកម្មឌើរើថលសេត្ោស 
ត្បព័ន្ធគអកូ ូសុើសេត្គិន្ភាព និ្ងធុរកិចចថមើ និ្ងផ្ខសត្ចវាក់រម្ម្ៃឌើរើថល (៦) ទិដឋភាពគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ និ្ង
ទិដឋភាពត្បព័ន្ធសារគពើពន្ធម្ន្គសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថល។ 

២.២.៣ លទធផលចុងគត្កាយ  
កត្មិ្រលទធផលចុងគត្កាយ ឆ្ៃុោះបញ្ហច ងំពើលទធផលសគត្ម្ចម្ន្ការបញ្ច ប់គគត្ាង បនាទ ប់ពើបាន្    

អនុ្វរតកម្មវធិើផ្ដលបាន្ដាក់គចញ និ្ងការវាយរម្ម្ៃគោលគៅផ្ដលបាន្រពំរងទុក តាម្រយៈ (១) ការអភិវឌឍ
គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ (២) ការកសាងទំនុ្កចិរត និ្ងភាពគរឿជាក់ (៣) ការកសាងពលរដឋឌើរើថល (៤) ការ
កសារដាឋ ភិបាលឌើរើថល (៥) ការរំរុញគសដឋកិចចឌើរើថល និ្ង (៦) ការការ់បន្ាយផលប៉ាោះពាល់។    
ការពិនិ្រយគលើត្បសិទធភាពម្ន្ការចំណាយថវកិា និ្ងធន្ធាន្ម្នុ្សសត្រូវផ្ផែកគលើការគត្បៀបគធៀបលទធផល
ចុងគត្កាយ ជាមួ្យន្រងទិន្នន័្យមូ្លដាឋ ន្។   បផ្ន្ាម្ពើគលើគន្ោះគទៀរ គ.ស.ធ.ឌ.ន្រងគធែើការផគូផគង និ្ង
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វាស់ផ្វងរវាងគគត្ាងគផសងៗោន  គដើម្បើផ្សែងរកគន្ៃរោះផ្ដលាន្សកាត នុ្ពល និ្ងការអនុ្វរតផ្ដលាន្បញ្ហា  
កនុងការផតល់ជាមូ្លដាឋ ន្ដលក់ារអនុ្វរតគគត្ាងបន្ត។ 

២.២.៤ បចច័យ  
កត្មិ្របចច័យ ឆ្ៃុោះបញ្ហច ងំពើសមិ្ទធផលត្បចាឆំ្ន  ំ និ្ងសមិ្ទធផលរយៈគពលផ្វងរបស់ ត្កបខណឌ

គោលន្គយបាយ គសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ តាម្រយៈ (១) ការកសាង
គសដឋកិចចឌើរើថល និ្ងត្បព័ន្ធគអកូ ូសុើ (២) ការរមួ្ចំផ្ណកបគងកើន្ផលិរភាព និ្ងត្បសិទធភាពគសដឋកិចច 
និ្ង (៣) ការគលើកកម្ពស់សុខុាលភាពរបស់ត្បជាពលរដឋម្ន្សងគម្ឌើរើថលកនុងខណៈគពលកំពុងអនុ្វរត។ 
សមិ្ទធផលត្បចាឆំ្ន  ំ អាចគត្បើត្បាស់សត្ាប់ផតល់ម្រិគយបល់ ពិចារណា និ្ងផ្កសត្មួ្លដំគណើ រការ
អន្តរាគម្ន៍្របស់រាររដាឋ ភិបាលកនុងការអនុ្វរតវសិ័យ គសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលជាត្បចា។ំ គដាយផ្ ក 
សមិ្ទធផលរយៈគពលផ្វង ពិពណ៌នាអំពើដំគណើ រការ និ្ងសាា ន្ភាពម្ន្ការអភិវឌឍជារិកនុងកត្មិ្រា៉ា ត្កូ 
ត្សបតាម្ផ្ផន្ការយុទធសាស្រសតរបស់រាររដាឋ ភិបាលជាអាទិ៍ ផ្ផន្ការយុទធសាស្រសតអភិវឌឍន៍្ជារិ ២០១៩-
២០២៣, ផ្ផន្ការយុទធសាស្រសតចរុគកាណ ដំណាក់កាលទើ៤ និ្ងត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគសដឋកិចច 
និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥។  

២.៣ ត្កបខណឌ ម្ន្ការតាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃ 
ត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃ ជាការរត្មូ្វឱយត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ គធែើការ

កំណរ់បាន្នូ្វគោលគៅចាស់លាស់ ការដាក់គចញនូ្វផ្ផន្ការសកម្មភាពរបស់ត្កសួង សាា ប័ន្សាម្ើ
ផ្ដលាន្ភាពគរ់ម្រ់ និ្ងសគត្ម្ចបាន្ជាលទធផលម្ន្សូចនាករកំណរ់ន្ើមួ្យៗគៅតាម្ការយិបរគិចឆទ
ដូចាន្កនុងផ្ផន្ការសកម្មភាព របស់ត្កសួង សាា ប័ន្ផ្ដលបាន្ដាក់គចញ កនុងគោលបំណងរមួ្ចំផ្ណក
គធែើបរវិរតកម្មគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលគៅកម្ពុជា។ ជាពិគសស រាល់ការកំណរ់សូចនាករន្ើមួ្យៗ ត្រូវ
ធានាឱយបាន្នូ្វត្បសិទធភាព ភាពអាចវាស់ផ្វងបាន្ និ្ងភាពជាក់លាក់សត្ាប់ជាមូ្លដាឋ ន្ឱយអគគ-
គលខាធិការដាឋ ន្ម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ. គធែើការពិនិ្រយ ផដល់គយបល់បផ្ន្ាម្ពើភាពខែោះខារ ម្រិផ្កលម្ែ និ្ង
វាយរម្ម្ៃគលើវឌឍន្ភាពការងារ ផ្ដលគឆ្ៃើយរបគៅន្រងគោលគៅផ្ដលបាន្កំណរ់ កនុងត្កបខណឌ គោល-
ន្គយបាយ សត្ាប់គធែើការអនុ្វរតឱយកាន់្ផ្រាន្ត្បសិទធភាព។ 

ត្កបខណឌ តាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃ ត្រូវការទាម្ទារយ៉ា ងខាៃ ងំកាៃ  នូ្វការចូលរមួ្សេការពើបណាដ
ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធកនុងការគត្បើត្បាស់វធិើសាស្រសត គុណវសិ័យ និ្ងបរាិណវសិ័យ គដើម្បើត្បមូ្ល
ទិន្នន័្យសំខាន់្ៗ និ្ងាន្ត្បគភទខុសៗោន គៅតាម្ត្កសួង សាា ប័ន្ន្ើមួ្យៗ គដើម្បើដាក់បញ្ចូ លគៅតាម្
ចំនួ្ន្ និ្ងកត្មិ្រសូចនាករផ្ដលបាន្កំណរ់ សត្ាប់គធែើការវភិាគ និ្ងគត្បៀបគធៀបជាមួ្យទិន្នន័្យ    
មូ្លដាឋ ន្ លទធផលរពំរងទុក និ្ងលទធផលផ្ដលទទួលបាន្ជាក់ផ្សដង។ 
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ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ ផ្ដលជាអងគភាពទទួលបន្ទុក ត្រូវកំណរ់កម្មវធិើ និ្ងចគងាក ម្សកម្មភាព
សត្ាប់សូចនាករ ផ្ផែកតាម្យុទធសាស្រសត និ្ងផ្ផន្ការសកម្មភាពរបស់ត្កសួង សាា ប័ន្ កនុងគោលបំណង
ធានាត្បសិទធភាព និ្ងវាស់ផ្វងវឌឍន្ភាពម្ន្ការអនុ្វរតកម្មវធិើគដើម្បើសគត្ម្ចបាន្គោលគៅរបសត់្កបខណឌ
គោលន្គយបាយគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥។ កនុងន័្យគន្ោះ ការតាម្ដាន្
វឌឍន្ភាពការងាររបស់អងគភាពទទួលបន្ទុកត្បត្ពររតគៅ ត្សបតាម្វដដរាយការណ៍ ផ្ដលកំណរ់រូន្តាម្
សូចនាករន្ើមួ្យៗ គពាលគឺត្បចាតំ្រើាសសត្ាប់សូចនាករកត្មិ្រ ធារុចូល សកម្មភាព និ្ងលទធផល
កនុងឆ្ន  ំនិ្ងត្បចាឆំ្ន សំត្ាប់សូចនាករកត្មិ្រលទធផលចុងគត្កាយ និ្ងបចច័យ។ 

ត្កបខណឌ គន្ោះរត្មូ្វឱយអងគភាពទទួលបន្ទុក ចារ់តាងំរន្បគងាគ ល ០១ (មួ្យ) រូបគដើម្បើចូលរមួ្
សត្ម្បសត្មួ្ល កនុងការផដល់ព័រ៌ាន្ជាធារុចូល និ្ងទិន្នន័្យម្កត្កុម្ការងារ។ រន្បគងាគ ល ាន្រួនាទើ
ចូលរមួ្កិចចត្បរំុពិភាកានានា គដើម្បើសត្ម្បសត្មួ្លដល់កិចចការគន្ោះ និ្ងរាយការណ៍អំពើបញ្ហា ត្បឈម្ 
កនុងការអនុ្វរតការពែកិចចសូចនាករផ្ដលបាន្កំណរ់រូន្។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទើ៥៖ ការអនុ្វរតត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃ 

ជំពូរ ៣៖ ការរំណ្ត់សចូន្ទររ 
៣.១ គោលការណ៍ និ្ងដំណាក់កាលម្ន្ការគត្រើសគរ ើសសូចនាករ 

ការកំណរ់គចញនូ្វសូចនាករ គឺជាគរឿងចាបំាច់គដើម្បើគធែើការអនុ្វរតត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃ
ម្ន្ ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយ គសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥។ ការគត្រើសគរ ើស
សូចនាករ ត្រូវបាន្ផ្បងផ្ចកជាពើរ (២) ដូចខាងគត្កាម្៖ 

ក. គោលការណ៍ម្ន្ការគត្រើសគរ ើសសូចនាករ 
ត្គប់សូចនាករផ្ដលន្រងត្រូវបាន្ដាក់ចូលកនុងត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃត្រូវផ្រគោរពតាម្

គោលការណ៍ SMART ផ្ដលាន្ផ្ចងខាងគត្កាម្៖ 
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ជាក់លាក់ (S)  ៖ ជាសូចនាករផ្ដលបាន្កំណរ់និ្យម្ន័្យ និ្ង វសិាលភាព 
   ចាស់លាស់ ផ្ដលន្រងត្រូវគធែើការវាស់ផ្វង  

អាចវាស់ផ្វងបាន្ (M) ៖ ជាសូចនាករ ផ្ដលអាចវាសផ់្វងបាន្យ៉ា ងត្ររម្ត្រូវ តាម្រយៈ
ការគត្បើត្បាស់វធិើសាស្រសត គុណវសិ័យ ឬបរាិណវសិ័យ និ្ង
ធន្ធាន្ផ្ដលាន្ 

អាចសគត្ម្ចបាន្ (A) ៖ ជាសូចនាករផ្ដលាន្លទធភាពអាចសគត្ម្ចបាន្ គពាលគឺ
គៅគពលផ្ដលគោលគៅសមិ្ទធកម្មអាចបញ្ហា ក់ពើកត្មិ្រម្ន្
ការអនុ្វរតកម្មវធិើ អនុ្កម្មវធិើ និ្ង ចគងាក ម្សកម្មភាពផ្ដលត្រូវ
វាស់ផ្វងគធៀបន្រងលទធផលរពំរងទុក 

ទាក់ទងន្រងគោលន្គយបាយ (R)  ៖ ជាសូចនាករផ្ដលពាក់ព័ន្ធផ្ទទ ល់ជាមួ្យន្រងធារុចូលលទធ-
ផលកនុងឆ្ន  ំលទធផលចុងគត្កាយ និ្ងបចច័យផ្ដលរាយគៅ
កនុងតារាងរកកកម្ម  

ាន្គពលគវលាកំណរ់ (T)  ៖ ជាសូចនាករផ្ដលភាគើពាក់ព័ន្ធនានាត្រូវយកចិរតទុកដាក់
កនុងការវាស់ផ្វង និ្ង សគត្ម្ចឱយបាន្ត្សបតាម្ត្កបខណឌ
គពលគវលា គដើម្បើពិនិ្រយ និ្ងតាម្ដាន្ភាពសកតិសិទធម្ន្កម្មវធិើ។ 

 

រូបភាពទើ៦៖  គោលការណ៍ម្ន្ការគត្រើសគរ ើសសូចនាករ 

ខ. ដំណាក់កាលម្ន្ការគត្រើសគរ ើស និ្ងកំណរ់គចញនូ្វសូចនាករ 
ការគត្រើសគរ ើសនិ្ងកំណរ់គចញនូ្វសូចនាករន្រងត្បត្ពររតគៅតាម្ ៣ ដំណាក់កាលដូចខាងគត្កាម្៖ 

➢ ដំណាក់កាលទើ១៖  អគគគលខាធិការដាឋ ន្ម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ.ន្រងគត្រើសគរ ើសសូចនាករគដាយ 
ផ្ផែកគលើតារាងត្កបខណឌ រកកកម្ម ម្ន្ត្កបខណឌ តាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃ និ្ងតារាងា៉ា ត្ទើសវធិាន្
ការគោលន្គយបាយ 
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➢ ដំណាក់កាលទើ២៖ ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ គួរកំណរ់សូចនាករ គដាយសិកា ត្បរំុពិភាកា 
ពិនិ្រយ រាល់ឯកសារយុទធសាស្រសត និ្ងផ្ផន្ការសកម្មភាពរបស់ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ គដើម្បើ
គរៀបចំ និ្ងត្បមូ្លផតុ ំសូចនាករពាក់ព័ន្ធ 

➢ ដំណាក់កាលទើ៣៖ គ.ស.ធ.ឌ. និ្ង ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធន្រងសត្ម្បសត្មួ្ល គដើម្បើ
ឯកភាពគលើសូចនាកររបស់ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ គដើម្បើធានាបាន្នូ្វការគត្បើត្បាស់ត្កបខណឌ
តាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃផ្ដលាន្សូចនាករត្គប់ត្ោន់្ ាន្សងគរិភាព ត្ពម្ទាងំការ់បន្ាយ
ជាអរិបរានូ្វរបបរាយការណ៍ និ្ងបន្ទុករបស់អងគភាពទទួលបន្ទុក។  

ជំពូរទី ៤៖ ក្បភពទិននន័យ និងសោលការណ៍្ធាន្ទគុណ្ភាពទិននន័យ  
៤.១  ត្បភពទិន្នន័្យ 

ទិន្នន័្យគឺជាធារុចូលយ៉ា ងសំខាន់្កនុងដំគណើ រការតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃគលើសូចនាករន្ើមួ្យៗ 
ផ្ដលទទួលបាន្ពើត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធអនុ្វរតកម្មវធិើ។ ទិន្នន័្យទាងំគន្ោះ អាចទទួលបាន្ពើត្បភព
ចំនួ្ន្ ២ (ពើរ) គឺ ត្បភពទិន្នន័្យកនុងត្កបខណឌ  និ្ងត្បភពទិន្នន័្យគត្ៅត្កបខណឌ ។ 

៤.១.១ ត្បភពទិន្នន័្យកនុងត្កបខណឌ  
ត្បភពទិន្នន័្យកនុងត្កបខណឌ  សំគៅគលើទិន្នន័្យរាររដាឋ ភិបាល ផ្ដលត្រូវបាន្ចារ់ទុកជាធារុចូល

យ៉ា ងសំខាន់្សត្ាប់រាររដាឋ ភិបាលកម្ពុជា កនុងការតាម្ដាន្ ត្រួរពិនិ្រយ និ្ងវាយរម្ម្ៃ គៅគលើវឌឍន្ភាព
ម្ន្ បរវិរតកម្មគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា ឱយកាន់្ផ្រាន្ត្បសិទធភាព ផ្ដលការណ៍គន្ោះ ទាម្ទារ
ការចូលរមួ្ចាបំាច់ពើអងគភាពទទួលបន្ទុក។ ទិន្នន័្យផ្ដលអងគភាពទទួលបន្ទុកដាក់រូន្ម្កអគគគលខាធិ-
ការដាឋ ន្ម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ. ត្រូវាន្ការទទួលសាគ ល់ពើថ្នន ក់ដរកនារំបស់អងគភាពសាម្ើ ត្ពម្ទាងំត្សបតាម្ 
៤.២.២. គោលការណ៍ធានាគុណភាពទិន្នន័្យ ។  

៤.១.២ ត្បភពទិន្នន័្យគត្ៅត្កបខណឌ  
ត្បភពទិន្នន័្យគត្ៅត្កបខណឌ សំគៅគលើទិន្នន័្យផ្ដលទាញយកពើ អងគការអន្តរជារិ វសិ័យឯក-

រន្ និ្ងអងគការសងគម្សុើវលិនានា។ គៅកនុងគនាោះផងផ្ដរ ត្បគភទទិន្នន័្យផ្ដលអគគគលខាធិការដាឋ ន្ម្ន្ 
គ.ស.ធ.ឌ. គធែើការទាញយក គឺជាត្បគភទទិន្នន័្យផ្បបបរាិណវសិ័យផ្ដលពាក់ព័ន្ធ និ្ងត្សបតាម្
គោលការណ៍គន្ៃរោះ។ ត្បភពទិន្នន័្យម្ន្អងគការអន្តរជារិ វសិ័យឯករន្ និ្ងអងគការសងគម្សុើវលិ ក៏ជា
ផ្ផនកមួ្យសំខាន់្ផ្ដលអាចយកម្កគត្បើត្បាស់ វភិាគ និ្ងបា៉ា ន់្សាម ន្ផងផ្ដរ។ ត្បគភទទិន្នន័្យមួ្យចំនួ្ន្
ត្រូវផ្រយកម្កពើគត្ៅត្កបខណឌ ដូចជាការគត្បៀបគធៀបរបាយការណ៍អន្តរជារិរវាងត្បគទស និ្ង ត្បគទស ឬ
ទិន្នន័្យគត្ៅត្កបខណឌ មួ្យចំនួ្ន្គទៀរផ្ដលបាន្ម្កពើអងគការសងគម្នានា។ 
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៤.២ គោលការណ៍ធានាគុណភាពទិន្នន័្យ 
អងគភាពទទួលបន្ទុកត្រូវធានាឱយបាន្នូ្វភាពត្ររម្ត្រូវ និ្ងគពញគលញ  រាល់ព័រ៌ាន្ និ្ង

ទិន្នន័្យផ្ដលបាន្បញ្ចូ លគៅកនុងផរថលត្បព័ន្ធតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃគសដឋកិចចរបស់អគគគលខាធិការ
ដាឋ ន្ម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ. ទិន្នន័្យ  និ្ង ព័រ៌ាន្ផ្ដលបាន្បញ្ចូ លគៅកនុងផរថលត្រូវផ្ផែកគលើ  គោលការណ៍
ធានា គុណភាពទិន្នន័្យ  (Data Quality Assurance) ចំនួ្ន្ ៧ រមួ្ាន្៖ 

១.  ភាពត្ររម្ត្រូវ និ្ងសុពលភាព 
 (Accuracy/Validity) 

៖ទិន្នន័្យផ្ដលចារ់ទុកថ្នត្ររម្ត្រូវ គឺជាទិន្នន័្យផ្ដលវាស់ផ្វង
ត្សបន្រងគោលបំណង 

២. ភាពគរឿជាក់បាន្ (Reliability) ៖ទិន្នន័្យត្រូវបាន្វាស់ផ្វង  និ្ងត្បមូ្លកនុងវធិើសាស្រសត និ្ង
ឧបករណ៍ដូចោន   

៣. ភាពគពញគលញ (Completeness) ៖ទិន្នន័្យផ្ដលគពញគលញទាងំត្សុង 

៤. ភាពចាស់លាស់ (Precision) ៖ទិន្នន័្យផ្ដលាន្ព័រ៌ាន្លែិរលែន់្ត្គប់ត្ោន់្ 
៥. ភាពទាន់្គពលគវលា (Timeliness) ៖ទិន្នន័្យត្រូវាន្បចចុបបន្នភាព គេើយត្រូវបាន្បញ្ាូ ន្ទាន់្

គពលគវលា និ្ងអាចគត្បើត្បាស់បាន្គៅគពលត្រូវការ   
៦. សុចររិភាព (Integrity) ៖ទិន្នន័្យមិ្ន្ត្រូវាន្ភាពលគម្ែៀង ឬមិ្ន្ត្រូវបាន្ផ្កសត្មួ្ល

គដាយគចរនា 
៧. ភាពត្សបោន  (Consistency) ៖ទិន្នន័្យត្រូវផ្រាន្ភាពសុើចងាែ ក់ោន រវាងម្ដគូអនុ្វរត និ្ង  

ម្ដគូសេការ។ 

ជំពូរទី ៥៖ ដំសណ្ើ រការអនុវតតក្របខណ្ឌតាមដាន និងវាយតនមៃ 
៥.១ ដំគណើ រការគសនើសុតំ្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃ 

អគគគលខាធិការដាឋ ន្ម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ. ន្រងដាក់គសនើត្កបខណឌ គន្ោះ រូន្គៅត្កុម្ត្បរកាជារិគសដឋកិចច 
និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា គដើម្បើអនុ្ម័្រជាផៃូវការសត្ាប់យកម្កអនុ្វរត។ បនាទ ប់ពើទទួលបាន្ការអនុ្ម័្រ
ឱយគត្បើត្បាស ់នាយកដាឋ ន្តាម្ដាន្ ត្រួរពិនិ្រយ និ្ងវាយរម្ម្ៃ ាន្រនួាទើគរៀបចំកិចចត្បរំុតាម្ដាន្ម្ផទកនុង 
គរៀងរាល់ត្រើាស (៣ ផ្ខ) គដើម្បើតាម្ដាន្វឌឍន្ភាព សមិ្ទធកម្ម និ្ងគរៀបចំត្កបខណឌ សត្ម្បសត្មួ្ល 
កនុងករណើ វឌឍន្ភាពមិ្ន្អាចសគត្ម្ចបាន្តាម្ផ្ផន្ការគត្ោងទុកគធៀបន្រងសូចនាករលទធផល ត្ពម្ទាងំ
គរៀបចំជាវធិាន្ការបន្ត។  

កនុងគនាោះអគគគលខាធិការដាឋ ន្ម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ. ត្រូវគរៀបចំរបាយការណ៍ ២ (ពើរ) ត្បគភទរមួ្ាន្៖  
(១) របាយការណ៍វឌឍន្ភាពម្ន្ការអនុ្វរតការងារ បញ្ហា ត្បឈម្ ឬ សំគណើ ដំគណាោះត្សាយ ជាគរៀងរាល់
ត្រើាស (៣ ផ្ខ) ផ្ដលអាចជាកម្មវរាុសត្ាប់កិចចត្បរំុគរៀងរាល់ឆ្ាសរបស់ត្កុម្ត្បរកា គដាយាន្អគគ-
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គលខាធិការដាឋ ន្ជារួអងគសត្ម្បសត្មួ្ល  និ្ង (២) របាយការណ៍សមិ្ទធកម្ម ផ្ដលបរយិយអំពើវឌឍន្ភាព 
ម្ន្ការអនុ្វរតគៅតាម្សូចនាករ ផ្ផែកគលើតារាងា៉ា ត្ទើសម្ន្វធិាន្ការគោលន្គយបាយ ជាគរៀងរាល់ ២ ឆ្ន មំ្តង
និ្ងគផាើគៅត្កុម្ត្បរកាជារិគសដឋកិចច និ្ង សងគម្ឌើរើថល គដើម្បើពិនិ្រយផតល់គយបល់ និ្ងដាក់គចញទិសគៅ
បន្ត។ 

 

 
*រូបភាពគំរូម្ន្ការដាក់គសនើសំុ និ្ងការអនុ្វរតត្កបខណឌ តាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃ 

រូបភាពទើ៧៖ ដំគណើ រការគសនើសុំអនុ្ម័្រត្កបខណឌ តាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃ 

៥.២ វដដម្ន្ការរាយការណ៍ 
៥.២.១ ការបញ្ចូ លទិន្នន័្យ 

ការបញ្ចូ លទិន្នន័្យ រត្មូ្វឱយអងគភាពទទួលបន្ទុកគៅតាម្ត្កសួង សាា ប័ន្ទទួលបន្ទុក គរៀបចំបូក
សរុបព័រ៌ាន្ និ្ងទិន្នន័្យត្បចាតំ្រើាស គដើម្បើបញ្ចូ លកនុងផរថលត្បព័ន្ធតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃ ត្សបតាម្
វដដរាយការណ៍ឱយបាន្ត្ររម្ដំណាច់សបាដ េ៍ទើមួ្យម្ន្ត្រើាសបនាទ ប់ ។  គដើម្បើចូលគធែើត្បរិបរិតការ  គត្បើត្បាស់
កនុងផរថល ត្បព័ន្ធតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃ អងគភាពទទួលបន្ទុក ត្រូវចារ់តាងំរន្បគងាគ លម្ផទកនុងគដើម្បើ
សត្ម្បសត្មួ្ល និ្ងបញ្ចូ លទិន្នន័្យកនុងត្បព័ន្ធផរថលតាម្ដាន្ គដាយរន្បគងាគ លន្ើមួ្យៗគន្ោះន្រងាន្
គណន្ើ និ្ងគលខសាៃ រ់គដើម្បើចុោះគឈាម ោះកនុងត្បព័ន្ធ។ ទិន្នន័្យផ្ដលរន្បគងាគ លបាន្បញ្ចូ លកនុងផរថល
ត្បព័ន្ធតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃត្រូវបាន្ចារ់ទុកថ្នជាទិន្នន័្យផ្ដលអាចយកម្កគត្បើត្បាស់បាន្ ។ ប៉ាុផ្ន្តបនាទ ប់
ពើបាន្បញ្ចូ លទិន្នន័្យរចួរាល ់អងគភាពទទួលបន្ទុកអាចាន្លទធភាពទាញយកទិន្នន័្យពើត្បព័ន្ធផរថល 
សត្ាប់គរៀបចំគធែើជារបាយការណ៍ទិន្នន័្យជាផៃូវការគដើម្បើភាា ប់ន្រងឯកសារោតំ្ទនានាម្ន្ការអនុ្វរតសកម្មភាព
ត្បចាតំ្រើាស គដាយាន្ការទទួលសាគ ល់ពើថ្នន ក់ដរកនារំបស់ត្កសួង សាា ប័ន្សាម្ើ គដើម្បើគផាើម្កកាន់្អគគ-
គលខាធិការដាឋ ន្ម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ.។  
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រូបភាពទើ៨៖ វដតម្ន្ការរាយការណ៍កនុងផរថល 

៥ .២.២ ដំគណើ រការពិនិ្រយ និ្ងគផទៀងផ្ទទ រ់ 
     អគគគលខាធិការដាឋ ន្ម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ. ន្រងគធែើការពិនិ្រយ គផទៀងផ្ទទ រ់ទិន្នន័្យរបស់អងគភាពទទួល
បន្ទុករវាងទិន្នន័្យផ្ដលបាន្បញ្ចូ លកនុងផរថល និ្ងរបាយការណ៍ ឬឯកសារផៃូវការផ្ដលាន្ការោតំ្ទ
ពើអងគភាពទទួលបន្ទុក។ ការពិនិ្រយគផទៀងផ្ទទ រ់គឺគដើម្បើឱយាន្ការោតំ្ទពើថ្នន ក់ដរកនារំបស់ត្កសួង សាា ប័ន្ 
គដើម្បើដាក់បងាា ញជាផៃូវការ។  

៥.៣ ត្បគភទរបាយការណ៍លទធផល  
បនាទ ប់ពើដំគណើ រការពិនិ្រយ និ្ងគផទៀងផ្ទទ រ់ ត្កុម្ការងារន្រងគធែើការបូកសរុបរបាយការណ៍ វភិាគ

ទិន្នន័្យ និ្ងគចញជាលទធផលសត្ាប់គរៀបចំកិចចត្បរំុពិភាកា និ្ងផដល់ម្រិគយបលរ់ត្ម្ង់ទិសរូន្   
អងគភាពទទួលបន្ទុក គដាយត្បគល់លទធភាពរូន្ថ្នន ក់ដរកនាគំធែើការសត្ម្បសត្មួ្លវឌឍន្ភាពការងារតាម្  
អងគភាពគរៀងខៃួន្។ 

ការបងាា ញទិន្នន័្យ ត្រូវគធែើគ ើងគដាយអគគគលខាធិការដាឋ ន្ម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ. កនុងគោលការណ៍
គចញជារបាយការណ៍សត្ាប់គត្បើត្បាស់បនាទ ប់ពើការពិនិ្រយទិន្នន័្យជាលទធផលបាន្ត្បត្ពររតគៅ។ 
ទិន្នន័្យទាងំគន្ោះន្រងត្រូវរកាទុកគដើម្បើគត្បើត្បាស់សត្ាប់គធែើជារបាយការណ៍រូន្ ត្កុម្ត្បរកាជារិគសដឋកិចច 
និ្ងសងគម្ឌើរើថល ផ្ដលផ្បងផ្ចកជា ២(ពើរ) ត្បគភទ ាន្ដូចខាងគត្កាម្៖  

• របាយការណ៍វឌឍន្ភាពន្រងត្រូវគធែើគ ើងត្បចាតំ្រើាស គដាយផ្ផែកគៅតាម្ផ្ផន្ការផ្ដលបាន្
អនុ្ម័្រ កនុងគនាោះផងផ្ដររបាយការណ៍គន្ោះន្រងគរៀបរាប់អំពើវឌឍន្ភាពការងារ បញ្ហា ត្បឈម្ ឬ 
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សំគណើ ដំគណាោះត្សាយ គដើម្បើគផាើរូន្ត្កុម្ត្បរកាជារិគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថល ពិនិ្រយ      
ផតល់គយបល់ និ្ងអាចជាកម្មវរាុសត្ាប់កិចចត្បរំុត្កុម្ត្បរកា។ 

• របាយការណ៍សមិ្ទធកម្ម ត្រូវគរៀបចំគ ើងគដាយបរយិយអំពើវឌឍន្ភាពម្ន្ការអនុ្វរតគៅតាម្  
សូចនាករគដាយផ្ផែកគលើតារាងា៉ា ត្ទើសម្ន្ វធិាន្ការគោលន្គយបាយគៅកនុងឧបសម្ព័ន្ធគេើយ
ត្រូវគធែើគ ើងគរៀងរាល់ ២ ឆ្ន មំ្តង រូន្ត្កុម្ត្បរកាជារិគសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថល គដើម្បើពិនិ្រយ 
និ្ងផតល់គយបល់ និ្ងដាក់គចញទិសគៅបន្ត។  

ការវាយរម្ម្ៃសត្ាប់ការអនុ្វរតត្កបខណឌ តាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ. ន្រងគធែើគ ើង  
កនុងរយៈគពល ២ (ពើរ) ឆ្ន មំ្តង ប៉ាុផ្ន្តគដាយផ្ផែកកនុងដំណាក់កាលទើ១ ម្ន្ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយ
គសដឋកិចច និ្ងសងគម្ឌើរើថលកម្ពុជា របាយការណ៍សមិ្ទធកម្មន្រងត្រូវគធែើគ ើងកនុងរយៈគពល ៣ (បើ) ឆ្ន ំ
ម្តងគពាលគឺឆ្ន  ំ ២០២៥។ ក៏ដូចោន គន្ោះផងផ្ដរ ទិន្នន័្យមួ្យចំនួ្ន្ក៏ន្រងត្រូវគត្បើត្បាស់សត្ាប់ដាក់
បងាា ញគៅកនុងគគេទំព័រផ្ទទ ល់របស់ គ.ស.ធ.ឌ. គដើម្បើឱយសាធារណរន្អាចផ្សែងរក និ្ងយល់ដរង
បផ្ន្ាម្ពើវឌឍន្ភាពម្ន្គសដឋកិចច និ្ងធុរកិចចឌើរើថលកម្ពុជា។ 

រូបភាពទើ៩៖ ការអនុ្វរតការងាររបស់ គ.ស.ធ.ឌ. 

៥.៤ រនួាទើរបស់អងគភាពទទលួបន្ទុក 
អងគភាពទទួលបន្ទុកាន្រួនាទើដូចខាងគត្កាម្៖ 

• ផតល់ព័រ៌ាន្ និ្ងទិន្នន័្យគៅតាម្សូចនាករ ដូចាន្កំណរ់រូន្គៅតាម្អងគភាពទទួលបន្ទុក។ 
• ត្រូវាន្ការទទួលខុសត្រូវគលើភាពត្ររម្ត្រូវ គពញគលញ និ្ងគុណភាពម្ន្ព័រ៌ាន្ និ្ងទិន្នន័្យ

ផ្ដលបាន្រាយការណ៍។ 
• ត្រូវចារ់តាងំរន្បគងាគ ល គដើម្បើសត្ម្បសត្មួ្លបញ្ាូ ន្ព័រ៌ាន្ និ្ងបញ្ចូ លទិន្នន័្យកនុងត្បព័ន្ធ

ផរថល តាម្ដាន្ សត្ាប់ការតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃ។ 
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• រន្បគងាគ លន្ើមួ្យៗគៅតាម្អងគភាពទទួលបន្ទុកាន្រួនាទើត្គប់ត្គងគណន្ើ និ្ងគលខសាៃ រ់
គដើម្បើចូលគត្បើត្បាស់ត្បព័ន្ធផ្ដលផតល់រូន្។ 

• អងគភាពទទួលបន្ទុកាន្រយៈគពល ១៤ (ដប់បួន្) ម្ថៃបនាទ ប់ពើការបញ្ច ប់វដតរាយការណ៍
ន្ើមួ្យៗគដើម្បើបញ្ចូ លព័រ៌ាន្ និ្ងទិន្នន័្យគៅកនុងត្បព័ន្ធផរថល។ 

• កនុងករណើ អងគភាពទទួលបន្ទុកមិ្ន្អាចបញ្ាូ ន្របាយការណ៍ទិន្នន័្យម្កតាម្កាលកំណរ់អងគភាព
សាម្ើចាបំាច់ត្រូវរូន្ដំណរ ងជាលាយលកខណ៍អកសរកនុងរយៈគពល ២(ពើរ) សបាដ េ៍ម្កកាន់្អគគ-
គលខាធិការដាឋ ន្ម្ន្ គ.ស.ធ.ឌ. អំពើមូ្លគេរុម្ន្ការមិ្ន្អាចបំគពញការពែកិចចបាន្ គដើម្បើទទួល
បាន្ការសត្ម្បសត្មួ្លតាម្ការចាបំាច់។ 

ជំពូរទ៦ី៖ បញ្ហា ក្បឈមរនងុការអនុវតត 
៦.១ បញ្ហា ត្បឈម្ 

បញ្ហា ត្បឈម្នាគពលអនាគរ ផ្ដលអាចន្រងរួបត្បទោះអំ ុងគពលអនុ្វរតការងារជាមួ្យត្កសួង 
សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធរមួ្ាន្៖ 

បញ្ហា ត្បឈម្ទូគៅ  

➢ រត្ម្ូវការការោតំ្ទពើថ្នន ក់ដរកនាតំ្គប់កត្មិ្រ៖ សូចនាករ និ្ងការងារមួ្យចំនួ្ន្ មិ្ន្ទាន់្
ាន្ការអនុ្ម័្រពើថ្នន ក់ដរកនា។ំ ជាមួ្យោន គន្ោះផ្ដរ សូចនាករទាងំគនាោះទាម្ទារការបគងកើរ 
និ្ងអនុ្វរតកនុងគពលដំណាលោន ។ 

➢ បញ្ហា ធន្ធាន្ម្នុ្សស៖ គ.ស.ធ.ឌ. និ្ងត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធអាចន្រងាន្កងែោះខារ
ម្ស្រន្តើរំនាញផ្ដលទទួលខុសត្រូវគលើការអនុ្វរតកម្មវធិើ គដាយគេរុកម្ពុជាកំពុងផ្រសិកា 
និ្ងចាប់គផតើម្អនុ្វរតគលើវសិ័យឌើរើថល។  

➢ បញ្ហា ត្កបខណឌ គពលគវលា៖ ការចាប់គផតើម្ដំគណើ រការតាម្ដាន្  និ្ងវាយរម្ម្ៃរបស់ គ.ស.ធ.ឌ. 
អាចាន្ការបញ្ហា សមុគសាម ញគត្ចើន្ផ្ដលប៉ាោះពាល់ដល់គពលគវលាផ្ដលបាន្គត្ោងទុក។ ត្កសងួ 
សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ អាចន្រងចំណាយគពលគត្ចើន្ កនុងការសិកាផ្សែងយល់គៅគលើគោលការណ៍ 
និ្ងរួនាទើកនុងការអនុ្វរតកម្មវធិើផ្ដលបាន្ដាក់គចញ។ 

➢ បញ្ហា ធន្ធាន្ថវកិា៖ ថវកិាសត្ាប់ការអនុ្វរតសកម្មភាពអាចន្រងាន្កងែោះខារ គដាយគេរុ
ការគសនើសុំថវកិាសត្ាប់កម្មវធិើ ត្រូវផ្ផែកគលើផ្ផន្ការសកម្មភាពផ្ដលបាន្ដាក់គចញគដាយ 

គ.ស.ធ.ឌ. និ្ងត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ។ 
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បញ្ហា ត្បឈម្កត្មិ្របគចចកគទស៖  

➢ ការកំណរ់គុណលកខណៈ (Attribution) និ្ងការរមួ្ចំផ្ណក (Contribution)៖  
ត្កបខណឌ រកកកម្មបាន្គរៀបចំគ ើងតាម្វធិើសាស្រសតផ្ផែកគលើលទធផល(Result-based Approach)  

គដាយាន្ការគរៀបចំគចញពើកត្មិ្រធារុចូល គៅកត្មិ្រសកម្មភាព គៅកត្មិ្រលទធផលកនុង
ឆ្ន គំៅកត្មិ្រលទធផលចុងគត្កាយ គេើយបូកសរុបគៅកត្មិ្របចច័យ។ ត្កបខណឌ រកកកម្ម ត្រូវ
បាន្ផ្បងផ្ចកជាពើរដំណាក់កាល ត្សបតាម្ដំណាក់កាលតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃគឺ ដំណាក់-
កាលតាម្ដាន្ (កត្មិ្រធារុចូល កត្មិ្រសកម្មភាព និ្ងកត្មិ្រលទធផលកនុងឆ្ន )ំ និ្ងដំណាក់-
កាលវាយរម្ម្ៃ (កត្មិ្រលទធផលចុងគត្កាយ និ្ងកត្មិ្របចច័យ)។ ការគរៀបចំត្កបខណឌ រកកកម្ម
ផ្បបគន្ោះ ាន្លកខណៈត្ររម្ត្រូវកនុងត្ទរសតើ ក៏ប៉ាុផ្ន្ត កនុងការអនុ្វរតជាក់ផ្សតង ការវាយរម្ម្ៃ
កត្មិ្រលទធផលចុងគត្កាយ និ្ងបចច័យាន្លកខណៈសមុគសាម ញ។ ការអនុ្វរតអាចន្រងរួបត្បទោះ 
ការលំបាកកនុងការកំណរ់ថ្នសូចនាករណាជាគុណលកខណៈ (Attribution) គេើយសូចនាករ 
ណាជាការរមួ្ចំផ្ណក (Contribution) កនុងការសគត្ម្ចបាន្នូ្វសូចនាករកត្មិ្រ លទធផល-
ចុងគត្កាយ និ្ងកត្មិ្របចច័យ។ គុណលកខណៈ (Attribution) ាន្ន័្យថ្នសកម្មភាព ឬ 
អន្តរាគម្ន៍្ (Intervention) ផ្រមួ្យអាចគធែើឱយគោលគៅ ឬលទធផលម្ួយសគត្ម្ចបាន្។ ការ
ចូលរមួ្ចំផ្ណក (Contribution) សំគៅគលើកត្មិ្រម្ន្ការចូលរមួ្ចំផ្ណកពើសកម្មភាព ឬ 
អន្តរាគម្ន៍្ (Intervention) កនុងការសគត្ម្ចគោលគៅ ឬលទធផលអែើមួ្យ។  

➢ ការកំណរ់និ្យម្ន័្យម្ន្សូចនាករ៖ ការកំណរ់និ្យម្ន័្យម្ន្សូចនាករឱយបាន្ចាស់លាស ់
ពិរជាសំខាន់្ គដាយអាចរួយធានាបាន្នូ្វភាពត្ររម្ត្រូវ (Validation) ម្ន្ការវាស់ផ្វងសូចនាករ
គនាោះ គត្ពាោះសូចនាករអាចជារូបវន័្ត អរូបវន័្ត ឬអគថរ។ និ្យម្ន័្យផ្ដលាន្ភាពចាស់លាស់ 
រួយកនុងការកំណរ់ពាកយគន្ៃរោះផ្ដលន្រងត្រូវសិកាវាស់ផ្វង, ទំេំវសិាលភាពម្ន្ការវាស់ផ្វង
ឱយត្ររម្ត្រូវត្សបតាម្គោលគៅ, និ្ងរូបម្ន្តកនុងការគណនាសូចនាករ។ ដូចគន្ោះការកំណរ់
និ្យម្ន័្យ គួរាន្លកខណៈចាស់លាស់ និ្ងាន្ការទទួលសាគ ល់ជាសតង់ដាមួ្យ ផ្ដលផតល់
លទធភាពកនុងការសិកាវាស់ផ្វងនាគពលអនាគ (Replication) និ្ងការគត្បៀបគធៀបលទធផលកនុង
បរបិទសកល។  

➢ ការកំណរ់ទម្ៃន់្ម្ន្សូចនាករ៖ ការកំណរ់ទម្ៃន់្ម្ន្សូចនាករទាម្ទារគពលគវលា ត្ពម្ទាងំ
ការយល់ដរងពើសូចនាករកនុងកត្មិ្របគចចកគទស ការសិកាត្សាវត្ជាវសុើរគត្ៅ គដាយាន្
ការពិភាកាជាមួ្យអនករំនាញ ជាមួ្យន្រងត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ។  
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➢ ត្បភព និ្ងគុណភាពទិន្នន័្យ៖ បផ្ន្ាម្គលើគោលការណ៍គុណភាពទិន្នន័្យផ្ដលបាន្ផ្ចង
នូ្វចំនុ្ចខាងគលើការគិរគូរគផសងគទៀរគលើទំេសំំណាក (Sample size), ភាពរំណាងម្ន្
ទិន្នន័្យ (Representativeness), ភាពមិ្ន្លគម្ែៀង (Unbiased), និ្ងលទធភាពកនុងការទទួល
បាន្ទិន្នន័្យ (Availability)និ្ងទាម្ទារការសិកាសុើរគត្ៅ និ្ងគពលគវលាគត្ចើន្បផ្ន្ាម្។ 
ទិន្នន័្យផ្ដលបាន្ពាករណ៍ (Data projection) ក៏អាចគត្បើត្បាស់ជាមូ្លដាឋ ន្ ឬគោលគៅ
បាន្ផងផ្ដរ។ 

➢ លទធផល៖ លទធផលចុងគត្កាយផ្ដលទទួលបាន្ គួរផ្រអាចគធែើការគត្បៀបគធៀបកនុងបរបិទ 

សកលបាន្ និ្ងាន្ភាពត្បហាក់ត្បផ្េលខាៃ ងំគៅន្រងរថភាពជាក់ផ្សតង។  
៦.២ ដំគណាោះត្សាយនាគពលអនាគរ  

គ.ស.ធ.ឌ. ន្រងរួយសត្ម្បសត្មួ្លផ្សែងរកដំគណាោះត្សាយ ចំគពាោះបញ្ហា ផ្ដលត្កសួង សាា ប័ន្
ពាក់ព័ន្ធ បាន្រួបត្បទោះកំ ុងគពលអនុ្វរតកម្មវធិើ។  

➢ រត្ម្វូការការោតំ្ទពើថ្នន ក់ដរកនាតំ្គប់កត្មិ្រ៖ គសនើសុកំារោតំ្ទពើថ្នន ក់ដរកនា ំ និ្ងគពលគវលា
សម្រម្យមួ្យ កនុងការគរៀបចំសូចនាករជាមួ្យត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ គដើម្បើត្បគល់រូន្ថ្នន ក់
ដរកនាអំនុ្ម័្រ។ 

➢ បញ្ហា ធន្ធាន្ម្នុ្សស៖ គសនើសុំវគគបណតុ ោះបណាត លសត្ាប់ គ.ស.ធ.ឌ. និ្ងសាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ 
គដើម្បើពត្ងរងសម្រាភាព និ្ងការយល់ដរងពើវសិ័យឌើរើថល។ 

➢ បញ្ហា ត្កបខណឌ គពលគវលា៖ គដើម្បើសគត្ម្ចការងារតាម្ផ្ផន្ការផ្ដលបាន្គត្ោងទុកគណៈ- 
កាម ធិកាគសដឋកិចច និ្ងធុរកិចចឌើរើថល និ្ងត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ គួរាន្ផ្ផន្ការពគន្ៃឿន្
សកម្មភាពគរៀងៗខៃួន្តាម្ផ្ដលអាចគធែើគៅបាន្។  

➢ បញ្ហា ធន្ធាន្ថវកិា៖ ត្កសួង សាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធ គួរផ្រការ់បន្ាយសកម្មភាពណាផ្ដលមិ្ន្ាន្
ភាពត្បទាក់ត្កឡាន្រងចកខុវសិ័យរបស់រាររដាឋ ភិបាល ត្ពម្ទាងំគធែើការពិភាកាបផ្ន្ាម្ ជាមួ្យ
ន្រង គ.ស.ធ.ឌ. គដើម្បើគរៀបចំ សគត្ម្ច និ្ងគធែើផ្ផន្ការគត្ោងទុកថវកិាចំនាយសត្ាប់ការ
អនុ្វរតគគត្ាងន្ើមួ្យៗ។ 

➢ បញ្ហា កត្មិ្របគចចកគទស៖ គដើម្បើគរៀសវាងនូ្វបញ្ហា ផ្ដលបាន្គរៀបរាប់គៅចំនុ្ចផលប៉ាោះពាល់
ខាងគលើ រាល់ការកំណរ់និ្យម្ន័្យ និ្ងការកំណរ់ទម្ៃន់្ម្ន្សូចនាករ ត្រូវាន្ការត្ពម្គត្ពៀង
ោន ជាមួ្យត្កសួង សាា ប័ន្ផ្ដលពាក់ព័ន្ធ ពិគសសគឺាន្ការពិភាកា និ្ងផតល់គយបល់ពើអនក
បគចចកគទសរំនាញ។ ការបគងកើរសូចនាករត្បកបគដាយសតង់ដាគបបើត្រូវពិនិ្រយគលើចំនុ្ច ២ គន្ោះ 
គពាល គឺ សតង់ដាម្ន្ទិន្ន័យ និ្ងទំេសំំណាក (Sample size)។ ការកំណរ់ទំេសំំណាក គឺត្រូវ
កំណរ់ឱយបាន្ចាស់លាស់ថ្ន សាិរិផ្ដលត្សង់យកម្កគត្បើត្បាស់ ជាមូ្លដាឋ ន្ទិន្នន័្យជារិ 
ឬ ត្ោន់្ផ្រជាសាិរិរំណាងផ្ផនកមួ្យរូច។ 
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ឧបសមព័នធ            

ឧបសម្ព័ន្ធ ១៖ ឧទាេរណ៍ 

សូចនាករកត្មិ្របចច័យ៖ ការកសាងគសដឋកិចចឌើរើថល និ្ងត្បព័ន្ធគអកូ ូសុើ 
II101. សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថល (DAI) 

និ្យម្ន័្យ៖ 
សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថល គឺជាសូចនាករសាសភាគ (Composite Indicators) វាស់ផ្វងគលើទំេំ
វសិាលភាពម្ន្ការរ ើករាលដាលម្ន្បគចចកវទិាឌើរើថលកនុងត្បគទស និ្ងឆ្ៃងត្បគទស។  

វធិើសាស្រសត៖ 
DAI គឺជាសូចនាករសាសភាគ (Composite Indicators) ផ្ដលវាស់ផ្វងគលើរគត្ៅ និ្ងទទរងម្ន្ការចាប់
យកបគចចកវទិាឌើរើថលកនុងត្បគទសចំនួ្ន្ ១៧១ ផ្ដលរមួ្បញ្ចូ លត្គប់រំបន់្។ DAI ផ្ផែកគលើសន្ទសសន៍្
រងម្ន្វសិ័យទាងំ ៣ (បើ) គឺធុរកិចច ត្បជារន្ និ្ងរដាឋ ភិបាល ផ្ដលសន្ទសសន៍្រងន្ើមួ្យៗត្រូវបាន្ដាក់
ទម្ៃន់្គសមើៗោន ។ 

រូបម្ន្ត៖  
សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថល = សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថលរបស់ធុរកិចច + សន្ទសសន៍្ម្ន្ការ
ចាប់យកឌើរើថលរបស់ត្បជារន្ + សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថលរបស់រដាឋ ភិបាល 

• សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថលរបស់ធុរកិចច៖ ចគងាក ម្ធុរកិចច គឺជារម្ម្ៃម្ធយម្ម្ន្សូចនាករ 
ណរា៉ា ល់ចំនួ្ន្ ៤ (បួន្) រមួ្ាន្ ភាគរយម្ន្ធុរកិចចផ្ដលាន្គគេទំព័រ ចំនួ្ន្ម្ន្ត្បព័ន្ធគម្ផ្ដល
ាន្សុវរាិភាព គលបឿន្ទាញយក និ្ងទំេតំ្គបដណត ប់ម្ន្អុើន្ធឺណិររំនាន់្ទើ ៣ គលើម្ផទត្បគទស។ 

• សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថលរបស់ត្បជារន្៖ ចគងាក ម្ត្បជារន្ គឺជារម្ម្ៃម្ធយម្ម្ន្សូចនាករ 
ណរា៉ា ល់ចំនួ្ន្ ៣ (បើ) ផ្ផែកគលើ The Gallup World Poll រមួ្ាន្ គសវាទូរស័ពទចល័រផ្ដលអាច
គត្បើត្បាស់បាន្គៅផទោះ និ្ងអុើន្ធឺណិរផ្ដលអាចគត្បើត្បាស់បាន្គៅផទោះ និ្ងរម្ម្ៃគដើម្បើគត្បើត្បាស ់    
អុើន្ធឺណិរ។ 

• សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថលរបស់រដាឋ ភិបាល៖ ចគងាក ម្រដាឋ ភិបាល គឺជារម្ម្ៃម្ធយម្ម្ន្សន្ទ-
សសន៍្រងចំនួ្ន្បើ រមួ្ាន្ ត្បព័ន្ធរដឋបាលសនូល គសវាសាធារណៈតាម្ត្បព័ន្ធអន្ឡាញ និ្ងអរត-
សញ្ហញ ណឌើរើថល។ ទិន្នន័្យគសវាសាធារណៈតាម្ត្បព័ន្ធអន្ឡាញ អាចទាញយកបាន្ពើ UN’s 

Online Service Index។ ទិន្នន័្យត្បព័ន្ធរដឋបាលសនូល និ្ងអរតសញ្ហញ ណឌើរើថល ត្រូវបាន្ត្បមូ្ល
គដាយធនាោរពិភពគលាក (World Bank)។ 
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សូចនាករសាសភាគ (Composite Indicators) កនុងសន្ទសសន៍្ម្ន្ផ្ផនកន្ើមួ្យៗ ត្រូវបាន្បំផ្បៃងគៅជា
ទត្ម្ង់ណរា៉ា ល់កនុងចគនាៃ ោះាត្រដាឋ ន្ពើ ០ គៅ ១ គដើម្បើធានាឱយបាន្ផលរោះគសមើោន គលើបផ្ត្ម្បត្មួ្ល 
(Variation) ម្ន្សន្ទសសន៍្រមួ្។ 
តារាងទើ១៖ ចគងាក ម្ធុរកិចច (ការដាក់ទម្ៃន់្គៅផ្ផនក) 

ផ្ផនក ទម្ៃន់្ ត្បភព 
គវបសាយធុរកិចច 1/4 WBG Enterprise Surveys 

សុវរាិភាពម្ន្ត្បព័ន្ធគម្ 1/4 Netcraft 

គលបឿន្ទាញយក 0/4 Ookla Net Index 

ការត្គបដណត ប់ម្ន្អុើន្ធឺណិរ រំនាន់្ ៣ 1/4 GSMA 

 
តារាងទើ២៖ ចគងាក ម្ត្បជាពលរដឋ (ការដាក់ទម្ៃន់្គៅផ្ផនក) 

ផ្ផនក ទម្ៃន់្ ត្បភព 
អុើន្ធឺណិរតាម្ទូរស័ពទម្ដ 1/3 Gallup World Poll 

អុើន្ធឺណិរផ្ដលអាចគត្បើត្បាស់បាន្គៅផទោះ 0/3 Gallup World Poll 

រម្ម្ៃគដើម្បើគត្បើត្បាស់អុើន្ធឺណិរ 1/3 TBC 

 

តារាងទើ៣៖ ចគងាក ម្រដាឋ ភិបាល (ការដាក់ទម្ៃន់្គៅផ្ផនក) 

សន្ទសសន៍្រង ផ្ផនក សូចនាករ ទម្ៃន់្ ត្បភព 

ត្បព័ន្ធរដឋបាលសនូល 

ត្បព័ន្ធម្ន្ការ
ត្គប់ត្គងព័រ៌ាន្
េរិញ្ញវរាុ 

មុ្ខងារសគត្ម្ចថវកិា 1/20 

WBG 

មុ្ខងារគណនាថវកិា 0/20 
មុ្ខងារគណន្ើផ្រមួ្យ
របស់ររនាោរ 

1/20 

ទិន្នន័្យត្បភពម្ន្ 
េរិញ្ញវរាុ 

1/20 

ត្បព័ន្ធព័រ៌ាន្
ធន្ធាន្ម្នុ្សស 

ត្បព័ន្ធត្គប់ត្គងទិន្នន័្យ
ធន្ធាន្ម្នុ្សស 

1/10 
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តារាងទាងំបើខាងគលើ ាន្កំណរ់ទម្ៃន់្តាម្ផ្ផនក និ្ងសូចនាករ និ្ងត្បភពទិន្នន័្យ គេើយរម្ម្ៃម្ន្ទម្ៃន់្
ពណ៌ត្កេម្ គឺជាការបញ្ហា ក់ពើការមិ្ន្អាចសគត្ម្ចបាន្កនុងការអនុ្វរត។  
ទិន្នន័្យគឺជាធារុចូលយ៉ា ងសំខាន់្កនុងដំគណើ រការតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃគលើសូចនាករន្ើមួ្យៗផ្ដល
ត្កសួងសាា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធត្រូវអនុ្វរតកម្មវធិើ។ ទិន្នន័្យផ្ដល គ.ស.ធ.ឌ. គួរកំណរ់យកម្កគត្បើត្បាស់
សត្ាប់ ការអនុ្វរតការតាម្ដាន្ និ្ងវាយរម្ម្ៃាន្ត្បភពម្កពើ៖ 

• ទិន្នន័្យម្ន្អងគការអន្តរជារិ 
• ទិន្នន័្យរដាឋ ភិបាល 
• ទិន្នន័្យត្កសួង សាា ប័ន្ផ្ទទ ល់ខៃួន្ 
• ទិន្នន័្យអងគការសងគម្សុើវលិ 
• ទិន្នន័្យវសិ័យឯករន្។ 

ត្បគភទទិន្នន័្យផ្ដល គ.ស.ធ.ឌ. កំណរ់គចញ គឺជាទិន្នន័្យផ្បបបរាិណវសិ័យផ្ដលពាក់ព័ន្ធ និ្ង
ត្សបតាម្ត្កបខណឌ គោលន្គយបាយគន្ៃរោះ។ 

មុ្ខងារគបើកត្បាក់គបៀ-
វរសរត៍ាម្គអ ចិត្រូនិ្ក 

1/10 

ពន្ធដារតាម្ 
គអ ចិត្រូនិ្ក 

មុ្ខងារត្គប់ត្គងពន្ធដារ
តាម្ផ្បបគអ ចិត្រូនិ្ក 

1/10 

ឯកសារគអ ចិត្រូនិ្ក 1/10 

គយគអ ចិត្រូនិ្ក 
មុ្ខងារត្គប់ត្គងគយ
តាម្ផ្បបគអ ចិត្រូនិ្ក 

1/5 

លទធកម្មគអ តិ្រូនិ្ក 
មុ្ខងារលទធកម្មតាម្
ផ្បបគអ ចិត្រូនិ្ក 

1/5 

អរតសញ្ហញ ណឌើរើថល 

ការទទួលយកគសវា ទំេមំ្ន្គសវា 1/2 

WBG 
េរាគលខាឌើរើថល 

មុ្ខងារេរាគលខា 
ឌើរើថល 

1/4 

មុ្ខងាររបស់ការ 
ត្បគភទការ 1/8 

មុ្ខងាររើវាត្រ 1/8 

គសវាសាធារណៈតាម្ 
រយៈអន្ឡាញ 

  
សន្ទសសន៍្ម្ន្គសវាតាម្
ត្បព័ន្ធអន្ឡាញ 

1 UNDESA 
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ឧបសម្ព័ន្ធ ២៖ តារាងសគងខបសូចនាករ 

កត្មិ្រ ត្កុម្ គលខកូដ សូចនាករ 
អងគភាពទទលួ

បន្ទុក 

បចច័យ 

ការកសាងគសដឋកិចច
ឌើរើថល និ្ងត្បព័ន្ធ 
គអកូ ូសុើ 

II101 សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថល (DAI) អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

II102 សន្ទសសន៍្ម្ន្ការអភិវឌឍរដាឋ ភិបាលឌើរើថល 
(e-Government Development Index) 

ក.ប.ទ 

II103 សន្ទសសន៍្ភាពធន់្ឌើរើថលម្ន្សេត្ោស 
(Digital Intensity Index of Enterprise) 

ក.ស.េ.វ 

ការរមួ្ចំផ្ណកបគងកើន្
ផលិរភាព និ្ង
ត្បសិទធភាពគសដឋកិចច 

II201 
អត្តាផលិរផលកនុងត្សុកាន្ត្បភពម្កពើ
គសដឋកិចចឌើរើថល 

ក.ស.េ.វ 

II202 
ចំនួ្ន្ដុលម្ន្ការទូទារ់ត្បាក់តាម្រយៈ
ត្បព័ន្ធគអ ចិត្រូនិ្ក គិរជាសាច់ត្បាក់ 

ក.ស.េ.វ 

លទធផល
ចុងគត្កាយ 

ការអភិវឌឍន៍្គេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធ 

OCI101 សន្ទសសន៍្គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធទូរគម្នាគម្ន៍្ 
(TII) 

អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

OCI102 
គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធបគចចកវទិាេរិញ្ញវរាុ និ្ង
ត្បព័ន្ធទូទារ់សងត្បាក់ឌើរើថល 

អ.ស.េ 

ការកសាងពលរដឋ 
ឌើរើថល 

OCI301 
អនុ្សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថលរបស់ 
ត្បជាពលរដឋ 

អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

OCI302 
ភាគរយត្បជារន្ផ្ដលាន្អកខរកម្ម 
ឌើរើថល 

ក.អ.យ.ក 

OCI303 សន្ទសសន៍្ម្ន្បណតុ ំ ធន្ធាន្ម្នុ្សស (HCI) អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

ការកសាង 
រដាឋ ភិបាលឌើរើថល 

OCI401 
អនុ្សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថលរបស់ 
រដាឋ ភិបាល 

អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

OCI402 សន្ទសសន៍្ម្ន្ការបគត្ម្ើគសវា ក.ប.ទ 

OCI403 
ត្បព័ន្ធព័រ៌ាន្ត្គប់ត្គងធន្ធាន្ម្នុ្សស
កនុងវសិ័យសាធារណៈ 

ក.ម្.ស 
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OCI404 
ត្បព័ន្ធព័រ៌ាន្ត្គប់ត្គងេរិញ្ញវរាុ 
សាធារណៈ 

ក.ស.េ.វ 

OCI405 ត្បព័ន្ធពន្ធតាម្ផ្បបគអ ចិត្រូនិ្ក អ.ព.ដ 
OCI406 ត្បព័ន្ធគយតាម្ផ្បបគអ ចិត្រូនិ្ក អ.គ.រ 

OCI407 
ត្បព័ន្ធលទធកម្មសាធារណៈតាម្ផ្បប 
គអ ចិត្រូនិ្ក 

ក.ស.េ.វ 

ការកសាងធុរកិចច   
ឌើរើថល 

OCI501 
អនុ្សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់យកឌើរើថលរបស់
វសិ័យធុរកិចច 

អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

OCI502 
ភាគរយម្ន្សេត្ោសធុន្រូច និ្ងម្ធយម្
ផ្ដលអាចគត្បើត្បាស់បគចចកវទិាថមើឌើរើថល 

ក.ឧ.វ.ប.ន្ 

ការការ់បន្ាយផល
ប៉ាោះពាល់ 

OCI601 
ភាគរយម្ន្ការអនុ្វរតការពែកិចចពន្ធរបស់
សេត្ោសពាណិរាកម្មតាម្គអ ចិត្រូនិ្ក 

អ.ព.ដ 

លទធផល
ចុងឆ្ន  ំ

(១)រភាា ប់ឌើរើថល 

OPI01001 
ចំនួ្ន្ម្រឈម្ណឌ លទិន្នន័្យផ្ដលបាន្
បគងកើរ 

ក.ប.ទ 

OPI01002 ចំនួ្ន្អនកគត្បើត្បាស់អុើន្ធឺណិរ ក.ប.ទ 

OPI01003 
ភាគរយម្ន្ត្បជារន្ផ្ដលគត្បើត្បាស់ 
អុើន្ធឺណិរ  

ក.ប.ទ 

OPI01004 គលបឿន្អុើន្ធឺណិរគិរជាម្ធយម្ភាគ ក.ប.ទ 
OPI01005 គលបឿន្អុើន្ធឺណិរកនុងការទាញយក ក.ប.ទ 

OPI01006 
ភាគរយត្បជាពលរដឋសរុបផ្ដលគត្បើត្បាស់
គលបឿន្អុើន្ធឺណិរ (5G) 

ក.ប.ទ 

OPI01007 
ភាគរយត្បជាពលរដឋសរុបផ្ដលគត្បើត្បាស់
គលបឿន្អុើន្ធឺណិរ (4G) 

ក.ប.ទ 

OPI01008 
ភាគរយត្បជាពលរដឋសរុបផ្ដលគត្បើត្បាស់
គលបឿន្អុើន្ធឺណិរ (3G) 

ក.ប.ទ 

OPI01009 
ភាគរយត្បជាពលរដឋសរុបផ្ដលគត្បើត្បាស់
គលបឿន្អុើន្ធឺណិរ (2G) 

ក.ប.ទ 
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OPI01010 
ភាគរយម្ន្ការគត្បើអុើន្ធឺណិរតាម្ទូរស័ពទ
ចល័រ 

ក.ប.ទ 

OPI01011 
ភាគរយម្ន្ការគត្បើអុើន្ធឺណិរគៅផទោះភាគ
រយម្ន្ការគត្បើអុើន្ធឺណិរគៅផទោះ(WIFI) 

ក.ប.ទ 

OPI01012 រម្ម្ៃម្ន្គលបឿន្អុើន្ធឺណិរជាម្ធយម្ ក.ប.ទ 

OPI01013 
ភាគរយត្បជារន្ផ្ដលគត្បើត្បាស់គសវា
ទូរស័ពទ 

ក.ប.ទ 

OPI01014 ចំនួ្ន្ម្ន្ការគត្បើត្បាស់ទូរស័ពទអចល័រ ក.ប.ទ 

OPI01015 
ចំនួ្ន្ម្ន្ការគត្បើត្បាស់គសវាអុើន្ធឺណិរ 
អចល័រគៅតាម្ផទោះ 

ក.ប.ទ 

OPI01016 
ចំនួ្ន្គគត្ាងអភិវឌឍន៍្គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ
ឌើរើថលផ្ដលាន្ការសេការ រវាងរដឋ 
និ្ងឯករន្ 

ក.ស.េ.វ 

OPI01017 
ចំនួ្ន្គគត្ាងោតំ្ទគេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ 
ឌើរើថលផ្ដលាន្ការសេការ រវាងរដឋ 
និ្ងឯករន្ 

ក.ស.េ.វ 

(២)គេដាឋ រចនា 
សម្ព័ន្ធបគចចកវទិា និ្ង
ត្បព័ន្ធទូទារ់ 
សាច់ត្បាក់ 

OPI02001 
ចំនួ្ន្សារិកថ្នន ក់ជារិរបស់ត្បព័ន្ធ 
KHQR 

ធ.ក 

OPI02002 
ចំនួ្ន្សារិកអន្តរជារិរបស់ត្បព័ន្ធ 
KHQR 

ធ.ក 

OPI02003 ចំនួ្ន្អនកគត្បើត្បាស់ត្បព័ន្ធKHQR  ធ.ក 
OPI02004 ចំនួ្ន្ស្រសតើគត្បើត្បាស់ត្បព័ន្ធKHQR ធ.ក 

OPI02005 
ចំនួ្ន្វគគបណដុ ោះបណាដ លសតើពើរំនាញផ្ផនក  
បគចចកវទិាេរិញ្ញវរាុ 

អ.ស.េ 

OPI02006 

ភាគរយម្ន្ការចំណាយថវកិាផ្ដលទទួល
បាន្ពើម្ដគូអភិវឌឍគលើការអភិវឌឍ 
គេដាឋ ចនាសម្ព័ន្ធផ្ដលោតំ្ទដល់បរវិរតកម្ម 
ឌើរើថល 

ក.ស.េ.វ 
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(៣) ូេសុើសទិក និ្ង
ការដរករញ្ាូ ន្គោល-
គៅចុងគត្កាយ 

OPI03001 
ចំនួ្ន្សរុបម្រឈម្ណឌ លត្បព័ន្ធព័រ៌ាន្ 
 ូេសុើសទិក 

ក.ប.ទ 

OPI03002 
ភាគរយម្ន្ភាពត្ររម្ត្រូវម្ន្ត្បព័ន្ធ
អាសយដាឋ ន្រូបវន័្ត 

ក.ប.ទ 

(៦)ភាពជាអនក
ដរកនាឌំើរើថល 

OPI06001 
ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើគៅតាម្ត្កសួង សាា ប័ន្ផ្ដល
ាន្រំនាញបគចចកវទិាឌើរើថល 

ក.ម្.ស 

OPI06002 
ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើជាស្រសតើគៅតាម្ត្កសួង សាា ប័ន្
ផ្ដលាន្រំនាញបគចចកវទិាឌើរើថល 

ក.ម្.ស 

OPI06003 
ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើគៅតាម្ត្កសួង សាា ប័ន្ផ្ដល
បាន្បញ្ច ប់កត្មិ្រសិកាថ្នន ក់គ ើងគៅកនុង
រំនាញព័រ៌ាន្វទិា 

ក.ម្.ស 

OPI06004 
ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើជាស្រសតើគៅតាម្ត្កសួង សាា ប័ន្
ផ្ដលបាន្បញ្ច ប់កត្មិ្រសិកាថ្នន ក់គ ើងគៅ
កនុងរំនាញព័រ៌ាន្វទិា 

ក.ក.ន្ 

OPI06005 
ចំនួ្ន្ម្នុ្សសផ្ដលបាន្បញ្ច ប់ថ្នន ក់អនុ្-
បណឌិ រគ ើងគៅគលើរំនាញបគចចកវទិា 
ឌើរើថល 

ក.អ.យ.ក 

OPI06006 
ចំនួ្ន្ស្រសតើផ្ដលបាន្បញ្ច ប់ថ្នន ក់អនុ្បណឌិ រ
គ ើងគៅគលើរំនាញបគចចកវទិាឌើរើថល 

ក.ក.ន្ 

(៧) ធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្
គទពគកាសលយ 
ឌើរើថល 

OPI07001 
ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើរំនាញឌើរើថលសរុបកនុងវសិ័យ
ត្គប់ត្គងសន្តិសុខសាយប័រ 

ក.ម្.ស 

OPI07002 
ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើរំនាញឌើរើថលសរុបជាត្សើតកនុង 
វសិ័យត្គប់ត្គងសន្តិសុខសាយប័រ 

ក.ក.ន្ 

OPI07003 
ចំនួ្ន្និ្សិសរទទួលបាន្អាហារូបករណ៍គលើ
ផ្ផនកបគចចកវទិាឌើរើថលគៅកនុងត្សុកកនុង
មួ្យឆ្ន  ំ

ក.អ.យ.ក 
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OPI07004 
ចំនួ្ន្និ្សសរិទទួលបាន្អាហារូបករណ៍
គត្ៅត្បគទសគលើផ្ផនកបគចចកវទិាឌើរើថល
កនុងមួ្យឆ្ន  ំ

ក.អ.យ.ក 

OPI07005 
ចំនួ្ន្សាស្រសាត ចារយផ្ដលគធែើការសិកា
ត្សាវត្ជាវ និ្ងអភិវឌឍន៍្ គលើន្វានុ្វរតន៍្ 
ឌើរើថល 

ក.អ.យ.ក 

OPI07006 
ចំនួ្ន្កំគណើ ន្សិសានុ្សិសសផ្ដលបញ្ច ប់
ថ្នន ក់ពាក់ព័ន្ធន្រងរំនាញឌើរើថល 

ក.អ.យ.ក 

OPI07007 
ចំនួ្ន្កំគណើ ន្សិសានុ្សិសសជាស្រសតើផ្ដល 
បញ្ច ប់ថ្នន ក់ពាក់ព័ន្ធន្រងរំនាញឌើរើថល 

ក.ក.ន្ 

(៨) ពលរដឋ 
ឌើរើថល 

OPI08001 

ចំនួ្ន្ម្ន្ការគរៀបចំត្ពររតិការណ៍ជារិ ឬ 
យុទធនាការជារិកនុងការផសពែផាយអំពើ 
អរាត្បគយរន៍្ម្ន្ការចាប់យកគសដឋកិចច 
ឌើរើថល 

អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

OPI08002 
ចំនួ្ន្កម្មករ-និ្គយរិរ ផ្ដលបញ្ច ប់វគគ
បណដុ ោះបណាដ លវជិាា រើវៈឌើរើថល ផ្ដល
ទទួលបាន្ការោតំ្ទពើរាររដាឋ ភិបាល 

ក.ក.ប 

OPI08003 ចំនួ្ន្ឆ្ន រំពំរងទុកម្ន្ឆ្ន សំិកា ក.អ.យ.ក 
OPI08004 ចំនួ្ន្ឆ្ន សំិកាជាម្ធយម្ ក.អ.យ.ក 
OPI08005 សាាត្រចុោះគឈាម ោះចូលគរៀន្សរុប ក.អ.យ.ក 
OPI08006 ភាគរយអកខរកម្មសត្ាប់ម្នុ្សសគពញវយ័ ក.អ.យ.ក 

OPI08007 
ចំនួ្ន្សរុបមុ្ខវជិាា បគចចកវទិាឌើរើថលត្រូវ
បាន្ដាក់បញ្ចូ លកនុងកម្មវធិើសិកាចាប់ពើ
ថ្នន ក់បឋម្សិកាគ ើងគៅ 

ក.អ.យ.ក 

OPI08008 ចំនួ្ន្ស្រសតើផ្ដលាន្រំនាញឌើរើថល ក.ក.ន្ 

OPI08009 
ចំនួ្ន្ស្រសតើផ្ដលបាន្បញ្ច ប់វគគបណដុ ោះ-
បណាដ លវជិាា រើវៈឌើរើថល 

ក.ក.ន្ 
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(១០) គន្ៃរោះរំរុញ
ការអនុ្វរតឌើរើថល 
  

OPI10001 ចំនួ្ន្សារិកសរុបរបស់ CamDX ក.ស.េ.វ 
OPI10002 ចំនួ្ន្សរុបម្ន្អនកគត្បើត្បាស់ CamDigiKey ក.ស.េ.វ 

OPI10003 
ចំនួ្ន្ត្បជាពលរដឋសរុបផ្ដលាន្ 
អរតសញ្ហញ ណឌើរើថល 

ក.ស.េ.វ 

OPI10004 
ចំនួ្ន្សាា ប័ន្ផ្ដលាន្នូ្វការបគត្ម្ើគសវា
សាធារណៈតាម្រយៈត្បព័ន្ធបគចចកវទិា-
ព័រ៌ាន្ 

ក.ម្.ផ 

OPI10005 
ចំនួ្ន្ត្បជារន្ផ្ដលាន្អរតសញ្ហញ ណ 
ឌើរើថលគដើម្បើចូលគត្បើត្បាស់ 
គសវាសាធារណៈតាម្អន្ឡាញ 

ក.ប.ទ 

OPI10006 
ចំនួ្ន្ផរថលរដាឋ ភិបាលសត្ាប់បគត្ម្ើ 
គសវាសាធារណៈ 

ក.ប.ទ 

OPI10007 
ចំនួ្ន្សេត្ោសផ្ដលបាន្គត្បើត្បាស ់
គសវាផ្សែងរកដំគណាោះត្សាយឌើរើថល 

ក.ព.ណ 

OPI10008 
មុ្ខងារគបើកត្បាក់គបៀវរសតាម្ត្បព័ន្ធ 
គអ ចិត្រូនិ្ក 

ក.ស.េ.វ 

OPI10009 
កត្មិ្រគពញចិរតកនុងការទទួលយកគសវា
ផ្សែងរកដំគណាោះត្សាយឌើរើថល 

ក.ព.ណ 

(១១) អភិបាលកិចច
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យ 

OPI11001 
ចំនួ្ន្ថ្នន លជារិសត្ាប់រកាទុក និ្ងផ្ចក
រផំ្លកទិន្នន័្យ ផ្ដលបាន្បគងកើរ 

ក.ប.ទ 

OPI11002 
ចំនួ្ន្សេត្ោស ឬពាណិរាកម្មផ្ដលចុោះ
បញ្ា ើអារើវកម្មតាម្រយៈត្បព័ន្ធចុោះបញ្ា ើ 
អារើវកម្មតាម្ថ្នន លបគចចកវទិាព័រ៌ាន្ 

ក.ស.េ.វ 

OPI11003 
មុ្ខងារត្គប់ត្គងធន្ធាន្ម្នុ្សសកនុង 
វសិ័យសាធារណៈ 

ក.ម្.ស 

OPI11004 មុ្ខងារករ់ត្តាចំណូលសាធារណៈ ក.ស.េ.វ 
OPI11005 មុ្ខងារអនុ្ម័្រថវកិា ក.ស.េ.វ 
OPI11006 មុ្ខងារគណនាថវកិា ក.ស.េ.វ 
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OPI11007 មុ្ខងារររនាោរផ្រមួ្យ ក.ស.េ.វ 
OPI11008 មុ្ខងារត្បកាសពន្ធតាម្ផ្បបគអ ចិត្រូនិ្ក អ.ព.ដ 

OPI11009 
ចំនួ្ន្គសវាសាធារណៈផ្ដលបាន្គធែើ 
ឌើរើថលូបន្ើយកម្ម 

ក.ប.ទ 

(១២) បរវិរតកម្ម 
ឌើរើថលសេត្ោស 

OPI12001 ភាគរយម្ន្អារើវកម្មផ្ដលាន្គគេទំព័រ ក.ព.ណ 

OPI12002 
ចំនួ្ន្កម្មវធិើផ្ដលទទួលបាន្មូ្លនិ្ធិោតំ្ទ
ពើរាររដាឋ ភិបាលគលើការពគន្ៃឿន្ន្វានុ្វរតន៍្ 
បគចចកវទិាឌើរើថល 

ក.ស.េ.វ 

OPI12003 
ចំនួ្ន្ធុរកិចចផ្ដលទទួលបាន្មូ្លនិ្ធិពើ 
រាររដាឋ ភិបាលសត្ាប់ពគន្ៃឿន្អារើវកម្ម 

ក.ស.េ.វ 

OPI12004 
ចំនួ្ន្អារើវកម្មតាម្ត្បព័ន្ធគអ ចិត្រូនិ្ក
ផ្ដលបាន្ចុោះបញ្ា ើគដាយគជាគរ័យ 

ក.ព.ណ 

OPI12005 
ចំនួ្ន្អារើវកម្មផ្ដលបាន្គត្បើត្បាស់គសវា 
ឌើរើថលកនុងត្បរិបរតិការអារើវកម្ម 

ក.ព.ណ 

OPI12006 ភាគរយម្ន្ការវនិិ្គយគគលើវសិ័យឌើរើថល ក.អ.ក 
OPI12007 ចំនួ្ន្ត្កុម្េ ុន្វនិិ្គយគគលើវសិ័យឌើរើថល ក.អ.ក 

OPI12008 
ចំនួ្ន្សេត្ោស ឬ អារើវកម្មផ្ដលអាចគធែើ
ពាណិរាកម្មឆ្ៃងត្ពំផ្ដន្ 

ក.ព.ណ 

OPI12009 
ចំនួ្ន្សេត្ោសផ្ដលគត្បើត្បាស់បគចចក-
វទិាគកាៃ ដកនុងត្បគទស 

ក.ព.ណ 

OPI12010 
ចំនួ្ន្សេត្ោសផ្ដលគត្បើត្បាស់អុើផ្ម្៉ាល
សេត្ោសផ្ទទ ល់ខៃួន្ 

ក.ព.ណ 

OPI12011 
ចំនួ្ន្សេត្ោសផ្ដលាន្គឈាម ោះគដើម្ជារិ
គៅកនុងត្បព័ន្ធអុើន្ធឺណិរ 

ក.ព.ណ 

OPI12012 
ចំនួ្ន្សេត្ោសធុន្រូច និ្ងម្ធយម្ផ្ដល
គត្បើត្បាស់វក័ិយបត្រគអ ចិត្រូនិ្ក 

អ.ព.ដ 
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OPI12013 
ចំនួ្ន្ម្ន្ការផសពែផាយអំពើ 
បរសិាា ន្ការសាកលបងបគចចកវទិាេរិញ្ញវរាុ 

អ.ស.េ 

(១៣) ត្បព័ន្ធ 
គអកូ ូសុើ 
សេត្គិន្ភាព និ្ង
ធុរកិចចថមើ 

OPI13001 
ចំនួ្ន្សេត្ោសផ្ដលាន្គគេទំព័រផ្ទទ ល់
ខៃួន្ 

ក.ព.ណ 

OPI13002 
ចំនួ្ន្អារើវកម្មតាម្ត្បព័ន្ធគអ ចិត្រូនិ្កគធែើ
ការត្បកាសពន្ធ 

អ.ព.ដ 

OPI13003 ចំនួ្ន្អារើវកម្មតាម្ត្បព័ន្ធគអ ចិត្រូនិ្ក ក.ព.ណ 

OPI13004 
ភាគរយសេត្ោសធុន្រូច និ្ងម្ធយម្
ផ្ដលបាន្គត្បើត្បាស់បណាត ញសងគម្ 

ក.ព.ណ 

OPI13005 
ភាគរយអារើវកម្មផ្ដលាន្គត្បើត្បាស ់
បណាត ញសងគម្ 

ក.ព.ណ 

OPI13006 
ចំនួ្ន្សេត្ោសធុន្រូច និ្ងម្ធយម្ផ្ដល
គត្បើត្បាស់ការលក់តាម្អុើន្ធឺណិរ 

ក.ព.ណ 

(១៤) ផ្ខសត្ចវាក់
រម្ម្ៃឌើរើថល 

OPI14001 
អត្តាត្គបដណដ ប់របស់ត្បព័ន្ធទូទារ់    
សងត្បាក់ឌើរើថល 

ធ.ក 

(១៥) ទិដឋភាព
គសដឋកិចច និ្ង សងគម្ 

OPI15001 
ភាគរយម្ន្ការចំណាយថវកិារដាឋ ភិបាល
គលើការអភិវឌឍគេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធផ្ដល 
ោតំ្ទដល់បរវិរតកម្មឌើរើថល 

ក.ស.េ.វ 

OPI15002 

ភាគរយម្ន្ការចំណាយថវកិាផ្ដលទទួល
បាន្ពើម្ដគូអភិវឌឍគលើការអភិវឌឍគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធផ្ដលោតំ្ទដល់បរវិរតកម្ម 
ឌើរើថល 

ក.ស.េ.វ 

OPI15003 
ចំនួ្ន្បទគលមើសផ្ដលអគគនាយកត្បឆ្ងំ
បទគលមើសបគចចកវទិាទទួលបាន្ 

ក.ម្.ផ 

OPI15004 
បគងកើរម្រឈម្ណឌ លសត្ាប់ការគឆ្ៃើយរប
ន្រងឧបបរតិគេរុសន្តិសុខកំុពយូទ័រ និ្ង 
អុើន្ធឺណិរ 

ក.ប.ទ 
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OPI15005 
ចំនួ្ន្បទគលមើសផ្ដលម្រឈម្ណឌ លសត្ាប់
ការគឆ្ៃើយរបន្រងឧបបរតិគេរុសន្តិសុខ 
កំុពយូទ័រ និ្ងអុើន្ធឺណិរទទួលបាន្ 

ក.ប.ទ 

OPI15006 
ចំនួ្ន្ការផសពែផាយ និ្ងការគលើកកម្ពស់
ការយល់ដរងសាធារណៈគៅគលើបញ្ហា  
សន្តិសុខសាយប័រ 

ក.ព.ម្ 

OPI15007 
ពិន្ទុម្ន្ការគពញចិរតគលើការគត្បើត្បាស់គសវា
តាម្ត្បព័ន្ធគអ ចិត្រូនិ្ករបស់អនកទទួល
យកគសវាសាធារណៈ 

ក.ស.ព 

(១៦) ទិដឋភាព
ត្បព័ន្ធសារគពើពន្ធម្ន្
គសដឋកិចច និ្ង សងគម្
ឌើរើថល 

OPI16001 
មុ្ខងារត្គប់ត្គងពន្ធគៅកនុងត្បព័ន្ធពន្ធ 
គអ ចិត្រូនិ្ក 

អ.ព.ដ 

ធារុចូល   

IPI1001 
ចំនួ្ន្គគត្ាងផ្ដលបាន្គត្ោងទុកសត្ាប់ធុរកិចច និ្ង 
គសដឋកិចចឌើរើថល 

IPI1002 
ចំនួ្ន្គគត្ាងផ្ដលបាន្អនុ្វរតសត្ាប់ធុរកិចច និ្ង  
គសដឋកិចចឌើរើថល 
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ឧបសម្ព័ន្ធទើ ៣៖ តារាងសូចនាករ 

កត្មិ្រ 
គលខ
កូដ 

សូចនាករ គោលបំណង ត្បភពទិន្នន័្យ 
វដត 

រាយការណ៍ 
អងគភាព
ទទលួបន្ទុក 

បចច័យ 

ការកសាងគសដឋកិចច ឌើរើថល និ្ងត្បព័ន្ធគអកូ ូសុើ 

II101 
សន្ទសសន៍្ម្ន្ការចាប់
យកឌើរើថល (DAI) 

វាស់សទង់កត្មិ្រម្ន្ការ
ចាប់យកឌើរើថលគៅ 
កម្ពុជា 

ការគណនា ៣ ឆ្ន មំ្តង អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

II102 

សន្ទសសន៍្ម្ន្ការ
អភិវឌឍរដាឋ ភិបាល 
ឌើរើថល  
(e-Government 

Development 

Index) 

វាស់សទង់កត្មិ្រ ម្ន្ការ
អភិវឌឍរដាឋ ភិបាល 
ឌើរើថលគៅកម្ពុជា 
  

អគងករគសដឋកិចច
សងគម្កិចច 
កម្ពុជា 

៣ ឆ្ន មំ្តង ក.ប.ទ 

II103 
សន្ទសសន៍្ភាពធន់្ 
ឌើរើថលម្ន្សេត្ោស 
(DII Enterprises) 

វាស់សទង់កត្មិ្រភាព
ធន់្ឌើរើថលរបស់ 
សេត្ោស 

ការគណនា ត្បចាឆំ្ន  ំ អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

ការរមួ្ចំផ្ណកបគងកើន្ផលិរភាព និ្ងត្បសិទធភាពគសដឋកិចច 

II201 
អត្តាផលិរផលកនុង
ត្សុកាន្ត្បភពម្ក
ពើគសដឋកិចចឌើរើថល 

តាម្ដាន្ការរមួ្-
ចំផ្ណកដល់ 
ផលិរផលកនុងត្សុក
របស់សកាដ នុ្ពល 
គសដឋកិចចឌើរើថល 

ការវាយរម្ម្ៃ
កំគណើ ន្ 
គសដឋកិចចកម្ពុជា 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ស.េ.វ 

II202 

 
 
 
ចំនួ្ន្ដុលម្ន្ការ
ទូទារ់ត្បាក់តាម្រយៈ
ត្បព័ន្ធគអ ចិត្រូនិ្ក
គិរជាសាច់ត្បាក់ 
 
 
 
  

តាម្ដាន្សកាដ នុ្ពល
ម្ន្ការត្គបដណដ ប់ម្ន្
ការទូទារ់សាច់ត្បាក់
តាម្រយៈត្បព័ន្ធ 
គអ ចិត្រូនិ្ក 
 

 

 

 
 

របាយការណ៍
បូកសរុប
ទិន្នន័្យ 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ធ.ក 
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លទធផល 
ចុងគត្កាយ 

ការអភិវឌឍន៍្គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ 

OCI 
101 

សន្ទសសន៍្គេដាឋ រចនា-
សម្ព័ន្ធទូរគម្នាគម្ន៍្ 
(TII) 

វាស់សទង់កត្មិ្រម្ន្ 
គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ
ទូរគម្នាគម្ន៍្កនុងការ
ចាប់យកឌើរើថល គៅ
ត្បគទសកម្ពុជា 

អគងករគសដឋកិចច
សងគម្កិចច 
កម្ពុជា 

២ ឆ្ន មំ្ដង អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

OCI 
102 

គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ 
បគចចកវទិាេរិញ្ញវរាុ
និ្ងត្បព័ន្ធទូទារ់សង
ត្បាក់ឌើរើថល 

(១).ការកសាង 
គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ
ផ្ដលោតំ្ទដល់ការគធែើ
បរវិរតកម្មឌើរើថល 
កនុងវសិ័យេរិញ្ញវរាុជា
ពិគសសការអភិវឌឍ
ត្បព័ន្ធគអកូ ូសុើម្ន្ 
បគចចកវទិាេរិញ្ញវរាុ 
និ្ង (២).ការអភិវឌឍ
ត្បព័ន្ធទូទារ់សងត្បាក់
ឌើរើថល ផ្ដលធានា
បាន្នូ្វវសិាលភាព
ត្គបដណដ ប់ទាងំវសិ័យ 
ធនាោរ និ្ង វសិ័យ
េរិញ្ញវរាុមិ្ន្ផ្ម្ន្
ធនាោរ,លកខណៈ 
អន្តរត្បរិបរតិការ
ត្បកបគដាយភាព 
ត្គប់ត្រុងគត្ជាយ, ទំនុ្ក
ចិរត និ្ង ភាពគរឿជាក់, 
និ្ង ត្បសិទធភាព និ្ង
សុវរាិភាពខពស់ គដាយ
គត្បើត្បាស់ និ្ងបគងកើរ
លទធភាពទាញយកអរា-
ត្បគយរន៍្ពើបគចចកវទិា
េរិញ្ញវរាុ ផ្ដលកំពុង

របាយការណ៍
បូកសរុប 
សូចនាករ
កត្មិ្រលទធផល
កនុងឆ្ន  ំ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ត្បចា ំ
ត្រើាស 

អ.ស.េ 
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ាន្ការរ ើកចគត្ម្ើន្យ៉ា ង
ឆ្ប់រេ័ស 

ការកសាងពលរដឋឌើរើថល 

OCI 
301 

អនុ្សន្ទសសន៍្ម្ន្ការ
ចាប់យកឌើរើថល
របស់ត្បជាពលរដឋ 

ការផ្ត្បកាៃ យគៅជា
ពលរដឋឌើរើថលគដើម្បើ
បគងកើរជាចលករម្ន្   
បរវិរតកម្មឌើរើថល 

ការគណនា ត្បចាឆំ្ន  ំ អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

OCI 
302 

ភាគរយត្បជារន្
ផ្ដលាន្អកខរកម្ម 
ឌើរើថល 

គដើម្បើគលើកកម្ពស់ភាព
ជាអនកដរកនាឌំើរើថល 
ត្ពម្ទាងំអភិវឌឍ និ្ង
ត្បមូ្លផតុ ំធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្  
គទពគកាសលយឌើរើថល 

ការគណនា 
ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.អ.យ.ក 

OCI 
303 

សន្ទសសន៍្ម្ន្បណតុ ំ
ធន្ធាន្ម្នុ្សស 
(HCI) 

ការត្បមូ្លផតុ ំ និ្ងការ 
កសាងបណតុ ំ ធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្ 
គទពគកាសលយឌើរើថល 

របាយការណ៍
បូកសរុប 

៣ ឆ្ន មំ្តង  អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

ការកសាងរដាឋ ភិបាលឌើរើថល 

OCI 
401 

អនុ្សន្ទសសន៍្ម្ន្ការ
ចាប់យកឌើរើថល
របស់រដាឋ ភិបាល 

វាស់សទង់ការចាប់យក
ឌើរើថលគៅកនុងវសិ័យ 
រដាឋ ភិបាល 

របាយការណ៍
បូកសរុប 
សូចនាករ
កត្មិ្រលទធផល
កនុងឆ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

OCI 
402 

សន្ទសសន៍្ម្ន្ការបគត្ម្ើ
គសវា 

តាម្ដាន្ការគធែើ 
ឌើរើថលូបន្ើយកម្មគលើ
គសវាសាធារណៈ និ្ង
ការគធែើបរវិរតកម្មត្បព័ន្ធ
គសវាសាធារណៈ 

របាយការណ៍
បូកសរុប 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ប.ទ 
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OCI 
403 

ត្បព័ន្ធព័រ៌ាន្
ត្គប់ត្គងធន្ធាន្
ម្នុ្សសកនុងវសិ័យ 
សាធារណៈ 

ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ងរាៃ ភាពកនុង 
កិចចការសាធារណៈ 

គសចកតើត្បកាស
របស់អងគភាព 

 ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ម្.ស 

OCI 
404 

ត្បព័ន្ធព័រ៌ាន្
ត្គប់ត្គងេរិញ្ញវរាុ
សាធារណៈ 

ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ងរាៃ ភាពកនុង 
កិចចការសាធារណៈ 

គសចកតើត្បកាស
របស់អងគភាព 

 ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ស.េ.វ 

OCI 
405 

ត្បព័ន្ធពន្ធតាម្ផ្បប
គអ ចិត្រូនិ្ក 

ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ងរាៃ ភាពកនុង 
កិចចការសាធារណៈ 

គសចកតើត្បកាស
របស់អងគភាព 

ត្បចាឆំ្ន  ំ អ.ព.ដ 

OCI 
406 

ត្បព័ន្ធគយតាម្ផ្បប
គអ ចិត្រូនិ្ក 

ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ងរាៃ ភាពកនុង     
កិចចការសាធារណៈ 

គសចកតើត្បកាស
របស់អងគភាព 

ត្បចាឆំ្ន  ំ អ.គ.រ 

OCI 
407 

ត្បព័ន្ធលទធកម្ម 
សាធារណៈតាម្ផ្បប
គអ ចិត្រូនិ្ក 

 
ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ងរាៃ ភាពកនុង 
កិចចការសាធារណៈ 
  

គសចកតើត្បកាស
របស់អងគភាព 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ស.េ.វ 
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ការកសាងធុរកិចចឌើរើថល 

OCI 
501 

អនុ្សន្ទសសន៍្ម្ន្ការ
ចាប់យកឌើរើថល
របស់វសិ័យធុរកិចច 

តាម្ដាន្ការចាប់យក 
ឌើរើថលគៅកនុងវសិ័យ
ឯករន្ 

ការគណនា ត្បចាឆំ្ន  ំ អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

OCI 
502 

ភាគរយម្ន្សេត្ោស
ធុន្រូច និ្ងម្ធយម្
ផ្ដលអាចគត្បើត្បាស់  
បគចចកវទិាថមើ 
ឌើរើថល 

ការគលើកកម្ពស់ការ
គត្រៀម្ខៃួន្របស ់
សេត្ោសគៅកនុងត្សុក 
កនុងការចាប់យក និ្ង
ការគធែើសាេរណកម្ម
ផ្ខសត្ចវាក់ផលិរកម្មគៅ
កនុងគសដឋកិចចឌើរើថល
គៅកនុងត្បគទស រំបន់្ 
និ្ងសកល 

របាយការណ៍
បូកសរុបត្បចាំ
ឆ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ  ក.ឧ.វ.ប.ន្ 

ការការ់បន្ាយផលប៉ាោះពាល់ 

OCI 
601 

ភាគរយម្ន្ការអនុ្វរត
ការពែកិចចពន្ធរបស់
សេត្ោស 
ពាណិរាកម្មតាម្ 
គអ ចិត្រូនិ្ក 

វាយរម្ម្ៃគលើការ
បគញ្ច ៀសការការ់-
បន្ាយ និ្ងគដាោះត្សាយ
ផលប៉ាោះពាល់នានាគៅ
គលើគសដឋកិចច និ្ង
សងគម្ផ្ដលអាចបងក
គ ើងគដាយរបរ់ថមើម្ន្ 
បរវិរតកម្មឌើរើថល 

របាយការណ៍
អគគនាយកដាឋ ន្
ពន្ធដារ 

ត្បចាឆំ្ន  ំ អ.ព.ដ 

លទធផល
ចុងឆ្ន  ំ

(១)រភាា ប់ឌើរើថល 

OPI 
01001 

ចំនួ្ន្ម្រឈម្ណឌ ល
ទិន្នន័្យផ្ដលបាន្
បគងកើរ 

ការកសាងគេដាឋ រចនា- 
សម្ព័ន្ធផ្ផនករ រង និ្ង ទន់្ 
ផ្ដលោតំ្ទដល់ការរស់-
គៅផ្បបឆ្ៃ រម្វរបស់   
ត្បជាពលរដឋ 

ផ្ផន្ការបគងកើរ
ម្រឈម្ណឌ ល
ទិន្នន័្យជារិ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
01002 

ចំនួ្ន្អនកគត្បើត្បាស់ 
អុើន្ធឺណិរ 

ការកសាងគេដាឋ រចនា-
សម្ព័ន្ធបណាដ ញ 

របាយការណ៍
សាិរិអនក 
គត្បើត្បាស ់
អុើន្ធឺណិរ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 
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អុើន្ធឺណិរគលបឿន្
គលឿន្ ផ្ដលាន្
វសិាលភាពត្គប- 
ដណត ប់ទូទាងំត្បគទស, 
ាន្សាិរភាពខពស់ និ្ង 
រម្ម្ៃសម្រម្យ គឆ្ៃើយរប
ន្រងលទធភាពចំណូល
របស់ត្បជាពលរដឋ 

OPI 
01003 

ភាគរយម្ន្ត្បជារន្
ផ្ដលគត្បើត្បាស ់
អុើន្ធឺណិរ  

ការកសាងគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធបណាដ ញ 
អុើន្ធឺណិរគលបឿន្
គលឿន្ ផ្ដលាន្
វសិាលភាពត្គប- 
ដណត ប់ទូទាងំត្បគទស, 
ាន្សាិរភាពខពស់ និ្ង 
រម្ម្ៃសម្រម្យ គឆ្ៃើយរប
ន្រងលទធភាពចំណូល
របស់ត្បជាពលរដឋ 

របាយការណ៍
សាិរិអនក 
គត្បើត្បាស ់
អុើន្ធឺណិរ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
01004 

គលបឿន្អុើន្ធឺណិរ
គិរជាម្ធយម្ភាគ 

ការកសាងគេដាឋ រចនា-
សម្ព័ន្ធទិន្នន័្យត្បកប 
គដាយសម្រាភាព
សត្ាប់គត្រៀម្ខៃួន្  
គឆ្ៃើយរបគៅន្រងការ 
វវិឌឍឥរឈប់ឈរម្ន្ 
បគចចកវទិា ជាពិគសស
ផលិរផល និ្ង គសវា
ឌើរើថល ផ្ដលន្រង
បគងកើរ និ្ងគត្បើត្បាស់
នូ្វទិន្នន័្យរមួ្ 

របាយការណ៍
វាស់សទង់ 
គុណភាពគសវា
ទូរគម្នាគម្ន៍្ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
01005 

គលបឿន្អុើន្ធឺណិរ
កនុងការទាញយក 

ការកសាងគេដាឋ រចនា-
សម្ព័ន្ធទិន្នន័្យ 
ត្បកបគដាយសម្រា-
ភាពសត្ាប់គត្រៀម្ខៃួន្

របាយការណ៍
វាស់សទង់គុណ- 
ភាពគសវា
ទូរគម្នាគម្ន៍្ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 
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គឆ្ៃើយរបគៅន្រងការ 
វវិឌឍឥរឈប់ឈរម្ន្   
បគចចកវទិា ជាពិគសស
ផលិរផល និ្ង គសវា  
ឌើរើថល ផ្ដលន្រង
បគងកើរ និ្ងគត្បើត្បាស់នូ្វ
ទិន្នន័្យរមួ្ 

OPI 
01006 

ភាគរយត្បជាពលរដឋ
សរុបផ្ដលគត្បើត្បាស់
គលបឿន្អុើន្ធឺណិរ 
(5G) 

ការកសាងគេដាឋ រចនា- 
សម្ព័ន្ធបណាដ ញ  
អុើន្ធឺណិរគលបឿន្
គលឿន្ ផ្ដលាន្ 
វសិាលភាពត្គបដណត ប់
ទូទាងំត្បគទស, ាន្ 
សាិរភាពខពស់ និ្ង រម្ម្ៃ
សម្រម្យ គឆ្ៃើយរបន្រង
លទធភាពចំណូលរបស់
ត្បជាពលរដឋ 

របាយការណ៍
សាិរិអនក 
គត្បើត្បាស ់
អុើន្ធឺណិរ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

 
 
OPI 
01007 

 
ភាគរយត្បជាពលរដឋ
សរុបផ្ដលគត្បើត្បាស់
គលបឿន្អុើន្ធឺណិរ 
(4G) 

ការកសាងគេដាឋ រចនា- 
សម្ព័ន្ធបណាដ ញអុើន្ធឺ-
ណិរគលបឿន្គលឿន្ 
ផ្ដលាន្វសិាលភាព
ត្គបដណត ប់ទូទាងំ
ត្បគទស, ាន្សាិរភាព
ខពស់ និ្ង រម្ម្ៃសម្រម្យ 
គឆ្ៃើយរបន្រងលទធភាព
ចំណូលរបស់ត្បជា-
ពលរដឋ 

 
របាយការណ៍
សាិរិអនក 
គត្បើត្បាស ់
អុើន្ធឺណិរ 

 
 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

 
 
ក.ប.ទ 

OPI 
01008 

ភាគរយត្បជាពលរដឋ
សរុបផ្ដលគត្បើត្បាស់
គលបឿន្អុើន្ធឺណិរ 
(3G) 

ការកសាងគេដាឋ រចនា- 
សម្ព័ន្ធបណាដ ញ  
អុើន្ធឺណិរគលបឿន្គលឿន្ 
ផ្ដលាន្ វសិាលភាព
ត្គបដណត ប់ទូទាងំ
ត្បគទស, ាន្សាិរភាព

របាយការណ៍
សាិរិអនក 
គត្បើត្បាស ់
អុើន្ធឺណិរ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 
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ខពស់ និ្ង រម្ម្ៃសម្រម្យ 
គឆ្ៃើយរបន្រងលទធភាព
ចំណូលរបស់ត្បជា-
ពលរដឋ 

OPI 
01009 

ភាគរយត្បជាពលរដឋ
សរុបផ្ដលគត្បើត្បាស់
គលបឿន្អុើន្ធឺណិរ 
(2G) 

ការកសាងគេដាឋ រចនា- 
សម្ព័ន្ធបណាដ ញ  
អុើន្ធឺណិរគលបឿន្គលឿន្ 
ផ្ដលាន្ វសិាលភាព
ត្គបដណត ប់ទូទាងំ
ត្បគទស, ាន្សាិរភាព
ខពស់ និ្ង រម្ម្ៃសម្រម្យ 
គឆ្ៃើយរបន្រងលទធភាព
ចំណូលរបស់ត្បជា-
ពលរដឋ 

របាយការណ៍
សាិរិអនក 
គត្បើត្បាស ់
អុើន្ធឺណិរ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
01010 

ភាគរយម្ន្ការគត្បើ 
អុើន្ធឺណិរតាម្
ទូរស័ពទចល័រ 

ការកសាងគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធទិន្នន័្យ 
ត្បកបគដាយសម្រា-
ភាពសត្ាប់គត្រៀម្ខៃួន្
គឆ្ៃើយរបគៅន្រងការ 
វវិឌឍឥរឈប់ឈរម្ន្ 
បគចចកវទិា ជាពិគសស
ផលិរផល និ្ងគសវា 
ឌើរើថល ផ្ដលន្រង
បគងកើរ និ្ងគត្បើត្បាស់
នូ្វទិន្នន័្យរមួ្ 

របាយការណ៍
វាស់សទង់ 
គុណភាពគសវា
ទូរគម្នាគម្ន៍្ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
01011 

ភាគរយម្ន្ការគត្បើ 
អុើន្ធឺណិរគៅផទោះ
(WIFI) 

ការកសាងគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធទិន្នន័្យ 
ត្បកបគដាយសម្រា-
ភាពសត្ាប់គត្រៀម្ខៃួន្
គឆ្ៃើយរបគៅន្រងការ 
វវិឌឍឥរឈប់ឈរម្ន្ 
បគចចកវទិា ជាពិគសស
ផលិរផល និ្ងគសវា 

របាយការណ៍
វាស់សទង់ 
គុណភាពគសវា
ទូរគម្នាគម្ន៍្ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 
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ឌើរើថល ផ្ដលន្រង
បគងកើរ និ្ងគត្បើត្បាស់
នូ្វទិន្នន័្យរមួ្ 

OPI 
01012 

រម្ម្ៃម្ន្គលបឿន្ 
អុើន្ធឺណិរជាម្ធយម្ 

ការកសាងគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធទិន្នន័្យ 
ត្បកបគដាយសម្រា-
ភាពសត្ាប់គត្រៀម្ខៃួន្
គឆ្ៃើយរបគៅន្រងការ 
វវិឌឍឥរឈប់ឈរម្ន្ 
បគចចកវទិា ជាពិគសស
ផលិរផល និ្ងគសវា 
ឌើរើថល ផ្ដលន្រង
បគងកើរ និ្ងគត្បើត្បាស់
នូ្វទិន្នន័្យរមួ្ 

របាយការណ៍
វាស់សទង់ 
គុណភាពគសវា
ទូរគម្នាគម្ន៍្ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
01013 

ភាគរយត្បជារន្
ផ្ដលការគត្បើត្បាស់ 
គសវាទូរស័ពទ 

ការកសាងគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធទិន្នន័្យ 
ត្បកបគដាយសម្រា-
ភាពសត្ាប់គត្រៀម្ខៃួន្
គឆ្ៃើយរបគៅន្រងការ 
វវិឌឍឥរឈប់ឈរម្ន្ 
បគចចកវទិា ជាពិគសស
ផលិរផល និ្ងគសវា 
ឌើរើថល ផ្ដលន្រង
បគងកើរ និ្ងគត្បើត្បាស់
នូ្វទិន្នន័្យរមួ្ 

របាយការណ៍ 
សាិរិអនកគត្បើ-
ត្បាស់គសវា
ទូរស័ពទ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
01014 

ចំនួ្ន្ម្ន្ការគត្បើត្បាស់
ទូរស័ពទអចល័រ 

ការកសាងគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធទិន្នន័្យ 
ត្បកបគដាយសម្រា-
ភាពសត្ាប់គត្រៀម្ខៃួន្
គឆ្ៃើយរបគៅន្រងការ 
វវិឌឍឥរឈប់ឈរម្ន្ 
បគចចកវទិា ជាពិគសស
ផលិរផល និ្ងគសវា 

របាយការណ៍
វាស់សទង់ 
គុណភាពគសវា
ទូរគម្នាគម្ន៍្ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 
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ឌើរើថល ផ្ដលន្រង
បគងកើរ និ្ងគត្បើត្បាស់
នូ្វទិន្នន័្យរមួ្ 

OPI 
01015 

ចំនួ្ន្ម្ន្ការគត្បើត្បាស់
គសវាអុើន្ធឺណិរ 
អចល័រគៅតាម្ផទោះ 

ការកសាងគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធទិន្នន័្យ 
ត្បកបគដាយសម្រា-
ភាពសត្ាប់គត្រៀម្ខៃួន្
គឆ្ៃើយរបគៅន្រងការ 
វវិឌឍឥរឈប់ឈរម្ន្ 
បគចចកវទិា ជាពិគសស
ផលិរផល និ្ងគសវា 
ឌើរើថល ផ្ដលន្រង
បគងកើរ និ្ងគត្បើត្បាស់
នូ្វទិន្នន័្យរមួ្ 

របាយការណ៍
វាស់សទង់ 
គុណភាពគសវា
ទូរគម្នាគម្ន៍្ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
01016 

ចំនួ្ន្គគត្ាងអភិវឌឍន៍្
គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ 
ឌើរើថលផ្ដលាន្ការ
សេការ រវាងរដឋ និ្ង
ឯករន្ 

ការកសាងគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធទិន្នន័្យ 
ត្បកបគដាយសម្រា-
ភាពសត្ាប់គត្រៀម្ខៃួន្
គឆ្ៃើយរបគៅន្រងការ 
វវិឌឍឥរឈប់ឈរម្ន្ 
បគចចកវទិា ជាពិគសស
ផលិរផល និ្ងគសវា 
ឌើរើថល ផ្ដលន្រង
បគងកើរ និ្ងគត្បើត្បាស់
នូ្វទិន្នន័្យរមួ្ 

របាយការណ៍
វាស់សទង់ 
គុណភាពគសវា
ទូរគម្នាគម្ន៍្ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 

OPI 
01017 

ចំនួ្ន្គគត្ាងោតំ្ទ
គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ 
ឌើរើថលផ្ដលាន្
ការសេការ រវាងរដឋ
និ្ងឯករន្ 

ការកសាងគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធទិន្នន័្យ 
ត្បកបគដាយសម្រា-
ភាពសត្ាប់គត្រៀម្ខៃួន្
គឆ្ៃើយរបគៅន្រងការ 
វវិឌឍឥរឈប់ឈរម្ន្ 
បគចចកវទិា ជាពិគសស
ផលិរផល និ្ងគសវា 

របាយការណ៍
វាស់សទង់ 
គុណភាពគសវា
ទូរគម្នាគម្ន៍្ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 
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ឌើរើថល ផ្ដលន្រង
បគងកើរ និ្ងគត្បើត្បាស់
នូ្វទិន្នន័្យរមួ្ 

(២)គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធបគចចកវទិា និ្ងត្បព័ន្ធទូទារ់សាច់ត្បាក់ 

OPI 
02001 

ចំនួ្ន្សារិកថ្នន ក់
ជារិរបស់ត្បព័ន្ធ 
KHQR 

ការបគងកើរត្បព័ន្ធគអកូ-
 ូសុើម្ន្ត្បព័ន្ធទូទារ់
សងត្បាក់ឌើរើថល ឱយ
បាន្គពញគលញ និ្ង 
ត្គប់ត្រុងគត្ជាយ ទាងំ
សត្ាប់វសិ័យធនាោរ 
និ្ងេរិញ្ញវរាុមិ្ន្ផ្ម្ន្
ធនាោរ 

ទិន្នន័្យ
សារិក 
KHQR 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ធ.ក 

OPI 
02002 

ចំនួ្ន្សារិកអន្តរ-
ជារិរបស់ត្បព័ន្ធ 
KHQR 

ការបគងកើរត្បព័ន្ធគអកូ-
 ូសុើម្ន្ត្បព័ន្ធទូទារ់
សងត្បាក់ឌើរើថល ឱយ
បាន្គពញគលញ និ្ង 
ត្គប់ត្រុងគត្ជាយ ទាងំ
សត្ាប់វសិ័យធនាោរ 
និ្ងេរិញ្ញវរាុមិ្ន្ផ្ម្ន្
ធនាោរ 

ទិន្នន័្យ
សារិក 
KHQR 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ធ.ក 

OPI 
02003 

ចំនួ្ន្អនកគត្បើត្បាស់
ត្បព័ន្ធKHQR  

ការបគងកើរត្បព័ន្ធគអកូ-
 ូសុើម្ន្ត្បព័ន្ធទូទារ់
សងត្បាក់ឌើរើថល ឱយ
បាន្គពញគលញ និ្ង 
ត្គប់ត្រុងគត្ជាយ ទាងំ
សត្ាប់វសិ័យធនាោរ 
និ្ងេរិញ្ញវរាុមិ្ន្ផ្ម្ន្
ធនាោរ 

ទិន្នន័្យ
សារិក 
KHQR 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ធ.ក 

OPI 
02004 

ចំនួ្ន្ស្រសតើគត្បើត្បាស់
ត្បព័ន្ធKHQR  

ការបគងកើរត្បព័ន្ធគអកូ-
 ូសុើម្ន្ត្បព័ន្ធទូទារ់
សងត្បាក់ឌើរើថល ឱយ
បាន្គពញគលញ និ្ង 

ទិន្នន័្យ
សារិក 
KHQR 
 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ធ.ក 
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ត្គប់ត្រុងគត្ជាយ ទាងំ
សត្ាប់វសិ័យធនាោរ 
និ្ងេរិញ្ញវរាុមិ្ន្ផ្ម្ន្
ធនាោរ 

  

OPI 
02005 

ចំនួ្ន្វគគបណដុ ោះ-
បណាដ លសតើពើរំនាញ
ផ្ផនកបគចចកវទិា
េរិញ្ញវរាុ 

ការបគងកើន្ការយល់ដរង 
និ្ង ភាពគរឿជាក់កនុង
ការគត្បើត្បាស់ និ្ងការ
ទូទារ់សងត្បាក់ 
ឌើរើថល 

របាយការណ៍វគគ
បណដុ ោះបណាដ ល 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

អ.ស.េ 

OPI 
02006 

ភាគរយម្ន្ការ
ចំណាយថវកិាផ្ដល
ទទួលបាន្ពើម្ដគូ
អភិវឌឍគលើការ
អភិវឌឍគេដាឋ រចនា-
សម្ព័ន្ធផ្ដលោតំ្ទ
ដល់បរវិរតកម្ម 
ឌើរើថល 

ការកសាងគេដាឋ - 
រចនាសម្ព័ន្ធផ្ដលោតំ្ទ
ដល់ការគធែើបរវិរតកម្ម 
ឌើរើថល កនុងវសិ័យ
េរិញ្ញវរាុជាពិគសស
ការអភិវឌឍត្បព័ន្ធ 
គអកូ ូសុើម្ន្បគចចក-
វទិាេរិញ្ញវរាុ 

របាយការណ៍
ម្ន្ការចំណាយ
ថវកិា 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 

(៣) ូេសុើសទិក និ្ងការដរករញ្ាូ ន្គោលគៅចុងគត្កាយ 

OPI 
03001 

ចំនួ្ន្សរុប
ម្រឈម្ណឌ លត្បព័ន្ធ
ព័រ៌ាន្ ូេសុើសទិក 

ការកសាងគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធចម្បងម្ន្ 
វសិ័យ ូេសុើសទិកជា
ពិគសសគេដាឋ រចនា- 
សម្ព័ន្ធ ោតំ្ទដល់ការ
គត្បើត្បាស់បគចចកវទិា
ព័រ៌ាន្ គដើម្បើសត្មួ្ល
ដល់វសិ័យគន្ោះ ផ្ដល
អាចធានាបាន្នូ្វ
ត្បសិទធភាព, ចើរភាព, 
និ្ង បរយិបន្នកម្ម 

របាយការណ៍
ផ្ផន្ការគម្ម្ន្
ការបគងកើរ
ម្រឈម្ណឌ ល
ត្បព័ន្ធព័រ៌ាន្ 
 ូេសុើសទិកជារិ 

 ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
03002 

ភាគរយម្ន្ភាពត្ររម្-
ត្រូវម្ន្ត្បព័ន្ធ
អាសយដាឋ ន្រូបវន្ត 

ការផ្កលម្ែ និ្ង ការ
ពត្ងរងត្បព័ន្ធ ូេសុើសទិក 
និ្ងការដរករញ្ាូ ន្ 

របាយការណ៍
ភាពត្ររម្ត្រូវ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 
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គោលគៅចុងគត្កាយឱយ
ាន្ត្បសិទធភាពខពស់ 
និ្ងវសិាលភាពធំ 
  

(៦)ភាពជាអនកដរកនាឌំើរើថល 

OPI 
06001 

ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើគៅតាម្
ត្កសួង សាា ប័ន្ផ្ដល
ាន្ រំនាញបគចចក-
វទិាឌើរើថល 

ការអភិវឌឍធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលជាអនក
ដរកនាឌំើរើថល 

បញ្ា ើគឈាម ោះម្ស្រន្តើ
រំនាញ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ម្.ស 

OPI 
06002 

ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើជាស្រសតើគៅ
តាម្ត្កសួង សាា ប័ន្
ផ្ដលាន្រំនាញ 
បគចចកវទិាឌើរើថល 

ការអភិវឌឍធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលជាអនក
ដរកនាឌំើរើថល 

បញ្ា ើគឈាម ោះម្ស្រន្តើ
រំនាញ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ម្.ស 

OPI 
06003 

ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើគៅតាម្
ត្កសួង សាា ប័ន្ផ្ដល
បាន្បញ្ច ប់កត្មិ្រ
សិការំនាញ 
ព័រ៌ាន្វទិា 

ការបន្តផ្កលម្ែត្បព័ន្ធ
អប់រ ំនិ្ង បណតុ ោះ- 
បណាត លរំនាញវជិាា - 
រើវៈគដើម្បើពត្ងរងគុណ-
ភាពម្ន្រំនាញឌើរើថល 

បញ្ា ើគឈាម ោះម្ស្រន្តើ
រំនាញ 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ម្.ស 

OPI 
06004 

ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើជាស្រសតើគៅ
តាម្ត្កសួង សាា ប័ន្
ផ្ដលបាន្បញ្ច ប់
កត្មិ្រសិការំនាញ
ព័រ៌ាន្វទិា 

ការបន្តផ្កលម្ែត្បព័ន្ធ
អប់រ ំនិ្ង បណតុ ោះ- 
បណាត លរំនាញវជិាា - 
រើវៈគដើម្បើពត្ងរងគុណ-
ភាពម្ន្រំនាញឌើរើថល 

បញ្ា ើគឈាម ោះស្រសតើ
ផ្ដលបាន្
បញ្ច ប់កត្មិ្រ
សិការំនាញ
ព័រ៌ាន្វទិា 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ក.ន្ 

OPI 
06005 

ចំនួ្ន្ម្នុ្សសផ្ដល
បាន្បញ្ច ប់ថ្នន ក់ 
អនុ្បណឌិ រគ ើងគៅ
គលើរំនាញបគចចក-
វទិាឌើរើថល 

ការបន្តផ្កលម្ែត្បព័ន្ធ
អប់រ ំនិ្ង បណតុ ោះ- 
បណាត លរំនាញវជិាា - 
រើវៈគដើម្បើពត្ងរងគុណ-
ភាពម្ន្រំនាញឌើរើថល 

របាយការណ៍ 
ក.អ.យ.ក 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.អ.យ.ក 

OPI 
06006 

ចំនួ្ន្ស្រសតើផ្ដលបាន្
បញ្ច ប់ថ្នន ក់ 

ការបន្តផ្កលម្ែត្បព័ន្ធ
អប់រ ំនិ្ង បណតុ ោះ- 
បណាត លរំនាញវជិាា - 

បញ្ា ើគឈាម ោះស្រសតើ
ផ្ដលបាន្
បញ្ច ប់ថ្នន ក់ 
អនុ្បណឌិ រ 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ក.ន្ 



 

44 

 

អនុ្បណឌិ រគ ើងគៅ
គលើរំនាញបគចចក-
វទិាឌើរើថល 

រើវៈគដើម្បើពត្ងរងគុណ-
ភាពម្ន្រំនាញឌើរើថល 

(៧) ធន្ធាន្ម្នុ្សសផ្ដលាន្គទពគកាសលយឌើរើថល 

OPI 
07001 

ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើរំនាញ 
ឌើរើថលសរុបកនុង 
វសិ័យត្គប់ត្គងសន្តិ-
សុខសាយប័រ 

ការត្បមូ្លផតុ ំ និ្ងការ 
កសាងបណតុ ំ ធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្គទព-
គកាសលយឌើរើថល 

បញ្ា ើគឈាម ោះម្ស្រន្តើ
រំនាញឌើរើថល 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ម្.ស 

OPI 
07002 

ចំនួ្ន្ម្ស្រន្តើរំនាញ 
ឌើរើថលសរុបជាត្សើត
កនុងវសិ័យត្គប់ត្គង
សន្តិសុខសាយប័រ 

ការត្បមូ្លផតុ ំ និ្ងការ 
កសាងបណតុ ំ ធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្គទព-
គកាសលយឌើរើថល 

បញ្ា ើគឈាម ោះម្ស្រន្តើ
រំនាញឌើរើថល 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ក.ន្ 

OPI 
07003 

ចំនួ្ន្និ្សិសរទទួល
បាន្អាហារូបករណ៍
គលើផ្ផនកបគចចកវទិា 
ឌើរើថលគៅកនុងត្សុក
កនុងមួ្យឆ្ន  ំ

ការត្បមូ្លផតុ ំ និ្ងការ 
កសាងបណតុ ំ ធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្គទព-
គកាសលយឌើរើថល 

របាយការណ៍ 
ក.អ.យ.ក 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.អ.យ.ក 

OPI 
07004 

ចំនួ្ន្និ្សសរិទទួល
បាន្អាហារូបករណ៍
គត្ៅត្បគទសគលើផ្ផនក
បគចចកវទិាឌើរើថល
កនុងមួ្យឆ្ន  ំ

ការត្បមូ្លផតុ ំ និ្ងការ 
កសាងបណតុ ំ ធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្គទព-
គកាសលយឌើរើថល 

របាយការណ៍ 
ក.អ.យ.ក 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.អ.យ.ក 

OPI 
07005 

ចំនួ្ន្សាស្រសាត ចារយ
ផ្ដលគធែើការសិកា
ត្សាវត្ជាវ និ្ងអភិ- 
វឌឍន៍្គលើន្វានុ្វរតន៍្ 
ឌើរើថល 

ការត្បមូ្លផតុ ំ និ្ងការ 
កសាងបណតុ ំ ធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្គទព-
គកាសលយឌើរើថល 

របាយការណ៍ 
ក.អ.យ.ក 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.អ.យ.ក 

OPI 
07006 

ចំនួ្ន្កំគណើ ន្
សិសានុ្សិសសផ្ដល
បញ្ច ប់ថ្នន ក់ពាក់ព័ន្ធ
ន្រងរំនាញឌើរើថល 

ការត្បមូ្លផតុ ំ និ្ងការ 
កសាងបណតុ ំ ធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្គទព-
គកាសលយឌើរើថល 

របាយការណ៍ 
ក.អ.យ.ក 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.អ.យ.ក 
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OPI 
07007 

 
 
ចំនួ្ន្កំគណើ ន្
សិសានុ្សិសសជាស្រសតើ
ផ្ដលបញ្ច ប់ថ្នន ក់ 
ពាក់ព័ន្ធន្រងរំនាញ 
ឌើរើថល 
  

ការត្បមូ្លផតុ ំ និ្ងការ 
កសាងបណតុ ំ ធន្ធាន្
ម្នុ្សសផ្ដលាន្គទព-
គកាសលយឌើរើថល 

បញ្ា ើគឈាម ោះស្រសតើ
ផ្ដលបាន្
បញ្ច ប់ថ្នន ក់
រំនាញឌើរើថល 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ក.ន្ 

(៨) ពលរដឋឌើរើថល 

OPI 
08001 

ចំនួ្ន្ម្ន្ការគរៀបចំ
ត្ពររតិការណ៍ជារិ ឬ 
យុទធនាការជារិកនុង
ការផសពែផាយអំពើ
អរាត្បគយរន៍្ម្ន្ការ
ចាប់យកគសដឋកិចច 
ឌើរើថល 

បគងកើន្ការយល់ដរងអំពើ
អរាត្បគយរន៍្ម្ន្ការ
យកឌើរើថល 

របាយការណ៍
ការគរៀបចំ
ត្ពររតិការណ៍
នានា 

ត្បចាឆំ្ន  ំ អ.គ.ស.ធ.ឌ. 

OPI 
08002 

ចំនួ្ន្កម្មករ-
និ្គយរិរ ផ្ដល
បញ្ច ប់វគគបណដុ ោះ-
បណាដ លវជិាា រើវៈ 
ឌើរើថល ផ្ដលទទួល
បាន្ការោតំ្ទពើរារ- 
រដាឋ ភិបាល 

តាម្ដាន្វឌឍន្ភាពម្ន្
ការពត្ងរងកាៃ ងំពល-
កម្ម និ្ងការងារគឆ្ៃើយ-
របន្រងបរវិរតកម្ម 
ឌើរើថល 

ទិន្នន័្យពើការ
ចុោះគឈាម ោះ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ក.ប 

OPI 
08003 

ចំនួ្ន្ឆ្ន រំពំរងទុកម្ន្
ឆ្ន សំិកា  

គលើកកម្ពស់គុណភាព
ម្ន្ការសិកាកត្មិ្រ
ទូគៅ  

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.អ.យ.ក 

OPI 
08004 

ចំនួ្ន្ឆ្ន សំិកាជា
ម្ធយម្ 

គលើកកម្ពស់គុណភាព
ម្ន្ការសិកាកត្មិ្រ
ទូគៅ 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ  ក.អ.យ.ក 

OPI 
08005 

សាាត្រចុោះគឈាម ោះ
ចូលគរៀន្សរុប 

គលើកកម្ពស់គុណភាព
ម្ន្ការសិកាកត្មិ្រ
ទូគៅ 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.អ.យ.ក 
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OPI 
08006 

ភាគរយអកខរកម្ម
សត្ាប់ម្នុ្សសគពញ 
វយ័ 

គលើកកម្ពស់គុណភាព
ម្ន្ការសិកាកត្មិ្រ
ទូគៅ 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.អ.យ.ក 

OPI 
08007 

ចំនួ្ន្សរុបមុ្ខវជិាា  
បគចចកវទិាឌើរើថល
ត្រូវបាន្ដាក់បញ្ាូ ល
កនុងកម្មវធិើសិកាចាប់
ពើថ្នន ក់បឋម្សិកា
គ ើងគៅ 

គលើកកម្ពស់គុណភាព
ម្ន្ការសិកាកត្មិ្រ
ទូគៅ 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.អ.យ.ក 

OPI 
08008 

ចំនួ្ន្ស្រសតើផ្ដលាន្
រំនាញឌើរើថល 

គលើកកម្ពស់គុណភាព
ម្ន្ការសិកាកត្មិ្រ
ទូគៅ 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ក.ន្ 

OPI 
08009 

ចំនួ្ន្ស្រសតើផ្ដលបាន្
បញ្ច ប់វគគបណដុ ោះ-
បណាដ លវជិាា រើវៈ 
ឌើរើថល 

គលើកកម្ពស់គុណភាព
ម្ន្ការសិកាកត្មិ្រ
ទូគៅ 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ក.ន្ 

(១០) គន្ៃរោះរំរុញការអនុ្វរតឌើរើថល 

OPI 
10001 

ចំនួ្ន្សារិកសរុប
របស់ CamDX 

ការអភិវឌឍគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធគដើម្បើោតំ្ទ 
និ្ងរំរុញការគត្បើត្បាស់
ត្បព័ន្ធបគចចកវទិា 
ព័រ៌ាន្ 

ទិន្នន័្យបញ្ា ើ
គឈាម ោះសារិក 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 

OPI 
10002 

ចំនួ្ន្សរុបម្ន្អនក 
គត្បើត្បាស់ 
CamDigiKey 

ការអភិវឌឍគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធគដើម្បើោតំ្ទ 
និ្ងរំរុញការគត្បើត្បាស់
ត្បព័ន្ធបគចចកវទិា 
ព័រ៌ាន្ 

ត្កបខណឌ  
CamDigiKey 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 

OPI 
10003 

ចំនួ្ន្ត្បជាពលរដឋ
សរុបផ្ដលាន្អរត-
សញ្ហញ ណឌើរើថល 

ការអភិវឌឍគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធគដើម្បើោតំ្ទ 
និ្ងរំរុញការគត្បើត្បាស់
ត្បព័ន្ធបគចចកវទិា 
ព័រ៌ាន្ 

ទិន្នន័្យអរត-
សញ្ហញ ណ 
ឌើរើថល 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 
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OPI 
10004 

ចំនួ្ន្សាា ប័ន្ផ្ដល
ាន្នូ្វការបគត្ម្ើគសវា
សាធារណៈតាម្រយៈ
ត្បព័ន្ធបគចចកវទិា
ព័រ៌ាន្ 

ការអភិវឌឍគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធគដើម្បើោតំ្ទ 
និ្ងរំរុញការគត្បើត្បាស់
ត្បព័ន្ធបគចចកវទិា 
ព័រ៌ាន្ 

របាយការណ៍
បគត្ម្ើគសវា  
សាធារណៈ
ត្បព័ន្ធបគចចក-
វទិា 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ម្.ផ 

OPI 
10005 

ចំនួ្ន្ត្បជារន្ផ្ដល
ាន្អរតសញ្ហញ ណ 
ឌើរើថលគដើម្បើចូល
គត្បើត្បាស់គសវា 
សាធារណៈតាម្ 
អន្ឡាញ 

ការអភិវឌឍគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធគដើម្បើោតំ្ទ 
និ្ងរំរុញការគត្បើត្បាស់
ត្បព័ន្ធបគចចកវទិា 
ព័រ៌ាន្ 

ទិន្នន័្យអរត-
សញ្ហញ ណ 
ឌើរើថល 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
10006 

ចំនួ្ន្ផរថលរដាឋ ភិ-
បាលសត្ាប់បគត្ម្ើ
គសវាសាធារណៈ 

ការអភិវឌឍគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធគដើម្បើោតំ្ទ 
និ្ងរំរុញការគត្បើត្បាស់
ត្បព័ន្ធបគចចកវទិា 
ព័រ៌ាន្ 

របាយការណ៍
ផរថលរបស់ 
រដាឋ ភិបាល 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
10007 

ចំនួ្ន្សេត្ោស
ផ្ដលបាន្គត្បើត្បាស់
គសវាផ្សែងរក
ដំគណាោះត្សាយ 
ឌើរើថល 

ការោតំ្ទសេត្គិន្ភាព
របស់សេត្ោស គៅ
កនុងត្គប់វសិ័យ និ្ងត្គប់
ទំេ ំ

របាយការណ៍
វឌឍន្ភាពរបស់
គសវា 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ព.ណ 

OPI 
10008 

មុ្ខងារគបើកត្បាក់
គបៀវរសតាម្ត្បព័ន្ធ 
គអ ចិត្រូនិ្ក 

ការរំរុញការគត្បើត្បាស់
បគចចកវទិាឌើរើថល 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ស.េ.វ 

OPI 
10009 

កត្មិ្រគពញចិរតកនុងការ
ទទួលយកគសវាផ្សែង-
រកដំគណាោះត្សាយ    
ឌើរើថល 

ការោតំ្ទសេត្គិន្ 
ភាពរបស់សេត្ោស 
គៅកនុងត្គប់វសិ័យ និ្ង
ត្គប់ទំេ ំ

ម្រិគយបល់
គលើគុណភាព
គសវា 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ព.ណ 
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(១១) អភិបាលកិចចផ្ផែកគលើទិន្នន័្យ 

OPI 
11001 

ចំនួ្ន្ថ្នន លជារិ
សត្ាប់រកាទុក និ្ង
ផ្ចករផំ្លកទិន្នន័្យ 
ផ្ដលបាន្បគងកើរ 

ការបគងកើរថ្នន លជារិ
សត្ាប់រកាទុក និ្ង
ផ្ចករផំ្លកទិន្នន័្យ 

បញ្ា ើថ្នន លជារិ
សត្ាប់រកាទុក
ទិន្នន័្យជារិ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
11002 

ចំនួ្ន្សេត្ោស ឬ
អារើវកម្មផ្ដលចុោះ
បញ្ា ើអារើវកម្មតាម្ 
រយៈត្បព័ន្ធចុោះបញ្ា ើ
អារើវកម្ម តាម្ថ្នន ល
បគចចកវទិាព័រ៌ាន្ 

ការកសាងគេដាឋ - 
រចនាសម្ព័ន្ធមូ្លដាឋ ន្
សត្ាប់សេត្ោស 
ឌើរើថល និ្ងអារើវកម្ម 
តាម្ត្បព័ន្ធ 
គអ ចិត្រូនិ្ក 

របាយការណ៍
វឌឍន្ភាពរបស់ 
ត្បព័ន្ធចុោះបញ្ា ើ
អារើវកម្ម តាម្
ថ្នន លបគចចក-
វទិាព័រ៌ាន្ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 

OPI 
11003 

មុ្ខងារត្គប់ត្គង
ធន្ធាន្ម្នុ្សសកនុង 
វសិ័យសាធារណៈ 

ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ង រាៃ ភាពកនុងកិចច-
ការសាធារណៈ 

របាយការណ៍
ត្គប់ត្គង
ធន្ធាន្ម្នុ្សស 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ម្.ស 

OPI 
11004 

មុ្ខងារករ់ត្តា
ចំណូលសារធារណៈ 

ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ង រាៃ ភាពកនុងកិចច-
ការសាធារណៈ 

របាយការណ៍
ករ់ត្តាចំណូល 

ត្បចាឆំ្ន  ំ  ក.ស.េ.វ 

OPI 
11005 

មុ្ខងារអនុ្ម័្រថវកិា 

ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ង រាៃ ភាពកនុងកិចច-
ការសាធារណៈ 

របាយការណ៍
អនុ្ម័្រថវកិា 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ស.េ.វ 

OPI 
11006 

មុ្ខងារគណនាថវកិា 
ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល

របាយការណ៍
គណនាថវកិា 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ស.េ.វ 
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រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ង រាៃ ភាពកនុងកិចច-
ការសាធារណៈ 

OPI 
11007 

មុ្ខងារររនាោរផ្រ
មួ្យ 

ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ង រាៃ ភាពកនុងកិចច-
ការសាធារណៈ 

របាយការណ៍
ររនាោរ 

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ស.េ.វ 

OPI 
11008 

មុ្ខងារត្បកាសពន្ធតាម្
ផ្បបគអ ចិត្រូនិ្ក 

ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ង រាៃ ភាពកនុងកិចច-
ការសាធារណៈ 

របាយការណ៍
ត្បកាសពន្ធ 

ត្បចាឆំ្ន  ំ អ.ព.ដ 

OPI 
11009 

ចំនួ្ន្គសវាសាធារណៈ
ផ្ដលបាន្គធែើ 
ឌើរើថលូបន្ើយកម្ម 

ការកសាងត្បព័ន្ធ
អភិបាលកិចចគដាយ
ផ្ផែកគលើទិន្នន័្យផ្ដល
រួយបគងកើន្ត្បសិទធភាព 
និ្ង រាៃ ភាពកនុងកិចច-
ការសាធារណៈ 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ប.ទ 

(១២) បរវិរតកម្មឌើរើថលសេត្ោស 

OPI 
12001 

ភាគរយម្ន្អារើវកម្ម
ផ្ដលាន្គគេទំព័រ 

ការគលើកកម្ពស់ការ 
គត្បើត្បាស់បគចចកវទិា 
ឌើរើថលគៅកនុងសេ-
ត្ោស គដើម្បើអាចាន្
លទធភាពថពក់គៅកាន់្
ថ្នន លឌើរើថលម្ន្ផ្ខស
ត្ចវាក់រម្ម្ៃ និ្ងផ្ខស-
ត្ចវាក់ផលិរកម្ម 

របាយការណ៍
របស់ត្កសួង
ពាណិរាកម្ម 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ព.ណ 

OPI 
12002 

ចំនួ្ន្កម្មវធិើផ្ដល
ទទួលបាន្មូ្លនិ្ធិ  

ការពត្ងរង និ្ងការ
ពត្ងើកវសិាលភាពម្ន្

របាយការណ៍
ពិធើសគាព ធ

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 
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ោតំ្ទពើរាររដាឋ ភិបាល
គលើការពគន្ៃឿន្ 
ន្វានុ្វរតន៍្បគចចកវទិា 
ឌើរើថល 

កម្មវធិើផដួចគផដើម្នានា 
ផ្ដលរាររដាឋ ភិបាល
បាន្ដាក់គចញ និ្ង
កំពុង អនុ្វរតនាគពល
បចចុបបន្ន 

ដាក់ដំគណើ រការ
ផៃូវការ និ្ង
វឌឍន្ភាព 

OPI 
12003 

ចំនួ្ន្ធុរកិចចផ្ដល
ទទួលបាន្មូ្លនិ្ធិពើ
រាររដាឋ ភិបាល
សត្ាប់ពគន្ៃឿន្ 
អារើវកម្ម 

ការរំរុញការគត្បើត្បាស់ 
បគចចកវទិាគដើម្បើ 
គដាោះត្សាយបញ្ហា  និ្ង
ការបគងកើរធុរកិចចថមើៗ 
ផ្ដលាន្ទត្ម្ង់ជាការ
បគងកើរថមើ (Creative 
Destruction) សគំៅ
រំរុញផលិរភាពម្ន្ 
ធុរកិចចផ្ដលាន្ត្សាប់ 

បញ្ា ើគឈាម ោះ 
ធុរកិចចផ្ដល
ទទួលបាន្ 
មូ្លនិ្ធិ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 

OPI 
12004 

ចំនួ្ន្អារើវកម្មតាម្
ត្បព័ន្ធគអ ចិត្រូនិ្ក
ផ្ដលបាន្ចុោះបញ្ា ើ
គដាយគជាគរ័យ 

តាម្ដាន្វសិាលភាព
ចំនួ្ន្សេត្ោសផ្ដល
បាន្ចុោះបញ្ា ើ 

ទិន្នន័្យពើការ
ចុោះបញ្ា ើ 

 ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ព.ណ 

OPI 
12005 

ចំនួ្ន្អារើវកម្មផ្ដល
បាន្គត្បើត្បាស់គសវា 
ឌើរើថលកនុងត្បរិបរតិ-
ការអារើវកម្ម 

ការគលើកកម្ពស់ការ
គត្រៀម្ខៃួន្របស់សេ-
ត្ោសគៅកនុងត្សុក 
កនុងការចាប់យក និ្ង
ការគធែើសាេរណកម្ម
ផ្ខសត្ចវាក់ផលិរកម្ម
គទាកនុងវសិ័យគសដឋកិចច
ឌើរើថល គៅកនុង
ត្បគទស រំបន់្ និ្ង
សកល 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ព.ណ 

OPI 
12006 

ភាគរយម្ន្ការ 
វនិិ្គយគគលើវសិ័យ 
ឌើរើថល 

ការរំរុញការគត្បើត្បាស់
បគចចកវទិា 
ឌើរើថល 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ  ក.អ.ក 
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OPI 
12007 

ចំនួ្ន្ត្កុម្េ ុន្ 
វនិិ្គយគគលើវសិ័យ 
ឌើរើថល 

ការរំរុញការគត្បើត្បាស់
បគចចកវទិា 
ឌើរើថល 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ  ក.អ.ក 

OPI 
12008 

ចំនួ្ន្សេត្ោស ឬ 
អារើវកម្មផ្ដលអាច
គធែើពាណិរាកម្មឆ្ៃង 
ត្ពំផ្ដន្ 

ការគលើកកម្ពស់ការ
គត្រៀម្ខៃួន្របស់សេ-
ត្ោសគៅកនុងត្សុក 
កនុងការចាប់យក និ្ង 
ការគធែើសាេរណកម្ម
ផ្ខសត្ចវាក់ផលិរកម្ម
គទាកនុងវសិ័យគសដឋកិចច
ឌើរើថល គៅកនុង
ត្បគទស រំបន់្ និ្ង
សកល 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ 

ត្បចាឆំ្ន  ំ  ក.ព.ណ 

OPI 
12009 

ចំនួ្ន្សេត្ោសផ្ដល
គត្បើត្បាស់បគចចកវទិា
គកាៃ ដកនុងត្បគទស 

ការគលើកកម្ពស់ការ
គត្រៀម្ខៃួន្របស់សេ-
ត្ោសគៅកនុងត្សុក 
កនុងការចាប់យក និ្ង 
ការគធែើសាេរណកម្ម
ផ្ខសត្ចវាក់ផលិរកម្ម
គៅកនុងវសិ័យគសដឋកិចច
ឌើរើថល គៅកនុង
ត្បគទស រំបន់្ និ្ង
សកល 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ  ក.ព.ណ 

OPI 
12010 

ចំនួ្ន្សេត្ោសផ្ដល
គត្បើត្បាស់អុើផ្ម្៉ាល 
សេត្ោសផ្ទទ ល់ខៃួន្ 

ការរំរុញការគត្បើត្បាស់
បគចចកវទិាឌើរើថល 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ  ក.ព.ណ 

OPI 
12011 

ចំនួ្ន្សេត្ោស
ផ្ដលាន្គឈាម ោះគដើម្
ជារិគៅកនុងត្បព័ន្ធ 
អុើន្ធឺណិរ 

ការរំរុញការគត្បើត្បាស់
បគចចកវទិាឌើរើថល 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ  ក.ព.ណ 
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OPI 
12012 

ចំនួ្ន្សេត្ោសធុន្
រូច និ្ងម្ធយម្ផ្ដល
គត្បើត្បាស់វក័ិយបត្រ
គអ ចិត្រូនិ្ក 

ការរំរុញការគត្បើត្បាស់
បគចចកវទិាឌើរើថល 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ  អ.ព.ដ 

OPI 
12013 

ចំនួ្ន្ម្ន្ការ
ផសពែផាយអំពើ 
បរសិាា ន្ការសាក-
លបងបគចចកវទិា
េរិញ្ញវរាុ 

ការរំរុញការគត្បើត្បាស់
បគចចកវទិាឌើរើថល 

របាយការណ៍
ត្បចាឆំ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ  អ.ស.េ 

(១៣) ត្បព័ន្ធគអកូ ូសុើសេត្គិន្ភាព និ្ង ធុរកិចចថមើ 

OPI 
13001 

ចំនួ្ន្សេត្ោស
ផ្ដលាន្គគេទំព័រ
ផ្ទទ ល់ខៃួន្ 

ការគលើកកម្ពស់ការ 
គត្បើត្បាស់បគចចកវទិា 
ឌើរើថលគៅកនុងសេ-
ត្ោស គដើម្បើអាចាន្
លទធភាពថពក់គៅកាន់្
ថ្នន លឌើរើថលម្ន្ផ្ខស
ត្ចវាក់រម្ម្ៃ និ្ងផ្ខស
ត្ចវាក់ផលិរកម្ម 

របាយការណ៍
របស់ត្កសួង
ពាណិរាកម្ម 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ព.ណ 

OPI 
13002 

ចំនួ្ន្អារើវកម្មតាម្
ត្បព័ន្ធគអ ចិត្រូនិ្ក
គធែើការត្បកាសពន្ធ 

តាម្ដាន្ការអនុ្វរត
អាកររម្ម្ៃបផ្ន្ាម្គលើ
ការផគរ់ផគង់ទំនិ្ញ ឬ 
គត្បើត្បាស់គសវា 
ឌើរើថល កនុងន័្យ
ពត្ងរងការគកៀរគរ
ចំណូល ត្បកបគដាយ
រាៃ ភាព និ្ង ត្បសិទធ-
ភាពខពស់ 

ទិន្នន័្យពើការ
ត្បកាសពន្ធ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

អ.ព.ដ 

OPI 
13003 

ចំនួ្ន្អារើវកម្មតាម្
ត្បព័ន្ធគអ ចិត្រូនិ្ក 

តាម្ដាន្ការអនុ្វរត
អាកររម្ម្ៃបផ្ន្ាម្គលើ
ការផគរ់ផគង់ទំនិ្ញ ឬ 
គត្បើត្បាស់គសវា 

របាយការណ៍
សរុបត្បចា ំ
ត្រើាស 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ព.ណ 
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ឌើរើថល កនុងន័្យ
ពត្ងរងការគកៀរគរ
ចំណូល ត្បកបគដាយ
រាៃ ភាព និ្ង ត្បសិទធ-
ភាពខពស់ 

OPI 
13004 

ភាគរយសេត្ោស
ធុន្រូច និ្ងម្ធយម្
ផ្ដលបាន្គត្បើត្បាស់ 
បណាត ញសងគម្ 

រំរុញការគត្បើត្បាស ់
បណាត ញសងគម្ 

របាយការណ៍
សរុបត្បចា ំ
ត្រើាស 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ព.ណ 

OPI 
13005 

ភាគរយអារើវកម្ម
ផ្ដលាន្គត្បើត្បាស់ 
បណាត ញសងគម្ 

រំរុញការគត្បើត្បាស ់
បណាត ញសងគម្ 

របាយការណ៍
សរុបត្បចា ំ
ត្រើាស 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ព.ណ 

OPI 
13006 

ចំនួ្ន្សេត្ោសធុន្
រូច និ្ងម្ធយម្ផ្ដល
គត្បើត្បាស់ការលក់
តាម្អុើន្ធឺណិរ 

រំរុញការគត្បើត្បាស ់
បណាត ញសងគម្ 

របាយការណ៍
សរុបត្បចា ំ
ត្រើាស 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ព.ណ 

(១៤) ផ្ខសត្ចវាក់រម្ម្ៃឌើរើថល 

OPI 
14001 

អត្តាត្គបដណដ ប់
របស់ត្បព័ន្ធទូទារ់
សងត្បាក់ឌើរើថល 

វាយរម្ម្ៃគលើគេដាឋ -
រចនាសម្ព័ន្ធបគចចកវទិា
េរិញ្ញវរាុ និ្ងត្បព័ន្ធ
ទូទារ់សងត្បាក់ 
ឌើរើថល  

ការគណនា ត្បចាឆំ្ន  ំ ធ.ក 

(១៥) ទិដឋភាពគសដឋកិចច និ្ង សងគម្ 

OPI 
15001 

ភាគរយម្ន្ការ
ចំណាយថវកិាដាឋ ភិ-
បាលគលើការអភិវឌឍ
គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ
ផ្ដលោតំ្ទដល់បរវិរត-
កម្មឌើរើថល 

សិកាគលើការចំណាយ
របស់ការអភិវឌឍ 
គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ 

របាយការណ៍ 
លទធផលកនុងឆ្ន  ំ

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 
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OPI 
15002 

ភាគរយម្ន្ការ
ចំណាយថវកិាផ្ដល
ទទួលបាន្ពើម្ដគូ
អភិវឌឍគលើការ
អភិវឌឍគេដាឋ រចនា-
សម្ព័ន្ធផ្ដលោតំ្ទ
ដល់បរវិរតកម្ម 
ឌើរើថល 

សិកាគលើការចំណាយ
របស់ការអភិវឌឍ 
គេដាឋ រចនាសម្ព័ន្ធ 

របាយការណ៍ 
លទធផលកនុងឆ្ន  ំ

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ស.េ.វ 

OPI 
15003 

ចំនួ្ន្បទគលមើសផ្ដល
អគគនាយកត្បឆ្ងំ
បទគលមើសបគចចកវទិា
ទទួលបាន្ 

វាស់សទង់គដើម្បើ 
ទប់សាក រ់ន្រងបទគលមើស 
បគចចកវទិា 

របាយការណ៍ 
លទធផលកនុងឆ្ន  ំ

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ម្.ផ 

OPI 
15004 

បគងកើរម្រឈម្ណឌ ល
សត្ាប់ការគឆ្ៃើយរប
ន្រងឧបបរតិគេរុសន្តិ-
សុខកំុពយូទ័រ និ្ង 
អុើន្ធឺណិរ 

គត្រៀម្គដើម្បើទប់សាក រ់ 
និ្ងគលើកកម្ពស់ការ
យល់ដរងដល់ត្បជារន្
ឌើរើថល 

របាយការណ៍ 
លទធផលកនុងឆ្ន  ំ

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
15005 

ចំនួ្ន្បទគលមើសផ្ដល
ម្រឈម្ណឌ លសត្ាប់
ការគឆ្ៃើយរបន្រង
ឧបបរតិគេរុសន្តិសុខ
កំុពយូទ័រ និ្ងអុើន្ធឺ-
ណិរទទួលបាន្ 

វាស់សទង់គដើម្បើទប់សាក រ់
បទគលមើស និ្ងគលើក-
កម្ពស់ការយល់ដរងដល់
ត្បជារន្ឌើរើថល 

របាយការណ៍ 
លទធផលកនុងឆ្ន  ំ

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ប.ទ 

OPI 
15006 

 
ចំនួ្ន្ការផសពែផាយ
និ្ងការគលើកកម្ពស់ការ
យល់ដរងសាធារណៈ
គៅគលើបញ្ហា សន្តិសុខ
សាយប័រ 
  

គលើកកម្ពស់ការយល់-
ដរងសាធារណៈគលើ
សន្តិសុខសាយប័រ 

របាយការណ៍
ផសពែផាយ 
កម្មវធិើ 

ត្បចា ំ
ត្រើាស 

ក.ព.ម្ 
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OPI 
15007 

ពិន្ទុម្ន្ការគពញចិរត
គលើការគត្បើត្បាស ់
គសវាតាម្ត្បព័ន្ធ 
គអ ចិត្រូនិ្ករបស់
អនកទទួលយកគសវា 
សាធារណៈ 

វាស់សទង់ការគពញចិរត
របស់អនកទទួលគសវា 
សាធារណៈ 

របាយការណ៍
លទធផលកនុងឆ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ ក.ស.ព 

(១៦) ទិដឋភាពត្បព័ន្ធសារគពើពន្ធម្ន្គសដឋកិចច និ្ង សងគម្ឌើរើថល 

OPI 
16001 

មុ្ខងារត្គប់ត្គងពន្ធ
គៅកនុងត្បព័ន្ធពន្ធ  
គអ ចិត្រូនិ្ក  

វាស់សទង់ការគធែើទំគន្ើប-
កម្មពន្ធដារ 

របាយការណ៍ 
លទធផលកនុងឆ្ន  ំ

ត្បចាឆំ្ន  ំ អ.ព.ដ 

ធារុចូល 

IPI 
1001 

ចំនួ្ន្គគត្ាងផ្ដលបាន្គត្ោងទុកសត្ាប់ធុរកិចច និ្ងគសដឋកិចចឌើរើថល 

IPI 
1002 

ចំនួ្ន្គគត្ាងផ្ដលបាន្អនុ្វរតន៍្សត្ាប់ធុរកិចច និ្ងគសដឋកិចចឌើរើថល 

  



  

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


